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على عتبة داركم

بعد مرور عامين على �إنطلاقتنا في �سلطنة عمان ، �سوف ن�ستمر بالعمل على تو�سيع نطاق تواجدنا في كل 

منطقة لن�صبح مركزاً للأعمال الم�صرفية على امتداد ال�سلطنة. ون�سعى بكل ت�صميم على �أن نكون في 

خدمتكم على عتبة داركم ، وب�أن نقدم لكم �أف�ضل الخدمات والمنتجات التي تلبي حاجاتكم وتطلعاتكم.



البنك الأهلي �ش.م.ع.ع  | التقرير ال�سنوي 62009

مجل�س الإدارة

�ش.م.م �أمواج  �إدارة  • رئي�س مجل�س  �ش.م.م   اك�سبو  عُمان  �إدارة   • رئي�س مجل�س  �ش.م.م   �سابكو  �إدارة  • رئي�س مجل�س 
�شركة  �إدارة  مجل�س  • رئي�س  للتموين   �سابكو  �إدارة  مجل�س  • رئي�س  �ش.م.م   عُمان  عطور  �إدارة  مجل�س  • رئي�س 

الحيل للا�ستثمار �ش.م.م  • رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �سابكو للفنون �ش.م.م  • رئي�س مجل�س �إدارة �شركة في�صل 

محمد للتجارة والمقاولات �ش.م.م  • رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �سابكو للاعلان �ش.م.ع.م   • رئي�س مجل�س �إدارة 

�شركة الافق للتكنولوجيا �ش.م.ع.م   • رئي�س مجل�س �إدارة الافق للتكنولوجيا FZE  • ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة 

الوطنية للمياه المعدنية �ش.م.ع.م  • رئي�س مجل�س �إدارة �شركة عُمان �شابورجي للت�شييد �ش.م.م

مدير العقود وال��شؤون القانونية – وزارة الدفاع

مدير التخطيط ) �سابقا( – وزارة البلديات الاقليمية والبيئة

�إدارة  مجل�س  رئي�س  • نائب  الكويت   ، الاو�سط  وال�شرق  الكويت  – بنك  المنتدب  والع�ضو  الإدارة  مجل�س  • رئي�س 
البنك الاهلي المتحد ، البحرين 

الاهلي  البنك  �إدارة  مجل�س  رئي�س  • نائب  المتحدة  المملكة   ، المتحد  الاهلي  البنك  �إدارة  مجل�س  رئي�س  • نائب 
المتحد ، م�صر • نائب رئي�س مجل�س �إدارة البنك الاهلي ، قطر • نائب رئي�س مجل�س  �إدارة بنك العراق التجاري

للا�ستثمار  الاو�سط  وال�شرق  الكويت  �شركة  �إدارة  مجل�س  • ع�ضو  الكويتي   الم�صرفي  الاتحاد  �إدارة  رئي�س  • نائب 
المالي، الكويت • ع�ضو مجل�س  �إدارة اتحاد البنوك العربية • ع�ضو مجل�س الأمناء – الأكاديمية العربية للعلوم 

الم�صرفية والمالية ، الكويت • ع�ضو مجل�س  �إدارة معهد الدرا�سات الم�صرفية ، الكويت 

المهني والتدريب  للتعليم  العامة  الهيئة  �إدارة  مجل�س  • ع�ضو 

�ش.م.ع.ع  النفط  لت�سويق  المها  �شركة  �إدارة  مجل�س  • ع�ضو  – فينكورب  والرئي�س  المنتدب  • الع�ضو 
–قطر  للإ�ستثمار  القطرية  العمانية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  • ع�ضو 

�ش.م.م يونايتد  �أدفنت  �شركة  �إدارة  مجل�س  • رئي�س 
 • ع�ضو في مجل�س التعليم العالي 

العماني المغربي  الأعمال  رجال  مجل�س  في  • ع�ضو 
 • ع�ضو في مجل�س رجال الأعمال الهندي العماني 

الإقت�صاد  لجنة  في  • ع�ضو 
بفرن�سا �سابق  • �سفير 

نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العالمية للا�ستثمارات المالية

نائب رئي�س مجل�س  �إدارة �شركة عُمان للفنادق وال�سياحة

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة عُمان الدولية القاب�ضة �ش.م.ع.ع

ال�سيد خالد بن حمد بن حمود البو�سعيدي – رئي�س مجل�س الإ دارة

الفا�ضل / حمدان بن علي بن نا�صر الهنائي – النائب الاول لرئي�س مجل�س الإدارة

الفا�ضل/ حمد عبد المح�سن المرزوق - النائب الثاني لرئي�س مجل�س الإدارة

الفا�ضل / منير بن عبد النبي بن يو�سف مكي – ع�ضو مجل�س الإدارة

الفا�ضل / ح�سن بن �إح�سان بن ن�صيب – ع�ضو مجل�س الإدارة
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رئي�س مجل�س  �إدارة �شركة التغليف ال�صناعي �ش.م.ع.ع

ع�ضو مجل�س  �إدارة �شركة ت�أجير للتمويل �ش.م.ع.ع

ع�ضو مجل�س  �إدارة �شركة عُمان للم�شاريع الطبية �ش.م.ع.ع

البحرين   ، المتحد  الاهلي  – البنك  للمجموعة  المنتدب  والع�ضو  التنفيذي  • الرئي�س 
الأو�سط  وال�شرق  الكويت  بنك  �إدارة  مجل�س   • ع�ضو  المتحدة   المتحد،المملكة  الاهلي  البنك  �إدارة  مجل�س   • ع�ضو 

، الكويت  • ع�ضو مجل�س �إدارة البنك الاهلي ، قطر • ع�ضو مجل�س �إدارة بور�صة البحرين  • ع�ضو مجل�س  �إدارة 

�شركة الكويت وال�شرق الأو�سط للإ�ستثمار المالي ، الكويت • ع�ضو مجل�س  �إدارة البنك الأهلي المتحد ، م�صر 

البحرينية البنوك  – جمعية  الأمناء  مجل�س  •ع�ضو 

الرئي�س التنفيذي للمجموعة – المالية والعمليات ونظم المعلومات ، البنك الأهلي المتحد ، البحرين 

جيلف  جينرل  �آند  ليجل  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  • نائب 
تكافل جيلف  جينرل  �آند  ليجل  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  • نائب 

الكويت   ، الاو�سط  وال�شرق  الكويت  بنك  �إدارة  مجل�س   • ع�ضو 
المحدود )قبر�ص(  المتحد  الاهلي  البنك  �إدارة  مجل�س   • ع�ضو 

الرئي�س التنفيذي للمجموعة-  �إدارة المخاطر وال��شؤون القانونية والإلتزام، البنك الأهلي المتحد،البحرين

ع�ضو مجل�س  �إدارة البنك الأهلي المتحد )قبر�ص( المحدود

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة التمويل الدولية )ال�شرق الأو�سط و �شمال  �إفريقيا(

ع�ضو مجل�س  �إدارة ال�شرقية للا�ستثمار

�أعلن �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن جميعهم م�ستقلون وغير تنفيذيين

الفا�ضل / �أ�سامة بن محمد البرواني – ع�ضو مجل�س الإدارة

الفا�ضل/ عادل محمد عبد ال�شافي  اللبان - ع�ضو مجل�س الإدارة

الفا�ضل /�سانجيف بيجال – ع�ضو مجل�س الإدارة

الفا�ضل/ كيث هنري جالي – ع�ضو مجل�س الإدارة

الفا�ضل/ �سيد جولورايز هودا – ع�ضو مجل�س الإدارة

الدكتور/�سالم بن نا�صر الإ�سماعيلي– ع�ضو مجل�س الإدارة
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نيابة عن مجل�س �إدارة البنك الأهلي ) �ش.م.ع.ع( ي�سرني �أن �أقدم لكم التقرير ال�سنوي و الك�شوفات المالية للبنك الأهلي لعام 2009م.  في عام 

مليء بالتحديات ، ا�ستطاع البنك من خلال ح�سن التدبير و الإدارة المالية الحكيمة �أن يحقق �إنجازات ملمو�سة منذ عام 2008 العام الإنتقالي الذي 

حول البنك �إلى م�صرف تجاري متكامل. 

النظرة الإقت�صادية العامة 

تكللت جهود �سلطنة عمان بالنجاح فـي �سبيل تنويع الموارد الإقت�صادية و خلق فر�ص عمل و الحد من الاعتماد على النفط و الغاز الطبيعي.  و مثل 

العديد من دول المنطقة ت�أثر الإقت�صاد العماني بالأزمة المالية العالمية ،  والحمد لله كان ت�أثره فـي نطاق محدود ويعزى ذلك �إلى حد كبير �إلى 

ال�سيا�سات  المدرو�سة و ال�سليمة التي انتهجتها الحكومة تحت القيادة الحكيمة لمولانا ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم – 

حفظه الله ورعاه. 

على نف�س هذا المنوال، ف�إن القطاع الم�صرفي العماني لا يزال يعمل في بيئة تجارية تت�سم بالتحدي. من جانب �آخر ف�إن البنك الأهلي، بو�صفه م�شاركا 

ن�شطا، قد وا�صل م�ساره التنموي بخطى ثابتة وقد كان م�ستوى ن�شاطه التجاري و�أدائه خلال ال�سنة المالية 2009 مر�ضيا جدا. وعلى الرغم من 

التحديات التي واجهها، ا�ستطاع البنك �أن يظهر قدرة كبيرة على �إدارة متطلبات الأعمال التجارية والا�ستجابة لها ب�صورة فعالة، الأمر الذي منحه 

المزيد من الثقة للنمو على �أ�سا�س م�ستدام في الم�ستقبل.

الم�ؤ�شرات المالية

وقد تطور البنك عاماً بعد عام بطريقة بناءة و�إيجابية و على �أ�س�س مدرو�سة ، وقد انعك�س ذلك على الأداء فـي ال�سنة المالية 2009م. ونموذج العمل 

الم�صرفـي للبنك الأهلي يعزز تقوية العلاقات القائمة وتطوير علاقات جديدة ، مع خلق عوائد م�ستقرة وم�ستدامة ، و ي�ضمن فـي الوقت نف�سه جودة 

عالية فـي مجال القرو�ض و الخدمات.  

وقد زادت ودائع العملاء بن�سبة 46% عن ال�سنة الما�ضية 2008 وقد تما�شى ذلك مع ا�ستراتيجيتنا الرامية �إلى بناء قاعدة ودائع م�ستقرة وبتكلفة 

�أقل. ووفق النموذج التجاري الحالي فقد تم �إدارة نمو الأ�صول ب�إ�سلوب مدرو�س ومتيقن من ادارة المخاطر و قد �أخذ بعين الإعتبار الأزمة المالية 

العالمية الحالية وت�أثيراتها الجانبية.   �أما �سجل القرو�ض فقد ا�ستمر بجودة عالية وات�ضح ذلك من خلال المعدل المنخف�ض للقرو�ض المتعثرة والذي 

بلغ 0.32% فـي عام 2009 ) 2008 : %0.19(. 

زاد �صافـي ايرادات الت�شغيل بن�سبة 26% مقارنة بالعام الما�ضي وبلغ 17,90مليون ريال . ا�ستطاع البنك ان يتحكم فـي م�صاريف الت�شغيل )بعد 

 %44.3 �إلى  للإيرادات  الم�صاريف  معدل  انخفا�ض  عن  نتج  ومما  ريال  مليون   7.92 بلغت  والتي  الم�ستردة(   / المتعثرة  القرو�ض  مبالغ  ا�ستبعاد 

)54.0% : 2008( وارتفعت �صافـي الأرباح بعد ال�ضرائب بن�سبة 44% لت�صل �إلى 8.54 مليون ريال )مليون ريال 5.93 : 2008(. 

تقرير رئي�س مجل�س الإدارة لعام 2009م
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ر�أ�س المال والاحتياطيات  

ي�سعى البنك الى تعزيز قيمة حقوق الم�ساهمين ب�شكل م�ستمر، ويت�سم الاطار العام لإدارة ر�أ�س المال بالحكمة والإ�ستباقية مما ي�ساعد على الا�ستخدام 

الأمثل لر�أ�س مال البنك، وذلك من خلال �ضمان توزيع ر�أ�س المال فـي مزيج ملائم من المنتجات والخدمات الم�صرفية.   وقد بلغ ر�أ�س المال )فئة 

1( في نهاية عام 2009  ما قدره 83.5 مليون ريال مقارنة بـ 81.21 مليون ريال عماني في عام 2008 وبلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س المال 17.62% وهذه 

الن�سبة �أعلى من الحد الأدنى المحدد من قبل البنك المركزي العماني بمعدل %10

التوقعات: 

من المتوقع �أن ي�ستمر الإقت�صاد العماني في و�ضع جيد خلال العام 2010م لإلتزام الحكومة من خلال تنويع مخ�ص�صات الميزانية للعديد من الم�شاريع 

ال�صناعية وم�شاريع البنى التحتية والإ�ستثمار في الموارد الب�شرية.  

ا�ستثمار  قيمة  وتعزيز  الفر�ص  هذه  لإغتنام  ووا�ضحة  �شاملة  ا�ستراتيجية  تطوير  على  ونعمل  عدة  م�صرفيةً  فر�صاً  نرى  الأهلي  البنك  في  ونحن 

الم�ساهمين. ولذلك نتوقع نمو البنك بطريقة مدرو�سة وثابتة وظهور البنك كم�شارك �أ�سا�سي في القطاع الم�صرفي العماني.      

توزيع الأرباح 

ارتفع العائد على �سهم البنك للعام 2009م  وبلغ 12.6 بي�سة مقارنة بـ 8.7 بي�سة خلال العام 2008م.  و �أخذا فـي الإعتبار ظروف ال�سوق الحالية و 

كون البنك فـي مرحلة التطوير من ن�شاطه الم�صرفـي ، ف�إنه من المهم المحافظة على م�صادر البنك الداخلية ولذا ف�إن مجل�س الإدارة يو�صي بـتوزيع 

7% �أرباح نقدية و 5% �أ�سهم مجانية للعام 2009،  وهذا يعك�س التزام البنك تجاه الم�ساهمين وثقة البنك فـي تعزيز نموه وقيمة حقوق الم�ساهمين.

�شكر وتقدير   

وي�سرنا في الختام �أن نتقدم ب�أ�سمى �آيات ال�شكر والعرفان �إلى المقام ال�سامي لمولانا ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم حفظه 

الله ورعاه ولحكومته الر�شيدة التي خلقت البيئة المنا�سبة للبنك للم�شاركة بفعالية فـي خدمة وبناء هذا الوطن المعطاء ، وذلك �أي�ضا من خلال 

قيادته الر�شيدة ل�سلطنة عمان على مدى العقود الأربعة الما�ضية ، وهي الذكرى ال�سنوية الأربعين التي نحتفل بها خلال عام 2010.  ولا ي�سعنا فـي 

هذا المجال �إلا �أن نعبر عن �شكرنا الجزيل للبنك المركزي العماني والهيئة العامة ل�سوق المال والجهات التنظيمية الأخرى على ما يقدمونه من دعم 

و�إر�شاد. 

و�أعبر عن �شكري الجزيل للم�ساهمين الكرام الذين كان لدعمهم وثقتهم الأثر الكبير فـي تحقيق التقدم والنجاح. وال�شكر مو�صول �إلى العملاء 

الكرام على دعمهم وثقتهم فـي امكانياتنا لبذل �أق�صى جهد لتوفير الخدمات التي يطلبونها. 

ونحن نتطلع لل�سنة القادمة بتفا�ؤل كبير وثقة ب�أن موظفي البنك الأهلي ، من ذوي الخبرة و الكفاءة ، �سي�ستمرون بتقديم جهود م�ضاعفة من خلال 

العام 2010م لإ�ستمرارية النمو والنجاح المميز للبنك ، و ي�سرنا �أن نغتنم هذه الفر�صة لتقديم ال�شكر الجزيل لعملهم الد�ؤوب و تعاونهم و م�ساندتهم 

للبنك. 

و�أنا على ثقة �أي�ضا ب�أن البنك الأهلي �سيكون فـي و�ضع �أقوى فـي الم�ستقبل و�سي�صبح البنك المف�ضل فـي �سلطنة عمان. 

خالد بن حمد بن حمود البو�سعيدي 

رئي�س مجل�س الإدارة

التاريخ : 26 يناير 2010م
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تقرير حول تنظيم و�إدارة البنك - 2009

المقدمة

يدور تنظيم و�إدارة البنك حول الالتزام بالقيم وال�سلوك الأخلاقى فى �إدارة الأعمال ، فهو يتمثل في كيفية �إدارة البنك. وهذا يت�ضمن 

هياكل البنك وثقافته و�سيا�ساته والطريقة التي يتعامل بها مع مختلف �أ�صحاب الم�صلحة. لذلك، يتم الإف�صاح عن المعلومات في الوقت 

المنا�سب وبدقة فيما يتعلق بالمركز المالي والأداء والملكية، وتنظيم و�إدارة البنك كجزء هام من التنظيم والإدارة. وهذا ي�ؤدى �إلى تح�سين 

التفهم العام لهيكل و�أن�شطة و�سيا�سات البنك. 

�إن ممار�سة �إدارة وتنظيم البنك تج�سد الأهداف الم�شتركة لحماية م�صالح جميع حملة الأ�سهم. مع احترام مهام مجل�س الإدارة والإدارة 

العليا للإ�شراف على ��شؤون البنك . و�ضمان الم�صداقية  وغر�س النزاهة وتعزيز النمو في الأجل الطويل والربحية . البنك ملتزم فعليا 

بجميع المتطلبات القانونية مع مجل�س ادارة ممتاز وتكوين جميع اللجان الفرعية المو�صى بها . �إننا نعتقد �أن التنظيم والإدارة ال�سليمة 

للبنك هي الحا�سمة لتعزيز والاحتفاظ بثقة الم�ستثمرين. لذلك نحن دائما ن�سعى �إلى الت�أكد من �أننا نحقق قواعد ونزاهة  الأداء. يمار�س 

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك م��سؤولياته الائتمانية بالمعنى الأو�سع للكلمة. نحن ن�سعى �أي�ضا لتعزيز القيمة طويلة الأجل للم�ساهمين واحترام 

حقوق الأقلية في جميع قرارات �أعمالنا التجارية.

فل�سفة تنظيم و�إدارة البنك تقوم على المبادئ التالية :

1 . تلبية روح القانون ولي�س فقط ن�ص القانون.

2. �أن تكون �شفافة وتحافظ على درجة عالية من م�ستويات الإف�صاح.

3. التوا�صل خارجيا. وبطريقة �صادقة. حول كيفية �إدارة البنك داخليا.

4. �أن يكون هيكل ال�شركة ب�سيط و�شفاف ناجم فقط عن احتياجات الأعمال التجارية.

5. الإدارة لي�ست المالك ولكنها م�ؤتمنة على �إدارة ر�أ�س مال الم�ساهمين. 

�إن مجل�س الإدارة هو مركز ممار�سة �إدارة وتنظيم البنك ، الذي ي�شرف على كيفية قيام الإدارة بخدمة وحماية الم�صالح طويلة الاجل 

لجميع الم�ساهمين في البنك. �إننا نعتقد �أن مجل�س ن�شط ومطلع و م�ستقل �ضروري ل�ضمان �أعلى معايير �إدارة وتنظيم البنك.

تنفيذ مبادرات تنظيم و�إدارة ال�شركات في البنك الاهلي )�ش م ع ع(

على مر ال�سنين . طور المجل�س ثقافة التنظيم والإدارة للم�ساعدة في النهو�ض بم��سؤوليات البنك تجاه مختلف �أ�صحاب الم�صلحة. وهذا 

ي�ضمن ان المجل�س �ستكون له ال�سلطة اللازمة والممار�سة النافذة ولمراجعة وتقييم عملياتنا عند الاقت�ضاء.

�إلتزاما بالمتطلبات التنظيمية ووفقا لأف�ضل الممار�سات ال�صناعية ، تم ت�شكيل �أربع لجان فرعية منبثقة عن مجل�س الإدارة ل�ضمان فعالية 

عمل المجل�س. 
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�إدارة وتنظيم هيكل البنك الأهلي )�ش م ع ع( كما هو مبين �أدناه:

مجل�س الإدارة واللجان الفرعية للبنك الأهلي )�ش.م ع ع (

�أع�ضاء مجل�س الإدارة

لمحة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة يتم �إدراجها في التقرير ال�سنوي

ال�سلطات التنفيذية للمجل�س هي :

1. الموافقة على الأهداف المالية ، وال�سيا�سات التجارية والمالية للبنك.

2. الموافقة على اللوائح الداخلية ، وكذلك تحديد ال�صلاحيات والم��سؤوليات وال�سلطات للإدارة التنفيذية.

3. مراجعة ومراقبة الإف�صاح عن مدى الالتزام بالمتطلبات التنظيمية.

4. تعيين �أع�ضاء اللجان الفرعية، الرئي�س التنفيذي والموظفين الرئي�سيين.

تفا�صيل عن عدد اجتماعات المجل�س التي عقدت خلال العام 2009

�إجتماعات المجل�سم�إجتماعات المجل�سم�إجتماعات المجل�سم

26 �أكتوبر 27.52009 �أبريل 26.32009 يناير 12009.

24 دي�سمبر 27.62009 يوليو 23.42009 مار�س 22009.

�سجل ح�ضور الأع�ضاء لجل�سات المجل�س:

نوع الع�ضويةالمن�صب�إ�سم الع�ضو

عدد جل�سات

المجل�س التى 

ح�ضرها 

ع�ضوية لجان 

�أخرى

ح�ضور الجمعية 

العمومية ال�سنوية

) نعم / لا / لا �شئ ( 

ال�سيد خالد بن حمد بن حمود 

البو�سعيدي

رئي�س مجل�س 

الإدارة

نعملجنة المكاف�أت4م�ستقل

حمدان بن على بن نا�صر 

الهنائى

النائب الأول

لرئي�س مجل�س 

الإدارة  

م�ستقل/ ممثل عن 

�صندوق التقاعد وزارة 

الدفاع

اللجنة التنفيذية 6

والائتمان ,  

اللجنة التنفيذية 

للمخاطر

نعم

النائب الثانىحمد عبد المح�سن المرزوق

لرئي�س مجل�س 

الإدارة  

م�ستقل/ ممثل عن 

البنك الأهلى

اللجنة التنفيذية 3

والائتمان ,  لجنة 

المكاف�أت

نعم

منير بن عبد النبى بن يو�سف 

مكى

نعملجنة التدقيق6م�ستقلع�ضو

أعضاء مجلس الإدارة

لجنة المكافأت اللجنة التنفيذية للمخاطر اللجنة التنفيذية والإئتمان لجنة التدقيق
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اللجنة التنفيذية 6م�ستقلع�ضوح�سان بن �إح�سان بن ن�صيب

للمخاطر

نعم

�أ�سامة بن محمد بن علي 

البروانى

م�ستقل/ ممثل عن  ام ع�ضو

بي القاب�ضة 

اللجنة التنفيذية 4

والائتمان

نعم

اللجنة التنفيذية 6م�ستقلع�ضوعادل محمد عبد ال�شافى اللبان

والائتمان .  

اللجنة التنفيذية 

للمخاطر , لجنة 

المكاف�أت

نعم

نعملجنة التدقيق6م�ستقلع�ضو�سانجيف بيجال

اللجنة التنفيذية 6م�ستقلع�ضوكيث هنرى جالي

والائتمان , 

اللجنة التنفيذية 

للمخاطر

نعم

لالجنة التدقيق3م�ستقلع�ضو�سيد جولريز هودا

د/ �سالم بن نا�صر بن على 

الإ�سماعيلى

م�ستقل / ممثل ع�ضو

عن �شركة المرجان 

للإ�ستثمار والخدمات

اللجنة التنفيذية 5

للمخاطر

نعم

ملاحظة : جميع �أع�ضاء المجل�س من الأع�ضاء غير التنفيذيين.

مراجعة الح�سابات وغيرها من اللجان الفرعية

المتطلبات  الإعتبار   فى  الأخذ  مع  الحالية  الإدارة  ت�شكيل لجان مجل�س  �إعادة  تم  التجارية.  للبنوك  الكاملة  �إلى الخدمات  التحول  بعد 

التنظيمية وتو�سيع احتياجات الأعمال التجارية للبنك. �شكل البنك الأهلي �أربع لجان فرعية  ل�ضمان الأداء ال�سل�س للبنك . وهذه هي :

1.	 لجنة التدقيق

اللجنة التنفيذية  والإئتمان )التي ت�شكلت في دي�سمبر 2007( 	.2

اللجنة التنفيذية لمخاطر )التي ت�شكلت في دي�سمبر 2007( 	.3

لجنة المكاف�أت. )�شكلت في دي�سمبر 2007( 	.4

1. لجنة التدقيق :

يت�ضمن دور لجنة التدقيق:

تقارير  للبنك من خلال  الداخلية  الرقابة  والإ�شراف على مدى كفاية نظم  والداخلي  التدقيق الخارجي  النظر في نطاق  • �إعادة 
المراجعين الداخلين والخارجيين.

عليها. للموافقة  المجل�س  على  عر�ضها  قبل  وال�سنوية  الف�صلية  المالية  التقارير  • مراجعة 
البنك. داخل  المخاطر  �إدارة  ن�شاط  ور�صد  البنك  و�إدارة  تنظيم  بمتطلبات  الالتزام  • مراقبة 
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ت�شكيل لجنة التدقيق وتفا�صيل الاجتماعات التي عقدت و�سجل ح�ضور الأع�ضاء خلال العام 2009 :

تواريخ الإجتماعاتلجنة التدقيق

26 �أكتوبر 262009 يوليو 262009 �أبريل 252009 يناير 2009المن�صب�إ�سم الع�ضو

نعمنعمنعمنعمرئي�سمنير بن عبد النبى بن يو�سف مكى

نعمنعمنعمنعمع�ضو�سانجيف بيجال

نعمنعمنعملاع�ضو �سيد جولريز هودا

2333الح�ضور

2. اللجنة التنفيذية والإئتمان:

يت�ضمن دور اللجنة التنفيذية والائتمان :

تف�صيليا. اهتماما  تتطلب  �أنها  المجل�س  يرى  ق�ضية  �أي  فى  بعمق  للنظر  �آلية  المجل�س  �إلى  يقدم  • �أن 
تقديمه. قبل  المجل�س  �إلى  مقترحات  و�ضع  �أجل  من  مدخلات  على  بالح�صول  للإدارة  • ال�سماح 

عليها. الكامل  المجل�س  موافقة  �إلى  تحتاج  لا  لكنها  للإدارة  المخولة  ال�سلطة  عن  خارجة  مو�ضوعات  على  • الموافقة 
الأخرى. والم�سائل   . الأعمال  وخطط  وال�سيولة  الخزينة  و�إدارة  والا�ستثمارات  والمقترحات  الإ�ستراتيجية  المراجعة  على  • التركيز 

ت�شكيل اللجنة التنفيذية والائتمان وتفا�صيل الاجتماعات التي عقدت و�سجل ح�ضور الأع�ضاء خلال العام 2009 :

تواريخ الإجتماعاتاللجنة التنفيذية والائتمان

26 �أكتوبر 272009 يوليو 2009  27 �أبريل 262009 يناير 2009المن�صب�إ�سم الع�ضو

نعملالالارئي�سحمد عبد المح�سن المرزوق

نعمنعمنعمنعمع�ضوحمدان بن على بن نا�صر الهنائى

نعملانعملاع�ضو �أ�سامة بن محمد بن على البروانى

نعمنعمنعمنعمع�ضوعادل محمد عبد ال�شافى اللبان

نعمنعمنعمنعمع�ضوكيث هنرى جالي

3435الح�ضور

3. اللجنة التنفيذية للمخاطر

يت�ضمن دور اللجنة التنفيذية للمخاطر ما يلي :

عملنا. جوانب  مختلف  في  الكامنة  المخاطر  لإدارة  متكامل  • منهج 
لتخفيف  التدابير  �ضمان  عن  م��سؤولة  والإدارة   ، مختلفة  لمعايير  وفقا  المخاطر  م�ستويات  متابعة  عن  الم��سؤول  الإدارة  • مجل�س 

المخاطر.

والتمويل. للمخاطر  التعر�ض  ملمح  تحكم  التي  ال�سيا�سات  جميع  مراجعة  على  • التركيز 
وغيرها. ال�سوق  مخاطر  ر�صد  في  المعتمدة  الخزينة  وا�ستراتيجيات  البنك  �سيا�سات  وتنفيذ  الثابت  الإلتزام  • �ضمان 
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ت�شكيل اللجنة التنفيذية للمخاطر وتفا�صيل الاجتماعات التي عقدت و�سجل ح�ضور �أع�ضاء خلال العام 2009 :

تواريخ الإجتماعاتاللجنة التنفيذية للمخاطر

26 �أكتوبر 272009 يوليو 272009 �أبريل 262009 يناير 2009المن�صب�إ�سم الع�ضو

نعمنعمنعمنعمرئي�سحمدان  بن على بن نا�صر الهنائى

نعمنعمنعمنعمع�ضوح�سان بن �إح�سان بن ن�صيب

نعمنعمنعمنعمع�ضوعادل محمد عبد ال�شافى اللبان

نعمنعمنعمنعمع�ضوكيث هنرى جالي

نعمنعمنعملاع�ضود/ �سالم بن نا�صر بن على الإ�سماعيلى 

4555الح�ضور

د. لجنة المكاف�أت :

يت�ضمن دور لجنة المكاف�أات ما يلي :

والإدارة. التنفيذيين  المدراء  جميع  �أداء  اللجنة  • ت�ستعر�ض 
البنك. �إدارة  �أع�ضاء  بكبار  والاحتفاظ  لتحفيز  والفوائد  التعوي�ضات  كفاية  من  اللجنة  • تت�أكد 

وتحديد  الإدارة  موظفي  كبار  وتعيين   ، الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  مكاف�أة  على  المجل�س  ورئي�س  البنك  �إدارة  لمجل�س  الم�شورة  • تقديم 
مكافاتهم.

ت�شكيل لجنة المكاف�أت. وتفا�صيل الاجتماعات التي عقدت و�سجل ح�ضور �أع�ضاء خلال العام 2009 :

تاريخ الإجتماعلجنة المكاف�أت

23 مار�س 2009المن�صب�إ�سم الع�ضو

نعمرئي�سال�سيد خالد بن حمد بن حمود البو�سعيدي

نعمع�ضوحمد عبد المح�سن المرزوق

نعمع�ضوعادل محمد عبد ال�شافى اللبان

3الح�ضور

�إجراءات التر�شح لع�ضوية المجل�س :

لمن يرغب في التر�شح للمجل�س ويكون م�ؤهلا وفقا للوائح ، ف�ضلا عن النظام الأ�سا�سى للبنك . يجب عليه تقديم �إ�ستمارة  الطلب )على 

العمومية  المحدد لاجتماع الجمعية  الموعد  قبل  يوما   10 يتجاوز  لا  موعد  المال( في  ل�سوق  العامة  الهيئة  قبل  من  عليه  المن�صو�ص  النحو 

لانتخاب �أع�ضاء المجل�س. تتم مراجعة الطلب من قبل مجل�س �إدارة البنك الأهلي )�ش م ع ع( للت�أكد من ت�أهل المر�شح. ويقوم البنك بو�ضع 

ا�ستمارة الطلب لدى الهيئة العامة ل�سوق المال على الأقل قبل �أربعة �أيام من موعد الجمعية العامة.

وينتخب الع�ضو بالاقتراع ال�سري المبا�شر من قبل الم�ساهمين. ويكون لكل م�ساهم عدد من الأ�صوات م�ساو لعدد الأ�سهم التى يملكها .
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�أع�ضاء الإدارة التنفيذية للبنك الأهلي

عبد العزيز بن محمد البلو�شي – الرئي�س التنفيذي

نائب الرئي�س التنفيذي للبنك الوطني العماني �سابقا.

ولديه خبرة لمدة 10 �سنوات في مجال الأعمال الم�صرفية وعمل في وظائف مختلفة في البنك الوطني العماني.

ولديه خبرة لمدة 12 �سنة في مجال الأعمال الم�صرفية وعمل في وظائف مختلفة في بنك عمان الدولي.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �أونيك ورئي�س لجنة التدقيق.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين الأهلية ورئي�س لجنة التدقيق.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين الوطنية على الحياة ورئي�س لجنة التدقيق.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة عمان للتمويل والإ�ستثمار المحدودة.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة فندق الخليج.

ع�ضو م�ست�شار �سابق في كلية العلوم الزراعية والبحرية في جامعة ال�سلطان قابو�س.

ع�ضو م�ست�شار في مجل�س �إدارة )المنح الدرا�سية البريطانية في عمان( م�ؤ�س�سة محلية تقوم بكفالة المواطنيين العمانيين المتميزين للدرا�سات 

العليا في المملكة المتحدة.

�شاندرا �شيكار �شاتي – نائب الرئي�س التنفيذي – م�ساندة الخدمات 

الرئي�س التنفيذي �سابقا – التعاملات التجارية والتجزئة الدولية بنك باركليز بي ال �سي – مومباي ، الهند.

الرئي�س التنفيذي �سابقا – بنك كايلون – مومباي ، الهند.

الرئي�س التنفيذي �سابقا – مجموعة بنك دريب�سدنر – مومباي ، الهند.

�سي بي جاني�ش – نائب الرئي�س التنفيذي – التعاملات الم�صرفية التجارية والخزينة

رئي�س �سابق للتمويل التجاري في �آي �سي �آي �سي �آي بنك ليمتد في الهند.

نائب رئي�س تنفيذي �سابق ورئي�س التعاملات الم�صرفية بالجملة في �شمالي �آ�سيا لدى �آي �سي �آي �سي �آي بنك ليمتد.

رئي�س �إقليمي �سابق للتعاملات الم�صرفية لل�شركات في جنوب الهند.

عدم الالتزام 

لا توجد حالات عدم التزام بالمتطلبات القانونية . ولا توجد اي قيود من التي تفر�ضها الجهات التنظيمية ب��شأن �أي من الم�سائل المتعلقة 

ب�سوق المال على مدى ال�سنوات الثلاث الما�ضية.
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المكاف�أت

تم �إقتراح مبلغا قدره 75.000 ريال كمكاف�أة للمجل�س بالإ�ضافة �إلى �أتعاب ح�ضور الجا�سات المدفوعة �إلى �أع�ضاء المجل�س ل�سنة 2009. 

تفا�صيل �أتعاب الح�ضور هي كما يلى  :

�أتعاب الجل�سات المدفوعة )ريال(�إ�سم الع�ضو

2.350ال�سيد خالد بن حمد بن حمود البو�سعيدي

6.820حمدان بن على بن نا�صر الهنائى

2.000حمد عبد المح�سن المرزوق

4.880منير بن عبد النبى بن يو�سف مكى

4.060ح�سان بن �إح�سان بن ن�صيب

2.600�أ�سامة بن محمد بن علي البروانى

5.180عادل محمد عبد ال�شافى اللبان

4.060�سانجيف بيجال

5.180كيث هنرى جالي

2.400�سيد جولريز هودا

3.400د/ �سالم بن نا�صر بن على الإ�سماعيلى

42.930المجموع

مجموع الأجور المدفوعة �إلى المديرين التنفيذيين بالبنك بلغت 490.673 ريال خلال العام 2009 والتي �شملت المرتبات والمزايا والعلاوات 

والمكاف�آت والأ�سهم ومكافات نهاية الخدمة.

مدة عقد الخدمة القيا�سى للتنفيذيين الوافدين هى عامين.  فترة الا�شعار للمديرين التنفيذيين تتراوح من �شهر �إلى ثلاثة �أ�شهر وفقا 

للعقد. لم يتم دفع �أتعاب ف�صل  لخم�سة من كبار المديرين التنفيذيين بخلاف التعوي�ض بعد �إ�شعار �إنهاء الخدمات.

التوا�صل مع الم�ساهمين والم�ستثمرين

ين�شر البنك الأهلي )�ش م ع ع( الح�سابات الف�صلية ويتم تحميلها في موقع �سوق م�سقط للأوراق المالية على �شبكة الإنترنت . وعند ن�شرها 

.www.ahlibank-oman.com  تكون متاحة �أي�ضا على موقع

الافادات  هذه  والم�ستثمرين.  وال�صحافة  للمحللين  منتظمة  عرو�ضا  الإدارة  تقدم   . ل�ل�إدارة  تقرير�شامل  ال�سنوية  التقارير  كل  تت�ضمن 

ت�ستعر�ض �أداء البنك ، وا�ستراتيجية البنك على التقعات الم�ستقبلية. تقرير الإدارة  هو جزء من التقرير ال�سنوي
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بيانات �سعر ال�سوق :

�أعلى / �أدنى �أ�سعار الأ�سهم في عام 2009

يبين الجدول �أدناه اعلى  / ادنى �أ�سعار �أ�سهم البنك  بالريال خلال الأ�شهر في العام 2009.

				  

�أدنى �سعر )ريال(�أعلى �سعر )ريال(�شهر

0.1630.117يناير

0.1760.125فبراير 

0.1740.134مار�س

0.1750.156�أبريل 

0.1800.165مايو 

0.2000.165يونيو

0.1930.163يوليو

0.1970.184�أغ�سط�س

0.2090.189�سبتمبر

0.2120.195�أكتوبر 

0.2140.190نوفمبر

0.2190.192دي�سمبر 

�أداء البنك الأهلي )�ش م ع ع(  مقابل م�ؤ�شرات �سوق م�سقط والم�ؤ�شرات الم�صرفية
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توزيع ملكية الأ�سهم بين الم�ساهمين الذين يملكون 5 ٪ �أو �أكثر كما في 31 دي�سمبر 2009 :

%عدد الأ�سهمبلد الت�أ�سي�سالإ�سم

237.461.53835.0البحرينالبنك الأهلى

103.206.11015.2�سلطنة عمان�شركة محمد البرواني القاب�ضة و�شركاتها التابعة 

67.200.0009.9الولايات المتحدةم�ؤ�س�سة التمويل الدولية

44.100.0006.5�سلطنة عمانوزارة الدفاع – �صندوق التقاعد

التبرعات

دفع البنك تبرعات تبلغ  6.700 ريال �إلى الهيئة العمانية للأعمال الخيرية ونحو 20.000 ريال �إلى العر�ض الخيرى الخا�ص فى رم�ضان  

» ح�صادى »  لمختلف المنظمات.

لمحة عن المدقق  الخارجي - كي بي ام جي

قام  م�ساهمو البنك بتعيين كي بي ام جي كمراجعي الح�سابات ل�سنة 2009. كي بي ام جي واحدة من �شركات المحا�سبة الرائدة في �سلطنة 

عمان. يزاول مكتب  كي بي �إم جي ن�شاطه في �سلطنة عمان  وهي جزء من كي بي ام جي في منطقة الخليج الأدنى، منذ ت�أ�سي�سها في عام 

1974،  وت�ضم حاليا هيئة كاملة من الموظفين المهنيين  يتجاوزعددهم   130فرد ، بما في ذلك  3 �شركاء ، 4 المديرين الرئي�سيين و21 

مدير.

كي بي ام جي . الخليج الأدنى )الإمارات و�سلطنة عمان( ع�ضو في �شبكة كي بي ام جي لل�شركات الم�ستقلة المنت�سبة  لكي بي �إم جي الدولية 

التعاونية.�شبكة  كي بي �إم جي تعمل في 144 بلدا وتوظف 137.000 �شخ�ص في �أنحاء العالم . كي بي ام جي في �سلطنة عمان معتمدة من 

قبل الهيئة العامة ل�سوق المال )الهيئة( لمراجعة ح�سابات ال�شركات الم�ساهمة العمانية العامة )�ش م ع ع (.

خلال العام 2009 . تم �صرف  33.600 ريال �إلى مراجعي الح�سابات الخارجيين مقابل الخدمات التي قدموها �إلى البنك )31.600 ريال 

لمراجعة الح�سابات و2.000 ريال للخدمات ال�ضريبية(.

اقرار من قبل مجل�س ادارة :

- �إن المجل�س هو الم��سؤول عن �إعداد القوائم المالية وفقا للمعايير والقواعد ال�سارية.

الداخلية. واللوائح  بالقواعد  يلتزم  و�أنه   . الم�صدر  الداخلية من  الرقابة  �أنظمة  وكفاية  ا�ستعرا�ض كفاءة  الم��سؤول عن  المجل�س هو  �إن   - 

- لا يوجد �شيء مادى ي�ؤثر في ا�ستمرارية البنك وقدرته على موا�صلة عملياته خلال ال�سنة المالية القادمة.

خالد بن  حمد بن حمود البو�سعيدي 					    منير بن عبدالنبي بن يو�سف مكي  

						            رئي�س مجل�س الإدارة              رئي�س لجنة التدقيق

التاريخ: 28 يناير 2010
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1. مقدمة

�أو�صت لجنة بازل للرقابة الم�صرفية في عام 2004 بتطبيق معايير دولية معدلة لكفاية ر�أ�س المال، والمعروفة ب�إطار عمل بازل 2 �أو �إطار عمل 

ر�أ�س المال المعدل. ويحتوي �إطار العمل الم�شار �إليه على ثلاثة محاور:

المال. ر�أ�س  متطلبات  من  الأدنى  الحد  لح�ساب  تو�صيات  الأول  المحور  يقدم  	•
المخاطر �إدارة  ودليل  الرقابي  للعر�ض  الأ�سا�سية  المبادئ  الثاني  المحور  يناق�ش  	•

وعمليات  المال  بر�أ�س  المتعلقة  الإف�صاحات  من  �سل�سة  بطلب  وذلك   2 بازل  معايير  من  ال�سابقين  المحوريين  الثالث  المحور  يتمم  	•
تقييم المخاطر والتي تهدف �إلى ت�شجيع وتعزيز الان�ضباط ال�سوقي. 

2. نطاق الإف�صاحات

�أعد البنك الأهلي �ش.م.ع.ع هذا التقرير وفقا لاتفاقية بازل2 وبما يتما�شى مع توجيهات البنك المركزي العماني. وفيما يلي �أهم نقاط 

اللوائح التنظيمية:

.%10 ن�سبتها  المال  ر�أ�س  كفاية  من  �أدنى  حد  على  بالمحافظة  مطالبة  البنوك  	•
لها: المال  بر�أ�س  الاحتفاظ  يتم  جوهرية  مخاطر  مجالات  ثلاث  هناك  الم�صرفية   2 بازل  لاتفاقية  وفقا  	•

• مخاطر ال�سوق: تُعرف مخاطر ال�سوق ب�أنها مخاطر الخ�سائر في الميزانية العمومية الناتجة عن حركة �أ�سعار ال�سوق. ومن �أهم  	

تقلبات  ومخاطر  الأجنبية  العملات  و�صرف  الفائدة  ومعدل  الم�ساهمين  حقوق  هي  ال�سوق  مخاطر  ظهور  الى  ت�ؤدي  التي  العوامل 

ال�سلع.

• مخاطر الائتمان: مخاطر الائتمان هي الخطر المتمثل في عدم قيام طرف مقابل ب�سداد قيمة التزام الذي عليه بالكامل، �سواء  	

عند ا�ستحقاقه �أو في وقت بعد ذلك.

• مخاطر العمليات: تعرف مخاطر العمليات على �أنها مخاطر الخ�سارة المبا�شرة �أو غير المبا�شرة الناتجة عن عمليات داخلية غير  	

ملائمة �أو فا�شلة �أو �أ�شخا�ص �أو �أنظمة �أو من �أحداث خارجية.  علما ب�أن مخاطر العمليات جديدة بالن�سبة لاتفاقية بازل. 

المحددة بخ�صو�ص  �أوقاتها  وكافية في  �إف�صاحات دقيقة وملائمة  تقديم  البنك  يتوجب على  المال،  ر�أ�س  �إطار عمل كفاية  بموجب  	•
�أن�شطته والمخاطر التي تنطوي عليها. ويجب تقديم �إقرارات كفاية ر�أ�س  المعلومات الكيفية والكمية التي تمكن عملاءه من تقييم 

المال الى البنك المركزي العماني كل ثلاثة �أ�شهر، على �ألا يت�أخر تقديمها �أكثر من 21 يوما من نهاية كل فترة ربع �سنة.

يتبنى البنك �سيا�سة ر�سمية ت�سمى »�سيا�سة الإف�صاح عن المعلومات« فيما يتعلق بالإف�صاح عن المعلومات التي يتم توفيرها للجمهور  	•
والهيئات الر�سمية. وقد تم �صياغة هذه ال�سيا�سة لدعم ال�شفافية حول �أن�شطة البنك وتطوير عملية الإدارة والتنظيم الجيد. ويقوم 

البنك الأهلي �ش.م.ع.ع بالإف�صاح عن المعلومات للجمهور وفقا ل�سيا�سة الإف�صاح عن المعلومات واللوائح المعمول بها.

�إف�صاحات المحور الثالث الداعم لمعايير بازل 2
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3- �إدارة ر�أ�س المال 

كفاية ر�أ�س المال 

ي�ستخدم البنك طريقة حذرة وفاعلة لقيا�س كفاية ر�أ�س المال للأن�شطة الحالية والم�ستقبلية، ويتم مقارنته بر�أ�س المال الموحد الم�سموح به.

�ضمن �إطار عمل �إدارة ر�أ�س المال بالبنك، يتم تحديد ر�أ�س المال وقيا�سه وزيادته وا�ستخدامه على نحو موحد وثابت.  ويهدف ذلك �إلى زيادة 

بطريقة موحدة  ر�أ�سماله  ب�إدارة  البنك  ويقوم  متوقعة.  �أي خ�سائر غير  لتغطية  احتياطي ملائم  توفير  الوقت  نف�س  وفي  المال  ر�أ�س  �إيرادات 

للمحافظة على ارتفاع ن�سب ر�أ�س المال ومعدلاته. وهذا ي�ستدعي تبني طريقة متوازنة: المحافظة على م�ستويات كافية من ر�أ�س المال لتزويد 

الم�ساهمين ب�إيرادات عالية، وتلبية متطلبات الجهات الر�سمية والهيئات التنظيمية والم�ساهمين الآخرين )بما في ذلك المودعين وكبار الدائنين(، 

ودعم النمو الم�ستقبلي للأعمال. كما ت�ؤخذ بعين الاعتبار  تكلفة ر�أ�س المال وتكوينه من حيث الجودة والا�ستقرار.

يتبع البنك �إطار عمل لكفاية ر�أ�س المال للربط بين توقعات الموازنة ال�سنوية للبنك ور�أ�س المال المطلوب لتحقيق �أهداف الأعمال. وهذا محدد 

في �أهداف التخطيط الا�ستراتيجي و�إطار عمل تخطيط ر�أ�س المال بالبنك. يتم تقييم متطلبات ر�أ�س المال لتحديد مخاطر الائتمان ومخاطر 

ال�سوق ومخاطر ال�سيولة ومخاطر تقلبات �أ�سعار الفائدة. علما ب�أن البنك يتبع طريقة موحدة لتنفيذ بازل 2 ويتبع معدلات تقدير من البنك 

المركزي العماني المعترف بها من قبل �أربعة معاهد تقييم الائتمان الخارجي، وهي معيار موديز، و�ستاندرد وبورز، وفيت�ش وكابيتال �إنتليجن�س، 

من �أجل احت�ساب مخاطر البنك.

�إدارة وهيكلة  ر�أ�س المال 

�إن الهدف الرئي�سي من �إدارة ر�أ�س المال بالبنك هو �ضمان التزام البنك بمتطلبات ر�أ�س المال المفرو�ضة من هيئات خارجية ومحافظته على 

معدلات ائتمان عالية وح�صة جيدة من ر�أ�س المال لدعم �أعماله والزيادة في قيمة الم�ساهمين �إلى �أق�صى حد ممكن.

يوجد لدى البنك حالياً معدلات الإئتمان التالية:

معدلات طويلة الأجل: �إيه كابيتال �إنتيليجن�س 	

معدلات ق�صيرة الأجل : �إيه 1 		

التوقعات – م�ستقر. 		

ودائع بنكية: بي �إيه �إيه 1 / بي – 2  		 موديز

القوة المالية للبنك: دي 		

التوقعات: م�ستقر. 		

�إن عملية تقييم متطلبات ر�أ�س المال للمجموعة تبد�أ من تجميع خطة الأعمال ال�سنوية ح�سب وحدة الأعمال الفردية التي يتم توحيدها في خطة 

الموازنة ال�سنوية للمجموعة. تزود خطة الموازنة ال�سنوية تقدير للنمو الإجمالي في الأ�صول، وت�أثيرها على ر�أ�س المال والربحية الم�ستهدفة.  

�ضمن �إطار العمل هذا تخ�ضع الأهداف الإ�ستراتيجية للأعمال واحتياجات ر�أ�س المال الم�ستقبلية للتقييم. ويوظف البنك تقنيات تخ�صي�ص 

ر�أ�س المال لتوزيعه على جميع دوائر تقييم المخاطر بالبنك من �أجل تحقيق �أف�ضل النتائج. 

�ضمن بنود �إطار العمل، يتم تحديد م�صادر را�س المال الم�ستقبلي وو�ضع الخطط المنا�سبة لزيادته والمحافظة عليه. ويتولى البنك �إدارة هيكل 

ر�أ�سماله وعمل تعديلات عليه بناء على التغيرات التي ت�شهدها الظروف الاقت�صادية وخ�صائ�ص المخاطر التي تتعر�ض لها �أن�شطته. ولغر�ض 

المحافظة على هيكل ر�أ�س المال �أو تعديله، ي�ستخدم البنك مبلغ توزيعات الأرباح الى الم�ساهمين �أو �إ�صدار، �إعادة ر�أ�س المال الى الم�ساهمين �أو 

�إ�صدار �أوراق مالية.  

تقوم دائرة �إدارة المخاطر بالبنك بالمراقبة و�إعداد تقارير ربع �سنوية حول المركز المخطط له مقابل المركز الفعلي ل�ضمان �أن يكون للبنك ر�أ�س 

المال الكافي في جميع الأوقات. مخاطر الأ�صول المرجحة ور�أ�س المال يتم مراقبتها دورياً لتقييم مقدار ر�أ�س المال المتوفر لدعم نمو الأ�صول 

وتوظيف ر�أ�س المال على النحو الأمثل من �أجل تحقيق العائد الم�ستهدف. 
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�إجمالي مخ�ص�ص لمخاطر  ي�شمل  ثانية  فئة  ور�أ�سمال  المدفوع والاحتياطات(  المال  �أولى )ر�أ�س  فئة  ر�أ�سمال  البنك من  ر�أ�سمال  يتكون هيكل 

الائتمان. ولي�س هناك �أداة جديدة �أو معقدة �ضمن هيكل ر�أ�سمال البنك.

83.500 )�ألف ريال(  				   ر�أ�سمال الفئة 1

6.478 )�ألف ريال( 			  ر�أ�سمال الفئة 2	 

4- �إدارة المخاطر بالبنك 

مبادئ �إدارة المخاطر

يوجد في البنك �إدارة م�ستقلة لإدارة المخاطر، وقد تم تجديدها في نهاية ال�سنة 2007 لدعم نموذج العمل الجديد للأن�شطة الم�صرفية التجارية. 

وتقوم �إدارة المخاطر بمراقبة دقيقة للمجالات الرئي�سية التي تنطوي على مخاطر في البنك وترفع تقارير في هذا ال��شأن الى الإدارة العليا.

�إن الهدف الرئي�سي لإدارة المخاطر هو �ضمان عدم تعر�ض البنك الى خ�سائر قد ت�ؤثر على مركزه المالي نتيجة حالة �أ�صوله والتزاماته �أو مركزه 

التجاري �أو �أن�شطته الائتمانية والت�شغيلية.  وت�ساعد دائرة �إدارة المخاطر على �ضمان عدم تفاقم التعر�ض للمخاطر فيما يتعلق بر�أ�سمال البنك 

ومركزه المالي.

يدير البنك المخاطر بفاعلية وبكفاءة عالية وذلك باعتبار �إدارة المخاطر جزء لا يتجز�أ من العمل الم�صرف التجاري. ويدل هذا الأمر على دراية 

وا�سعة بمتطلبات العمل فيما يتعلق بالمنتجات، والعملاء، وقدرات تو�صيل الخدمات، والمناف�سة، والبيئة التنظيمية، وقيمة ح�ص�ص الم�ساهمين، 

والأحوال الاقت�صادية العالمية الأمر الذي يمكننا من تحديد �شتى �أنواع المخاطر المحتملة. 

�إن الخطوات التي تلي التعرف المخاطر المحتملة هي و�ضع ال�سيا�سات والإجراءات اللازمة لذلك �آخذين بعين الاعتبار المتطلبات التنظيمية 

و�أف�ضل التطبيقات العالمية كي نتمكن من مراقبة المخاطر والتحكم بها �ضمن حدود مقبولة محددة �سلفا. 

�إيجاد هيكل تنظيمي فاعل للتعامل مع مختلف فئات هذه المخاطر متمتعا بال�سلطة التفوي�ضية الملائمة  و�إن مفتاح الو�صول لهذا التوجه هو 

لتحقيق �أهداف مجل�س الإدارة. 

تقع الم��سؤولية الرئي�سه �إدارة المخاطر على عاتق المجالات العملية والت�شغيلية الم��سؤولة عن توليد التعر�ض للمخاطر، وتوفر �إدارة المخاطر فح�صا 

دقيقا حول قرارات المخاطر و�سل�سلة من �أعمال تقييم المخاطر ومراقبتها واتخاذ القرارات المنا�سبة حيالها على مختلف م�ستويات الأعمال 

الم�صرفية المقدمة للزبائن.  

هيكل �إدارة المخاطر:

ول�ضمان ا�ستقلاليتها، تقوم دائرة �إدارة المخاطر بتقديم تقاريرها مبا�شرة �إلى نائب الرئي�س التنفيذي للبنك.

وت�شمل �إدارة المخاطر بالبنك على العنا�صر الأربعة التالية:

تحديد الخطر

قيا�س الخطر

مراقبة الخطر

التحكم في الخطر
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�إطار عمل المخاطر

يوجد بالبنك �سيا�سات و�إجراءات محددة لقيا�س كفاية ر�أ�س المال وفقا الإجراءات التنظيمية للبنك المركزي العماني والتي تمت الموافقة عليها 

من قبل مجل�س الإدارة. وبموجب هذه ال�سيا�سات، يقوم البنك بتقييم ر�أ�سماله مقابل المخاطر المحتملة، وذلك ل�ضمان �أن يكون ر�أ�سماله كافيا 

لمواجهة جميع المخاطر الرئي�سية التي يتعر�ض �إليها.

ويعمل مجل�س الإدارة على �ضمان قيام الإدارة العليا بو�ضع �إطار عمل لتحديد وقيا�س ومراقبة جميع المخاطر الهامة و�إعداد تقارير حولها. 

وهذه المخاطر ت�شمل مخاطر الائتمان وال�سوق والعمليات ومعدل الفائدة وال�سيولة.  وقد قامت دائرة �إدارة المخاطر بتحديد المخاطر الرئي�سية 

التي يتعر�ض �إليها البنك، وو�ضع �إطار العمل ال�ضروري لقيا�س ومراقبة هذه المخاطر و�إعداد تقارير حولها في الأوقات الملائمة.

ويتم �إدارة ومراقبة المخاطر الرئي�سية من قبل لجان مجل�س الإدارة ولجان الإدارة التالية:

الإدارة مجل�س  	•
التدقيق لجنة  	•

والائتمان  التنفيذية  اللجنة  	•
التنفيذية  المخاطر  لجنة  	•

والا�ستثمار  الائتمان  لجنة  	•
المكاف�آت  لجنة  	•

الإدارة لجنة  	•
الخا�صة الأ�صول  لجنة  	•

والالتزامات الأ�صول  لجنة  	•
الت�شغيلية المخاطر  لجنة  	•

الداعمة  الخدمات  لجنة  	•

ال�سيا�سات والإجراءات المتبعة:

�أي�ضا  تقع على عاتق مجل�س الإدارة، بموجب �صلاحياته، م��سؤولية �إدارة البنك والتحكم بدفته بالنيابة عن الم�ساهمين، كما يتحكم المجل�س 

بال�سلوك التجاري، وو�ضع الأهداف والا�ستراتجيات، وذلك عن طريق و�ضع ال�سيا�سات المنا�سبة ليعمل البنك بمقت�ضاها. ويعتمد �أي�ضا مجل�س 

لها  الأمثل  التطبيق  ل�ضمان  و�أطر عملها  ال�سيا�سات  المخاطر،  �إدارة  وا�ستراتيجيات  البنك،  يتحمله  �أن  الذي يمكن  المخاطر  م�ستوى  الإدارة 

بما فيها ال�صلاحيات الموكلة باللجنة التنفيذية والإدارة لاعتماد جميع �سيا�سات التعر�ض للمخاطر. وفي هذا ال�سياق اعتمد مجل�س الإدارة 

ال�سيا�سات الآتية:

�سيا�سة الات�صال 	.1

�سيا�سة الا�ستثمار والائتمان 	.2

�سيا�سة الم�صروفات 	.3

�سيا�سة ال�سيولة  	.4

�سيا�سة دفتر الأعمال التجارية  	.5

�سيا�سة �أمن تقنية المعلومات 	.6

�سيا�سة مخاطر الت�شغيل 	.7

�سيا�سة الإف�صاح 	.8

�سيا�سة مكافحة الاحتيال 	.9

�سيا�سة مكافحة غ�سيل الأموال 	.10

خطة الحفاظ على ا�ستمرارية العمل 	.11

12.	 قواعد ال�سلوك التجاري

دليل الالتزام 	.13
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�سيا�سة توزيع الأرباح 	.14

�سيا�سة ر�أ�س المال 	.15

�سيا�سة الموارد الب�شرية 	.16

�سيا�سة التعاملات ال�شخ�صية 	.17

�سيا�سة الا�ستعانة بم�صادر خارجية 	.18

�سيا�سة ت�سجيل ال�صوت 	.19

�سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 	.20

تخ�ضع جميع ال�سيا�سة لمراجعة دورية. �أي تغيير يطر�أ على القوانين �أو الأنظمة يعد تلقائيا مطبقا ويعمل به من تاريخ �صدوره ) على �سبيل المثال 

قبل التعديل النهائي لل�سيا�سة �أو الإجراء الأ�سا�سي(. 

فيما يلي الهيكل التنظيمي للبنك:

5- مخاطر الائتمان

مبادئ مخاطر الائتمان

تن��شأ مخاطر الائتمان من الخ�سائر المالية المحتملة من ف�شل العملاء/ الأطراف المماثلة في الوفاء بالتزامات عقودهم. كما ت�شمل مخاطر 

خ�سارة قيمة المحفظة ب�سبب الانتقال من م�ستوى خطورة �أدنى �إلى �أخرى �أعلى.  ويقوم البنك بتقييم مخاطر الائتمان الخا�صة بالت�سوية وما 

قبل الت�سوية للعملاء ولجميع منتجات البنك.

�إن مخاطر الائتمان هي �أكبر خطر يتعر�ض له البنك، وتعتبر الإدارة المبكرة لهذه المخاطر �أ�سا�سا لنجاح البنك على المدى الطويل.

يطبق البنك نظام �شامل لتق�صي الحقائق والت�أكد من �صحة المعلومات وذلك لاعتماد ت�سهيلات الائتمان، بالإ�ضافة الى �سيا�سات وا�ضحة حول 

مراقبة مخاطر الائتمان على م�ستويات الأطراف المماثلة والمجموعات والقطاعات الاقت�صادية والبلدان.

تتطلب جميع تعاملات الائتمان الفردي �أو ائتمان ال�شركات مراجعة م�ستقلة لمخاطر الائتمان، وعند تجاوز ن�سبة التعر�ض للمخاطر في مجموعة 

حدا معينا، ف�إن الأمر ي�ستوجب موافقة لجنة الائتمان المنبثقة عن مجل�س الإدارة.  ويقوم مجل�س الإدارة بالموافقة على �أي ائتمان وفقا لمتطلبات 

البنك المركزي العماني.  وتتولى لجنة ائتمان التجزئة الموافقة/ التو�صية بخ�صو�ص التعاملات التي تتجاوز فيها مخاطر الائتمان بالتجزئة 

حدا معينا.

مجل�س الإدارة

لجنة التدقيق

الرئي�س التنفيذي

نائب الرئي�س النفيذي- 

تعاملات م�صرفية 

بالتجزئة وخا�صة

مدير توزيع التجزئة 

)الأفراد الممتازة 

والخا�صة(

مدير المبادرات 

الا�ستراتيجية

مدير تن�سيق الت�سويق

مدير المالية

مدير العمليات

مدير تقنية المعلومات

مدير �إدارة المخاطر

مدير العقارات 

والخدمات

مدير الالتزام

رئي�س التدقيق الداخلي

مدير الموارد الب�شرية

نائب الرئي�س التنفيذي- 

التجارة والخزينة

مدير تعاملات ال�شركات

مدير الخزينة

مدير المعاملات الم�صرفية 

للم�ؤ�س�سات ال�صغرى والمتو�سطة

نائب الرئي�س التنفيذي- 

المالية- المخاطر، نظم 

المعلومات والعمليات
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تقوم �إدارة المخاطر بتحديد حالات تعر�ض البنك لمخاطر الائتمان طبقا للتوجيهات الا�ستراتيجية للبنك.  وهناك عملية ثابتة ل�ضمان توزيع 

ر�أ�س المال على �إجمالي مخاطر الائتمان التي �سيتحملها البنك، ويتم �إعادة توزيع ر�أ�سمال مخاطر الائتمان على دوائر المخاطر في م�ستوى 

المحفظة.  وعند قيا�س الا�ستخدام الفعلي لر�أ�س المال في م�ستوى المحفظة.

وفيما يتعلق بثقافة الائتمان، تقوم �إدارة المخاطر بالتاكد من وجود جميع ال�سيا�سات والتوجيهات والعمليات والإجرءات الملائمة لتغطية كافة 

مجالات مخاطر الائتمان.  كما تت�أكد من التطبيق المتنا�سق لمعايير الائتمان و�إجراء مراجعة دورية وتحديث �سيا�سات وتوجيهات و�إجرءات 

الائتمان.

كما يوجد بالبنك نظام �صارم لت�صنيف مخاطر المقتر�ضين يتم بموجبه تقييم مخاطر ال�شركات المقتر�ضة ومراقبة تغيرات هذا الت�صنيف 

ب�شكل دوري.

وفقا  يتم  الائتمان  �أن الح�صول على  المخاطر من  �إدارة  وتت�أكد  واحد.   الائتمان الخا�صة بطرف مماثل  تتعلق بمخاطر  التعاملات  مخاطر 

للمعايير المعتمدة و�أن جميع المخاطر مذكورة في مراجعة مخاطر الائتمان بما فيها ا�ستثناءات ال�سيا�سة.

تن��شأ مخاطر المحفظة نتيجة الارتباط الإيجابي العالي بين ت�سهيلات الائتمان الفردية.  وهذا قد ي�شمل: 

تركز المخاطر في مناطقة جغرافية، قطاعات، مجموعات، �أطراف مماثلة �أو فئات معينة. 	•
التفاعل مع مخاطر �أخرى مثل معدل الفائدة ومعدل اف اك�س والاقت�صاد 	•

تحليل التوجه من حيث الحجم القطاعات والتركيز 	•
التوجهات في نوعية المحفظة )انتقال مخاطر المقتر�ضين، مخاطر محفظة المتو�سط المرجح، قر�ض غير منتظم(.  	•

التعر�ض لمخاطر الائتمان

يحدد البنك مخاطر المبالغ التي انق�ضى موعد �سدادها والتي انخف�ضت قيمتها ويوفر مخ�ص�صات معينة وجماعية وفقا للتعميم رقم 977 

»تعميم رئي�سي حول ت�صنيف المخاطر وتكوين المخ�ص�صات« ال�صادر عن البنك المركزي العماني بتاريخ 25 �سبتمبر 2004.

�إطار عمل  �إدارة مخاطر الائتمان على نحو فعال، يوجد بالبنك  �إن المخ�ص�صات المعينة �ضرورية لتغطية القرو�ض غير المنتظمة.  ول�ضمان 

وا�ضح و�شامل ل�سيا�سة �إدارة مخاطر الائتمان يغطي كافة نطاق الائتمان ل�ضمان تخفي�ض حالات القرو�ض غير المنتظمة الى الحد الأدنى.

�إدارة مخاطر الائتمان

�إن �إدارة مخاطر الائتمان تمكن من تخفي�ض معدلات ال�سداد المعدلة ب�سبب المخاطر عن طريق التحكم في مخاطر الائتمان وجعلها �ضمن 

المقايي�س المقبولة.  وتمثل مخاطر الائتمان الجزء الأكبر من المخاطر التي يتعر�ض اليها البنك.  ولدى البنك حدود وا�ضحة ومحددة للتعامل 

مع المظاهر المختلفة من مخاطر الائتمان بما فيها تركز المخاطر.  ويتعامل البنك مع مخاطر الائتمان عن طريق الإجراءات التالية:

ت�أ�سي�س عملية �سليمة لمنح الائتمان 	•
اتباع عملية �إدارة الائتمان ومراقبته و�إعداد التقارير حوله. 	•

�ضمان وجود مراقبة ملائمة على مخاطر الائتمان 	•
حدود الاقترا�ض 	•

�إن مخاطر ت�سهيل الائتمان جزء من �إدارة محفظة مخاطر الائتمان.   وهي ت�شمل تحليل طبيعة حالات التعر�ض للمخاطر في/ خارج الميزانية 

العمومية و�إعداد تقارير حولها )الحجم، الن�سبة، ال�صعوبة، وال�سيولة(، بما في ذلك ت�سهيلات الائتمان الم�ضمونة وغير الم�ضمونة.
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الهيكل التنظيمي

حدود الدولة

بلد  ببلد غير  قانونيا من مقيم  الوحدة.  في حالة وجود �ضمانات ملزمة  المقتر�ض/ مكان عمليات  �إقامة  يتم ت�صنيف الخطر ح�سب مكان 

المقتر�ض/ �أو هناك �ضمان متوفر في بلد غير بلد المقتر�ض، يتم نقل المخاطر الى بلد ال�ضامن ومكان ال�ضمان.  ويتم الموافقة على حدود البلد 

من قبل لجنة الائتمان والا�ستثمار وفقا لل�سلطات المفو�ضة اليها ح�سب الجدول التالي:

�سقف البلد )با�ستثناء البنوك(البلد/ ت�صنيف الائتمانالفئة
�إجمالي �سقف البلد 

ح�سب الفئة

�إجمالي حدود البنك في 

بلد واحد

ن�سبة % من قاعدة ر�أ�سمال المخاطر الكبيرة

غير محدودلا ينطبقغير محدوددول مجل�س التعاون الخليجيةالأولى

الثانية

الم�صنفة  ال�سبعة  ال�صناعية  الدول 

�أ�أ�أ

200%لا ينطبق%40

200%لا ينطبق40%�أخرى �أ�أ�أالثالثة

200%لا ينطبق40%�أ�أ+/�أ�أ/�أ�أ-الرابعة

200%لا ينطبق40%�أ+/�أ/�أ-الخام�سة

150%50%30%ب ب ب+/ ب بال�ساد�سة

25%25%10%ب ب ب-/ب ب+/ب ب/ ب ب-ال�سابعة

10%10%5%�أخرى )بما فيها غير الم�صنفة(الثامنة

ت�ستوجب زيادة التعر�ض للمخاطر في نطاق البلد عن ال�سقف المحدد فيه حدا �أعلى للائتمان للبلد يتم الموافقة عليه من قبل اللجنة التنفيذية 

بتو�صية من لجنة الائتمان والا�ستثمار وفقا للوائح البنك المركزي العماني.  بالن�سبة للبلدان ذات درجة الا�ستثمار، يُ�سمح بزيادة في حدود 

5% عن الحد المخ�ص�ص للبلد لمدة �أق�صاها �شهر واحد مع مراعاة البقاء �ضمن ال�سقف الفردي والجماعي الم�سموح به لكل فئة من قبل البنك 

المركزي العماني.  علما ب�أن هذا الحد من التفاوت ي�ستوجب تفوي�ضا من لجنة الائتمان والا�ستثمار.

كجزء من عملية ت�أ�سي�س حد للبلد، ف�إنه من ال�ضروري تقديم ورقة ا�سراتيجية هذا البلد.  وتتولى مجموعة البنك الأهلي المتحد توفير تقارير 

البلدان لدعم ورقة الا�ستراتيجية.  ويجب �أن تغطي ورقة الا�ستراجية الأطراف المماثلة المعنية و�أق�صى فترات الا�ستحقاق وفقا لنوع المنتج )�أي 

�أعمال م�صرفية تجارية وتمويلية وخزينة و�أوراق مالية و�سندات(، �أدنى �سعر، ويجب �أن تقدم تقرير المخاطر في البلد.  ويتم تلبية احتياجات 

التعاملات الخا�صة عبر طلب ائتمان على �أ�سا�س كل حالة على حده.

تقوم لجنة الائتمان والا�ستثمار بتحديد الت�صنيف الملائم. في حالة وجود ت�صنيف مجز�أ من وكالات ت�صنيف خارجية معتمدة مثل ا�س اند بي، 

فيت�ش �أو موديز، يتم تطبيق الت�صنيف الأدنى.

يتم التحكم في �إجمال المخاطر في البلدان من الفئة ال�سابعة والثامنة بوا�سطة �إدارة المخاطر في حدود ن�سبة 25% من قاعدة ر�أ�سمال المخاطر 

الكبيرة.  

مجل�س الإدارة

لجنة الائتمان التنفيذية

لجنة الائتمان والا�ستثمار لجنة الأ�صول الخا�صة

 لجنة الاعتماد ذات الم�ستوى الأول

 لجنة الاعتماد ذات الم�ستوى الثاني

ق�سم �إدارة المخاطر
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الحدود الخا�صة بالبنوك والم�ؤ�س�سات المالية

�أق�صى حد للتعر�ض للمخاطر لكل طرف ملتزم )بنوك(

ت�صنيف الخطر

�أ في ت�صنيف مودي )�أو ت�صنيف ا�س اند بي معادل( �أو �أعلى لبنوك غير 

التعاون الخليجية مع ت�صريح  قائمة في دول مجل�س  بنوك  �أو  خليجية 

خارجي بت�صنيف مودي يعادل �أو �أعلى من ب ب ب3

�أقل من  يتم ت�صنيفه  �أو  غير م�صنف 

المذكور في الخانة الأخرى

ن�سبة % من قاعدة ر�أ�سمال المخاطر الكبيرةاللجنة �أو م��سؤول الاعتماد

حتى حد الإقرا�ض القانوني الم�سموح به ولوائح وتعاميم البنك المركزي العماني �أينما كان ذلك ينطبقمجل�س الإدارة

10%25%اللجنة التنفيذية

5%15%لجنة الائتمان والا�ستثمار

1%2%الم�ستوى الأول

يتم تجديد المراجعة ال�سنوية في م�ستوى واحد �أدنى �إذا لم يكن هناك اي تغيير �أو ارتفاع جوهري في التعر�ض للمخاطر.

حدود الأعمال الم�صرفية التجارية

الم�ستويات/ التوقيعات
ت�صنيف الخطر كن�سبة % من قاعدة ر�أ�سمال المخاطر الكبيرة

5و36و14و2

10%12.5%15%اللجنة التنفيذية

3%7%10%لجنة الائتمان والا�ستثمار

0.25%1%الم�ستوى الأول

0.25%الم�ستوى الثاني

م�ستوى ال�سلطة

�أق�صى معدل فترة التعر�ض للخطر

ت�صنيف الخطر 3-6ت�صنيف الخطر 2-1

3015اللجنة التنفيذية

105لجنة الائتمان والا�ستثمار

21الم�ستوى الأول

�صفر1الم�ستوى الثاني

تخفيف مخاطر الائتمان 

الأخطار، وحدود  لدرجات مختلفة من  الم�ؤ�س�سات  للمخاطر، وحدود  والمجموعة  الأ�شخا�ص  بتعر�ض  ال�سيا�سة معايير الحدود الخا�صة  ت�ضع 

البلدان والحدود الخا�صة بالقطاعات الاقت�صادية وحدود تركز ال�ضمانات. ولا تبد�أ الأعمال مع اي طرف مماثل �إلا بعد اعتماد خط الائتمان 

الخا�ص به. كما �أن هناك �صرامة في عملية اعتماد الائتمان مع تفوي�ض م�ستوى ال�سلطات ل�ضمان ال�سير الفاعل للأعمال.

يت�ضمن تخفيف مخاطر الائتمان �إدارة ال�ضمانات وترتيبات �ضمان الائتمان. نورد فيما و�صفا ل�سيا�سات وعمليات الو�ضع داخل وخارج الميزانية 

العمومية )ومدى ا�ستخدام البنك لها(، و�سيا�سات وعمليات تقييم و�إدارة ال�ضمانات، وكذلك و�صف �أهم �أنواع ال�ضمانات التي يتم الح�صول 

عليها.
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فيما يخ�ص �ضمان العقار، يتم الح�صول على تقييمين �إذا كانت قيمة ال�ضمان تتجاوز م�ستوى معينا: ويتم ا�ستخدام �أدنى تقييم. كما �أن البنك 

مطالب قانونا بالح�صول على وثيقة ت�أمين على �ضمان العقار )خلافا للأرا�ضي(، وتكون هذه الوثيقة ل�صالح البنك. ويتم تقييم �ضمان العقار 

على فترات منتظمة عند الحاجة بناءاً على تقييم مخاطر ال�سيناريو الإقت�صادي ال�سائد.

يقبل البنك عادة �أنواع ال�ضمانات التالية:

هوام�ش نقدية وودائع ثابتة 	•
عقارات ت�شمل �أ�صول منتجة وغير منتجة للدخل 	•

�أ�سهم مدرجة في الأ�سواق المالية لدول مجل�س التعاون الخليجي 	•
كفالات غير قابلة للإلغاء وغير م�شروطة / خطابات م�ستندية �صادرة من م�صارف مقبولة  	•

�أوراق دين مالية خا�ضعة لا�ستيفاء ال�شروط المعتمدة  	•
�أموال خا�ضعة لا�ستيفاء ال�شروط المعتمدة.  	•

كما يقبل البنك �ضمانات من الأ�شخا�ص وال�شركات من �أجل تخفيف المخاطر حيث ينطبق ذلك، ولديه نظام لتقييم ملاءتها.

)ريال(  	 446.563 �إجمالي القرو�ض وال�سلفيات      	

القرو�ض وال�سلفيات القائمة بالف ريالنوع ال�ضمان

20.953النقدية والودائع الثابتة 

65.245 عقارات

10.605�أ�سهم

160.946رهونات �سكنية 

120كفالات بنكية 

ب�سبب الظروف التاريخية )رهن بنكي(، كان هناك تركيز �ضماني ب��شأن عقارات �سكنية.

6- المخاطر الت�شغيلية

مخاطر الت�شغيل

مخاطر الت�شغيل هي مخاطر الخ�سائر المبا�شرة �أو غير المبا�شرة الناتجة عن الإجراءات الداخلية غير الكافية �أو الفا�شلة، �أو الموظفين والأنظمة 

�أو عن �أحداث خارجية.

الخ�سائر الناتجة عن �أحداث خارجية مثل كارثة طبيعية من ��شأنها �أن تحدث �أ�ضرارا بالأ�صول المادية الخا�صة بالبنك �أو انقطاع الكهرباء 

كن تعريفها على نحو �أ�سهل من الخ�سائر الناتجة عن م�شاكل داخلية مثل غ�ش الموظفين  �أو الات�صالات التي تدخل ا�ضطرابا على الأعمال، ُمي

وعيوب المنتجات.  والمخاطر الناتجة عن م�شاكل داخلية مرتبطة �أكثر بالمنتجات المعينة للبنك وخطوط �أعماله، وهي تخ�ص عمليات البنك �أكثر 

من المخاطر الناتجة عن الأحداث الخارجية.  وت�شمل مخاطر الت�شغيل التي يتعر�ض لها البنك �أمن نظم المعلومات وتعطل الات�صالات الهاتفية 

وعمليات الغ�ش و�أخطاء الت�شغيل.

يتم مراقبة مخاطر الت�شغيل من خلال �سل�سلة �إجراءات �صارمة للرقابة الداخلية والتدقيق، وف�صل وا�ضح بين ال�سلطات وم�صادر التقارير، 

�أثر  تقليل  بالبنك وقدرته على  الداخلية  الرقابة  لفعالية نظام  الداخلي بمراجعة م�ستقلة  يقوم مراقب الح�سابات  ت�شغيل.   كتيبات ومعايير 

مخاطر الت�شغيل. بالإ�ضافة �إلى ذلك فقد تم �إن�شاء �إطار عمل ووحدة لمخاطر الت�شغيل خلال عام 2009. وتوجد بالبنك لجنة لمخاطر الت�شغيل 

�صاحبة �إطار العمل هذا والم��سؤولة عنه.

ونظرا للتغيير الذي طر�أ م�ؤخرا على التوجهات الإ�ستراتيجية للبنك ونموذج الأعمال الجديد، ف�إن البنك معر�ض لمخاطر ت�شغيل في مجال نظم 

المعلومات والموارد وتجهيزات الأعمال الجديدة. ويقوم البنك بتحديد وتقييم مخاطر الت�شغيل المتعلقة بمنتجاته و�أن�شطته وعملياته و�أنظمته 

الرئي�سية.  وقبل �إدخال �أي منتجات �أو خدمات �أو �أن�شطة �أو عمليات �أو �أنظمة جديدة، ف�إن البنك يعمل على �إجراء التقييم اللازم لمخاطر 

الت�شغيل الخا�صة بها وتخفيف هذه المخاطر.



البنك الأهلي �ش.م.ع.ع  | التقرير ال�سنوي 302009

�إن تحديد المخاطر م��سألة هامة جدا بالن�سبة لتطوير �أنظمة مراقبة مخاطر الت�شغيل والتحكم فيها.  حيث �أن تحديد المخاطر يدر�س العوامل 

الداخلية مثل هيكل البنك وطبيعة �أن�شطته وجودة موارده الب�شرية والتغيرات التنظيمية وعدد الموظفين.  كما يفح�ص �أي�ضا العوامل الداخلية 

مثل التغيرات في ال�صناعة و�أهم التغييرات ال�سيا�سية والاقت�صادية والتطورات التكنولوجية.

وقد حدد البنك مخاطر الت�شغيل التالية وهو يقوم بتنفيذ �إطار عمل فعال لإدارتها والتحكم فيها:

العمليات قانونية• مخاطر  • مخاطر 
التعاملات تنظيمية • مخاطر  • مخاطر 

الأفراد التزام • مخاطر  • مخاطر 
المعلومات  نظم  الأ�سعار• مخاطر  • مخاطر 
الأموال غ�سيل  الفعلي• مخاطر  الأمن  • مخاطر 

التحكم في مخاطر الت�شغيل وتخفيفها

قام البنك بو�ضع �سيا�سات و�إجراءات جديدة للتحكم في مخاطر الت�شغيل الرئي�سية. يتم دوريا مراجعة حدود المخاطر وا�ستراتيجيات التحكم 

وتعديل حالة مخاطر الت�شغيل وفقا لذلك، با�ستخدام الا�ستراتيجيات الملائمة في �ضوء الو�ضع الإجمالي للمخاطر.

لتحقيق هذا، �إن البنك ب�صدد تطبيق �إجراء تقييم ذاتي لمخاطر الت�شغيل لكل قطاع من �أعماله، حيث يتم تحديد وتوثيق مخاطر الت�شغيل 

المتعلقة بكل منطقة من �أعماله، ويتم تعريف وتوثيق عمليات �ضبط الرقابة المقابلة. تتم مراجعة الإجراءات الواجب اتخاذها والناتجة عن 

التقييم الذاتي لمخاطر الت�شغيل ب�شكل منتظم وتقدم تقارير حولها للجنة المخاطر الت�شغيلية على �أ�س�س دورية.    

ويعمل البنك على �ضمان وجود ف�صل ملائم بين الواجبات وعدم تكليف الموظفين بم��سؤوليات قد ت�ؤدي �إلى ت�ضارب في الم�صالح �أو تمكنهم من 

�إخفاء الخ�سائر �أو الأخطاء �أو الت�صرفات غير ال�سليمة.

كما يعمل البنك على �ضمان وجود نظام تدقيق داخلي ملائم للتثبت من التنفيذ الفعال ل�سيا�سات و�إجراءات الت�شغيل.  

يوجد لدى البنك تغطية ت�أمين لتخفيف مخاطر الت�شغيل.

 كما ي�ضمن البنك وجود ممار�سات داخلية من ��شأنها التحكم في مخاطر الت�شغيل، مثل:

وا�ستخدامها �إليها  الو�صول  عند  البنك  والتزامات  �أ�صول  لحماية  ال�ضمانات  وجود  	•
الملائم والتدريب  بالخبرة  الموظفين  تمتع  �ضمان  	•

وت�سويتها والح�سابات  التعاملات  من  منتظمة  ب�صفة  التثبت  	•

مخاطر ال�شهرة

تن��شأ مخاطر ال�شهرة عن الأحداث غير المتوقعة �أو من ردود غير متوقعة على مبادرات البنك و�أعماله و�أن�شطته اليومية.  وبعبارة �أخرى، هي 

الر�أي/ رد الفعل ال�سلبي للجمهور الذي ي�سبب �أ�ضرارا ج�سيمة لربحية البنك وحتى قدرته على موا�صلة �أعماله.  وتعتبر مخاطر ال�شهرة من �أهم 

المخاطر المعقدة التي يجب �إدارتها، وذلك من حيث عدم توقعها، والتغير الم�ستمر في بيئة الت�شغيل، وعدد الموظفين والبيئة متعددة الثقافات التي 

يعمل البنك داخلها.

ويتولى البنك تحديد وقيا�س ومراقبة والتحكم في مخاطر ال�شهرة التي تظهر في المجالات التالية:

خدمات العملاء 	•
ر�أي الم�ساهمين في البنك من حيث التزامه بم�صالحهم 	•

جودة المنتجات والخدمات والمبيعات 	•
تقديم التقارير �إلى الم�ساهمين والجهات الخارجية 	•

دقة المعلومات �أثناء التوا�صل مع الجمهور. 	•
يتبع البنك �سيا�سات وتوجيهات و�إجراءات خا�صة لإدارة ومراقبة مخاطر ال�شهرة.
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ا�ستمرارية العمل

وثق البنك خطة ا�ستمرارية العمل التي تحدد عملية الا�ستمرارية الواجب �إتباعها في حالة حدوث �أي كارثة. وتهدف خطة ا�ستمرارية العمل �إلى 

تقليل حدة وت�أثير الكارثة مع الا�ستمرارية في خدمة م�صالح العمل والعملاء ب�أقل الأ�ضرار الممكنة. وتراعي الخطة النقاط التالية:

وحجمها الكوارث  حيثيات  	•
المخاطر حدة  لتخفيف  الخطوات  من  العديد  	•

وعملياته البنك  على  الت�أثير  	•
الكارثة بعد  ممكن  وقت  �أقرب  في  العمل  عجلة  �إدارة  لإعادة  المطلوبة  الموارد  	•

الكارثة.  من  التعافي  بموقع  المتوفرة  والأنظمة  الت�شغيلية  العمليات  	•

7- مخاطر ال�سوق

تعد فعليا جميع الأعمال البنكية عر�ضة للخطر الذي ت�سببه تقلبات �أ�سعار ومعدلات ال�سوق والتي تقود عادة �إما �إلى ربح �أو خ�سارة. ويميز البنك 

المخاطر التالية كمثال على �أنواع المخاطر ال�سوقية:

الفائدة معدل  خطر  	•
الأجنبية العملات  �صرف  خطر  	•

�إطار عمل �إدارة مخاطر ال�سوق

يطبق البنك توليفة من طرق ا�ست�شعار المخاطر، و القيمة المعر�ض للمخاطر، وقيا�س ال�ضغط، �إلخ، وذلك لإدارة مخاطر ال�سوق بفاعلية وو�ضع 

القيود الوقائية. 

 8- مخاطر �أ�سعار الفائدة

مبادئ و�إطار عمل مخاطر �أ�سعار الفائدة

تن��شأ مخاطر �أ�سعار الفائدة من �إحتمال تغيرات في �أ�سعار الفائدة التي �ست�ؤثر على قيمة الأدوات المالية المعنية. �إن البنك معر�ض لمخاطر �أ�سعار 

الفائدة كنتيجة لعدم مطابقة �أو وجود فجوات في مبالغ الأ�صول والإلتزامات والأدوات الواردة خارج الميزانية العمومية التي ت�ستحق �أو يعاد 

ت�سعيرها في فترة معينة. �إن الهدف العام للبنك هو �إدارة تقلبات �أ�سعار الفائدة حتى لا ت�ؤثر حركة هذه المعدلات �سلبا على �صافي دخل الفائدة 

للبنك. يتم قيا�س مخاطر �أ�سعار الفائدة ب�صفته تقلبا محتملا في �صافي دخل الفائدة الناتج عن التغيرات في �أ�سعار الفائدة في ال�سوق. يدير 

البنك هذه المخاطر بمطابقة �أو تحوط �إعادة ت�سعير الأ�صول والإلتزامات من خلال �إ�ستراتيجيات �إدارة مخاطر متنوعة. 

مخاطر �أ�سعار الفائدة في دفتر التعاملات الم�صرفية

نورد فيما يلي مخاطر �أ�سعار الفائدة في دفتر التعاملات الم�صرفية والافترا�ضات الرئي�سية، بما فيها الافترا�ضات حول �سداد القرو�ض و�سلوك 

الودائع بدون ا�ستحقاق، وتكرار قيا�س مخاطر �أ�سعار الفائدة في دفتر التعاملات الم�صرفية.

بالبنك  الفائدة  تغيير في معدل  �أي  ت�سعير مع  لإعادة  العماني تخ�ضع  بالريال  القرو�ض  �أغلب  لأن  الفائدة محدودة نظرا  �أ�سعار  �إن مخاطر 

المركزي العماني.  العنا�صر الأخرى في الميزانية العمومية التي تحمل مخاطر �أ�سعار الفائدة هي �سندات التنمية الحكومية و�سندات البنك 

المركزي العماني و�ضمان الديون في محفظة الا�ستثمار.

يتم �إعادة ت�سعير الودائع على �أ�سا�س ا�ستحقاقها النهائي، �أو �إذا كانت مرتبطة بم�ؤ�شر معدل عائم، في تاريخ �إعادة الت�سعير. الودائع التي لا 

تت�أثر بحركة �أ�سعار الفائدة يتم ت�صنيفها ب�صفة منف�صلة. يتم احت�ساب الأرباح المعر�ضة للمخاطر على �أ�سا�س فوارق �أ�سعار الفائدة الناتجة 

عن �إعادة الت�سعير. والبنك على ثقة من الح�صول على الم�صدر الأموال الأقل تكلفة عن طريق ودائع العملاء.

�أ�سعار الفائدة ويتم مراقبة هذه المخاطر والإخطار بها  �إدارة المخاطر بالتن�سيق مع لجنة الا�صول والالتزامات بتحديد مخاطر  تقوم دائرة 

ب�شكل دوري.  ويتم تحديد حجم المخاطر با�ستخدام فوارق �أ�سعار الفائدة الناتجة عن �إعادة الت�سعير. ويتم مراقبة حدود العائدات المعر�ضة 

للخطر وعمل تقدير لأثر ال�سيناريوهات المختلفة لأ�سعار الفائدة على �صافي دخل الفائدة للبنك. 
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مخاطر �أ�سعار الفائدة في دفتر الأعمال التجارية

تن��شأ مخاطر �أ�سعار الفائدة في دفتر الأعمال التجارية من ح�سا�سية الأدوات التي تح�سب عليها فوائد �إلى تقلبات �أ�سعار الفائدة. يتم مراقبة 

�أ�سعار الفائدة في دفتر الأعمال التجارية عن طريق حدود تعر�ض افترا�ضية، وحدود �إيقاف الخ�سائر، وحدود �أق�صى الا�ستحقاق،  مخاطر 

وهي محددة لل�سوق.

مخاطر ال�سداد

مخاطر ال�سداد هي مخاطر تكبد البنك لخ�سارة مالية نتيجة قيام عملائه �أو الأطراف المماثلة بال�سداد �أو طلبهم ال�سداد قبل �أو بعد التاريخ 

المتوقع لل�سداد، مثل الرهون بالمعدلات الثابتة عند انخفا�ض �أ�سعار الفائدة.

ويتوقع البنك �أن �سداد قرو�ضه لن يتجاوز 10% من �إجمالي محفظته ا�ستنادا الى التجارب ال�سابقة. وعليه، ف�إن الأثر على �أرباح ال�سنة قبل 

ال�سنة، مع ثبات جميع  �أن 10% من الأ�صول المالية م�ستحقة ال�سداد �سيتم �سدادها في بداية  �إذا افتر�ضنا  ال�ضريبة وعلى حقوق الم�ساهمين 

المتغيرات الأخرى، يكون كالآتي:

)�ألف ريال()�ألف ريال(

20092008

)784()1,016(الأثر على �صافي دخل الفائدة

)784()1,016(الأثر على حقوق الم�ساهمين

9- مخاطر ال�صرف الأجنبي

مخاطر ال�صرف الأجنبي هي مخاطر ت�أثر مركز ال�صرف الأجنبي التي اتخذه البنك ب�شدة ب�سبب تذبذب �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. 

وتقع م��سؤولية �إدارة مخاطر ال�صرف الأجنبي على دائرة الخزينة. يتم الت�أكد من �إدارة مخاطر ال�صرف الأجنبي بالبنك عن طريق القيا�س 

المنتظم ومراقبة مراكز ال�صرف الأجنبي المفتوحة. وتتخذ دائرة الخزينة كل �إجراء ممكن لتغطية المراكز المفتوحة التي تنتج عن معاملات 

العملاء.

وتتمثل الأدوات الم�ستخدمة لتخفيف هذا النوع من المخاطر في عقود ال�صرف الأجنبي الفوري والآجل والودائع الخ.  حيث �أن هذه الأدوات 

ت�ساعد على حماية البنك �ضد الخ�سائر التي قد تن��شأ ب�سبب الحركات الرئي�سية في معدلات ال�صرف الأجنبي.  ويتولى ق�سم الخزينة الإدارة 

المركزية لمخاطر ال�صرف الأجنبي وهي الآن مرتبطة بال�سوق على �أ�سا�س يومي.  وتم و�ضع الحدود فيما يتعلق بالمخاطر المفتوحة �أثناء الليل 

و�إيقاف الخ�سائر والعملات الم�صرح بها لمراقبة مخاطر ال�صرف الأجنبي والتحكم فيها.

الا�ستثمارات في دفتر التعاملات الم�صرفية

تتطلب جميع الا�ستثمارات موافقة لجنة �إدارة الأ�صول والالتزامات �أو لجنة مجل�س الإدارة وذلك يعتمد على لم�ستوى التعر�ض للمخاطر. 

وتتم مراقبة الخطر المحتمل عن طريق تحديد الحد الأق�صى من الأ�صول المخ�ص�صة للمعاملة كن�سبة من القرو�ض وال�سلفيات. ويطبق البنك 

حدودا خا�صة بمختلف القطاعات. 

تقدم كل �شهر تقارير �شاملة للجنة �إدارة الأ�صول والالتزامات حول �أداء المحفظة الا�ستثمارية والتزامها بالحدود المختلفة المن�صو�ص عليها في 

�سيا�سة البنك الا�ستثمارية.  

ويطبق البنك �سيا�سة حذرة في الا�ستثمارات نظرا للبيئة الاقت�صادية المناوئة ولي�س لديه ا�ستثمارات مهمة في �أ�سواق المال المتقلبة وقطاعات 

ال�سلع الأ�سا�سية.  

10- مخاطر ال�سيولة

يعرف البنك مخاطر ال�سيولة على �أنها قدرته للوفاء بكافة الإلتزامات المالية الحالية والم�ستقبلية بالوقت المنا�سب ودون بذل �أي مجهود و�صرف 

تكلفة من خلال الو�صول دون قيود للتمويل ب�أ�سعار ال�سوق المعقولة ودون �أن ت�ؤثر على نمو الأ�صول والعمليات التجارية. 
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تم �إتخاذ في عين الإعتبار العوامل الرئي�سية التالية عند تقييم و�إدارة مخاطر �سيولة البنك:

والمن��شآت  والم�ؤ�س�سات،  ال�شركات  وكبار  التجزئة،  الممثلة في محفظة عملاء  الم�صادر  لتمويل  متنوعة جيدة  بقاعدة  البنك  يحتفظ  	•
ال�صغيرة والمتو�سطة، والأفراد ذوي �صافي قيمة عاليا، وبدون تركيزات هامة �أو �إرتباطات وبالتالي تنويع قاعدة التمويل وتخفيف 

مخاطر التركيز.

بتاريخ  تجديدها  يتم  �أن  العملاء  ودائع  من  كبير  جزء  الإدارة  تتوقع  الرئي�سية،  للإلتزامات  الما�ضي  ال�سلوكي  النمط  تحليل  	•
الإ�ستحقاق.

وفقاً لتوجيهات البنك المركزي العماني، يحتفظ البنك على الأقل بن�سبة 5% من ودائعه ك�إلتزامات لدى البنك المركزي العماني  	•
في �شكل �أر�صدة مقا�صة. 

للبنك.   الإجمالي  ال�سيولة  مركز  الح�سبان  في  الأخذ  بعد  �إعتمادها  يتم  وال�سلفيات  القرو�ض  �إلتزامات  	•

ويتم تحليل احتياجات البنك المتوقعة من ال�سيولة والتو�صية ببدائل فعالة لإدارة مخاطر ال�سيولة من دائرة �إدارة المخاطر التي تتولى �أي�ضا، 

وب�صفة م�ستقلة، مراجعة وتقيم قدرة البنك على توفير ال�سيولة من م�صادر مختلفة.

الا�صول  لجنة  الى  دوريا  بها  والإخطار  يوميا  المخاطر  هذه  مراقبة  ويتم  ال�سيولة،  مخاطر  بتحديد  المخاطر  �إدارة  و  الخزانة  دائرة  تقوم 

والالتزامات. وقد قام البنك بو�ضع �سيا�سات �إدارة ال�سيولة وخطة ال�سيولة الطارئة.

�سيا�سة �إدارة ال�سيولة

تهدف �سيا�سة �إدارة ال�سيولة بالبنك الى �ضمان الإدارة الحذرة والفعالة لمتطلبات ال�سيولة على النحو الذي يمكن من تلبية احتياجات التمويل 

المتوقعة وغير المتوقعة با�ستمرار وبطريقة خا�ضعة للتحكم وب�أقل التكاليف الممكنة.

التنفيذي  الرئي�س  �إن وجد، الى  بالتغيير،  ال�سيولة وتقدم تو�صياتها  ل�سيا�سة  الأ�صول والالتزامات بمراجعة ن�صف �سنوية  �إدارة  وتقوم لجنة 

للبنك لمراجعتها وعر�ضها الى اللجنة التنفيذية ومجل�س الإدارة ح�سبما تكون الحالة.

هناك عدد من التقنيات التي ي�ستخدمها البنك لإدارة مركز ال�سيولة لديه. وفيما يلي �أهم خ�صائ�ص هذه التقنيات:

الا�ستحقاق اختلافات  على  حدود  و�ضع  	•
�سائلة �أ�صول  من  بمخزون  الاحتفاظ  	•

الالتزامات تنويع  	•
بالجملة التعاملات  �أ�سواق  الى  الو�صول  	•

متعددة بعملات  ال�سيولة  �إدارة  	•

حدود اختلاف الا�ستحقاق

يتم عمل و�صف التدفقات النقدية بموجب الافترا�ضات التالية:

من المفتر�ض �أن محفظة �سندات درجة الا�ستثمار يمكن تحويلها الى �سيولة وفقا للو�صف المو�ضح �أدناه:

�سندات درجة الا�ستثمار فقط

% ا�ستثمار دفتر ال�سندات فئات فترات الا�ستحقاق

5 %1 يوم

7.5 %2 يومان

10 %3 �أيام

10 %4 �أيام

20%5 �أيام

20%1 �أ�سبوع

25%2 �أ�سبوعان

30%3 �أ�سابيع

40%1 �شهر
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مخزون الأ�صول ال�سائلة

�إن المخزون الكافي من �أ�صول �سائلة عالية الجودة يمكن البنك من الوفاء بالتزاماته مع القدرة على معالجة �أي م�شاكل من ��شأنها �أن ت�ؤثر على 

ال�سيولة.

يتم تحديد هذه الأ�صول بو�ضوح وكذلك تعريف دورها وو�ضع م�ستوى �أدنى لملكيتها والموافقة عليها من قبل لجنة الأ�صول والالتزامات.  

وهناك مراجعة يومية للالتزام بحدود الملكية التي تحددها لجنة الأ�صول والالتزامات.

تقوم لجنة الأ�صول والالتزامات بمراجعة �شهرية لدرجة تنوع محفظة الأ�صول ال�سائلة.

تنويع الالتزامات 

ي�سعى البنك الى الاحتفاظ بقاعدة تمويل متنوعة، ويقوم بمراجعة �شهرية لدرجة تنوع التزاماته.

ت�ضع �سيا�سة ال�سيولة بعين الاعتبار القيمة المكت�سبة لمودعي البنك طويلي الأجل، وتح�سب ال�سيا�سة علاوة لتطبيق معدل الفائدة الافترا�ضي من 

الم�ستثمرين المحددين م�سبقا.     

كما ي�سعى البنك الى تفادي الاعتماد المفُرط على �أي طرف واحد )بما في ذلك الأطراف ذات علاقة( �أو �أي منتج �أو �سوق تمويل واحدة.  وتقوم 

لجنة الأ�صول والالتزامات بمراجعة �شهرية لتركز المودعين.

وي�سعى البنك الى ت�أ�سي�س علاقة قوية ودائمة مع المودعين وحاملي الالتزامات الآخرين لغر�ض تكوين قاعدة تمويل ثابتة.  وتقوم لجنة الأ�صول 

والالتزامات بمراجعة �شهرية لتوجهات �أر�صدة الالتزامات ح�سب ت�صنيفها.

الأ�صول  لجنة  وتقوم  ال�صعبة.   ال�سوق  ظروف  في  �صعوبات  الى  ي�ؤدي  قد  البنوك  بين  الق�صيرة  ودائع  على  المفرط  الاعتماد  �أن  البنك  يُقر 

والالتزامات بمراجعة �شهرية لتعر�ض البنك للمخاطر المرتبطة بهذه الودائع.

الو�صول �إلى �أ�سواق البيع بالجملة

تعتبر القدرة على الح�صول على تمويلات في الأ�سواق بين البنوك والتعاملات بالجملة، مثلا عن طريق ت�سهيلات �إعادة ال�شراء، م�صدرا هاما 

لل�سيولة.

الأطراف  يحددها  التي  للمخاطر  التعر�ض  حدود  ب�سبب  �صعوبات  الى  ت�ؤدي  �أن  يمكن  الجملة  تعاملات  �أ�سواق  على  العادية  غير  والطلبات 

الأخرى.  وتقدر لجنة الأ�صول والالتزامات �أن قدرة الاقترا�ض “العادية” في �أ�سواق تعاملات الجملة ت�ؤ�س�س �سيا�سة خا�صة بالتعامل في الأ�سواق 

مقابل تلك القدرة.

ال�سيولة متعددة العملات

عندما يكون مركز عملات �أجنبية معينة هاما لأعمال البنك، يقوم البنك بقيا�س و�إدارة ال�سيولة بهذه العملات الفردية.

يقوم البنك عادة بمراقبة �سيولة �أي من العملات الأجنبية الرئي�سية ب�شكل منف�صل. ويعتبر من الملائم توحيد العديد من العملات )غير الهامة 

عادة( ومراقبة التعر�ض للمخاطر ب�صفة �إجمالية بعملة قاعدية.

و�أثر  الأموال  الى  الو�صول  و�أوقات  للتحويل  الفردية  العملات  قابلية  بتقييم  البنك  يقوم  �إجمالية،  ب�صفة  للمخاطر  التعر�ض  مراقبة  عند 

الا�ضطرابات التي ت�شهدها �أ�سواق �صرف العملة ومخاطر �صرف العملة قبل النظر في �إمكانية ا�ستخدام فائ�ض ال�سيولة من عملة معينة لتغطية 

العجز في عملة �أخرى.

تقوم دائرة الخزينة بمراجعة يومية للأداء مقابل الحدود، ويتم �إخطار �أع�ضاء لجنة الأ�صول والالتزامات ب�أي ا�ستثناءات.

لل�شرق  الخزينة  دائرة  تقدمها  التي  الأرقام  الى  ا�ستنادا  الحدود  مقابل  ال�سيولة  مراكز  لجميع  دورية  بمراجعة  المخاطر  �إدارة  مدير  يتولى 

الاو�سط/ المالية.

ويقوم م��سؤول الخزينة با�ستنتاج وتوثيق ت�سويات حالات الا�ستحقاق عند ال�ضرورة.  ويتم �إخطار لجنة الأ�صول والالتزامات بهذه الت�سويات 

للموافقة عليها، ومن ثم يتم �إخطار مدير �إدارة المخاطر ومدير المالية.
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تجاوز الحدود

يتم �إخطار م��سؤول الخزينة ومدير المالية ومدير �إدارة المخاطر و�أع�ضاء لجنة الأ�صول والالتزامات بجميع تجاوزات حدود ال�سيولة في �أقرب 

فر�صة ممكنة.  وهذا الإخطار يت�ضمن: 

المخالفة �سبب  	•
اتخاذه تم  الذي  الإ�صلاحي  الإجراء  	•

متوا�صلة. زالت  ما  كانت  �إذا  للمخالفة  المتوقعة  الفترة  	•
الأ�صول  لجنة  �إخطار  يتم  الإجراءات،  هذه  اتخاذ  الممكن  غير  من  كان  و�إذا  المخالفة.   لإ�صلاح  المنا�سبة  الإجراءات  اتخاذ  الفور  على  يتم 

والالتزامات والرئي�س التنفيذي.

ويتم مراقبة تغيرات �صافي دخل الفائدة في �سيناريوهات مختلفة بهدف زيادة �صافي دخل الفائدة الى �أق�صى حد ممكن وفقا لحدود مخاطر 

التعاملات  الفائدة في دفتر  �أ�سعار  لت�سعير تحويل الأموال، مع و�ضع مخاطر  العليا على �ضمان وجود نموذج ملائم  مقبولة.  وتعمل الإدارة 

البنكية وتقييم �أداء دائرة المخاطر. 

11- ا�ستحقاقات الأ�صول والالتزامات

يبنى ملف ا�ستحقاقات الأ�صول والالتزامات في نهاية العام بناء على ترتيبات عمليات �إعادة دفع تعاقدية. وقد تم توفير تفا�صيل م�شابهة لهذا 

المو�ضوع في الاي�ضاح  28 من القوائم المالية. 

12- تحليل ح�سا�سية مخاطر معدلات الفائدة

   يقدر البنك ح�سا�سية معدلات الفائدة بناء على �إعادة الت�سعير التعاقدية �أو تواريخ الا�ستحقاقات، �أي التواريخ ي�أتي �أولا. وقد تم توفير 

تفا�صيل م�شابهة لهذا المو�ضوع في الإي�ضاح 29 من القوائم المالية.

13- الا�ستثمارات الثانوية والرئي�سية

لا توجد لدى البنك �أي ح�ص�ص ا�ستثمارية ثانوية �أو رئي�سية لغاية 31 دي�سمبر 2009.

14- جداول الإف�صاحات

1. اف�صاحات كفاية ر�أ�س المال)المبالغ بالألف ريال(

كما في 31 دي�سمبر 2009 

التفا�صيلم
الأر�صدة الإجمالية 

)القيمة الدفترية(

�صافي الأر�صدة )القيمة 

الدفترية(

ترجيح الأ�صول 

المعر�ضة للمخاطر

619.059616.058495.690البنود المدرجة داخل قائمة المركز المالي1

28.87428.87414.380البنود المدرجة خارج قائمة المركز المالي2

69.02769.027630الم�شتقات المالية3

716.960713.959510.700المجموع4

83.500ر�أ�س المال - فئة 51

6.478ر�أ�س المال - فئة 62

   -ر�أ�س المال - فئة 73

 89.978�إجمالي ر�أ�س المال القانوني8

47.414متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الائتمان 1-8

1.825متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق2-8

1.831متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل3-8

51.070�إجمالي ر�أ�س المال المطلوب9

16.35%ن�سبة الفئة 101

17.62%�إجمالي ن�سبة ر�أ�س المال11
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2. تفا�صيل ر�أ�س المال)المبالغ بالألف ريال(

�س المالكما في 31 دي�سمبر 2009 

عنا�صر ر�أ�س المالم

ر�أ�سمال - فئة 1

67.846ر�أ�سمال مدفوع1

-علاوة �إ�صدار �أ�سهم 2

7.034احتياطات قانونية3

1.559احتياطات عامة4

-احتياطي قرو�ض ثانوي5

6
••

3.392�أ�سهم مجانية 

7
•
4.013�أرباح م�ستبقاة 

-�أ�سهم ممتازة دائمة غير تراكمية8

-احتياطي �آخر غير قابل للتوزيع9

83.844�إجمالي ر�أ�س المال - الفئة 1

خ�صومات

-�شهرة10

(344)�أ�صل �ضريبي م�ؤجل11

�أ�صول غير ملمو�سة، بما فيها الخ�سائر، والخ�سائر غير المحققة والمتراكمة المدرجة مبا�شرة في حقوق الم�ساهمين12

-ملكية م�شتركة لر�أ�سمال البنك المُ�صطنعة لت�ضخيم مركز ر�أ�س المال للبنوك 13

(344)المجموع الجزئي

83.500ر�أ�س المال –فئة 1 بعد الخ�صومات الواردة �أعلاه14

-50% من الا�ستثمارات في ر�أ�سمال البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأخرى، بخلاف الملكية الم�شتركة لر�أ�سمال البنك15

50% من ا�ستثمارات الأقلية الكبرى والأغلبية في الم�ؤ�س�سات التجارية، والتي تتجاوز 5% من �صافي �أ�صول البنك 16

-للا�ستثمارات الفردية و20% من �صافي �أ�صول البنك للا�ستثمارات الجماعية

-50% من النق�ص في متطلبات ر�أ�س المال القانوني في الم�ؤ�س�سات غير الموحدة17

-50% من الا�ستثمارات في �شركات م�صرفية ومالية تابعة �أو زميلة غير موحدة  18

المجموع الجزئي

83.500ر�أ�س المال – فئة 1 بعد كافة الخ�صومات 19
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المبالغ بالألف ريالعنا�صر ر�أ�س المالم

ر�أ�س المال- فئة 2

-احتياطات غير مف�صح عنها 20

94احتياطات �إعادة تقييم/ �أرباح �أو خ�سائر القيمة العادلة على الا�ستثمارات المتوفرة للبيع21

6.384مخ�ص�صات خ�سائر ديون عامة/ مخ�ص�ص جماعي22

-دين ثانوي23

-�أدوات ر�أ�سمالية للديون الم�شتركة24

-�إجمالي ر�أ�س المال - الفئة 252

 الخ�صومات

- 50% من الا�ستثمارات في ر�أ�سمال البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأخرى، بخلاف الملكية الم�شتركة لر�أ�سمال البنك26

50% من ا�ستثمارات الأقلية الكبرى والأغلبية في الم�ؤ�س�سات التجارية، والتي تتجاوز 5% من �صافي �أ�صول البنك 27

للا�ستثمارات الفردية و20% من �صافي �أ�صول البنك للا�ستثمارات الجماعية

-

-50% من النق�ص في متطلبات ر�أ�س المال القانوني في الم�ؤ�س�سات غير الموحدة28

-50% من الا�ستثمارات في �شركات م�صرفية ومالية تابعة �أو زميلة غير موحدة  29

-�إجمالي الخ�صومات من الفئة 2

6.478ر�أ�س المال – فئة 2 )ال�صافي(

-ر�أ�س المال- فئة 3 )م�سموح به(30

89.978�إجمالي ر�أ�س المال القانوني31

المال ر�أ�س  من   %5 قدرها  منحة  �أ�سهم  �أرباح  وتوزيعات   %7 نقدية  �أرباح  توزيعات  الإدارة  مجل�س  اقترح  •• لقد 
4.749 ريال من الأرباح غير الموزعة.    بقيمة  والتي  النقدية  الم�ساهمين  حقوق  خ�صم  • تم 
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3. احت�ساب ن�سبة كفاية ر�أ�س المال)المبالغ بالألف ريال(

كما في 31 دي�سمبر 2009

طريقة ب�سيطة

التفا�صيلم

 83.500ر�أ�س المال – فئة 1 )بعد خ�صومات الإ�شراف(1

6.478ر�أ�س المال – فئة 2 )بعد خ�صومات الإ�شراف وحتى الحدود الم�سموح بها(2

-ر�أ�س المال – فئة 3 )حتى الحدود التي لا تكون فيها الفئة 2 والفئة �أكثر من 3 الفئة 1(3

-منها �إجمالي ر�أ�س المال الفئة 3 الم�سموح به4

474.134ترجيح الأ�صول المعر�ضة للمخاطر- دفتر التعاملات الم�صرفية5

18.316ترجيح الأ�صول المعر�ضة للمخاطر- مخاطر ت�شغيل6

492.450�إجمالي ترجيح الأ�صول المعر�ضة للمخاطر- دفتر التعاملات الم�صرفية + مخاطر الت�شغيل7

الحد الأدنى من ر�أ�س المال اللازم لدعم ترجيح الأ�صول المعر�ضة للمخاطر- دفتر التعاملات الم�صرفية + 8

مخاطر الت�شغيل

49.245

الت�شغيل ومخاطر  الم�صرفية  التعاملات  لدفتر  اللازم   1 الفئة  ر�أ�سمال  من  الأدنى  الحد   )i42.767

الت�شغيل ومخاطر  الم�صرفية  التعاملات  لدفتر  اللازم   2 الفئة  ر�أ�سمال   )ii6.478

40.733ر�أ�س المال الفئة 1 المتوفر لدعم دفترة التعاملات التجارية9

-ر�أ�س المال الفئة 2 المتوفر لدعم دفترة التعاملات التجارية10

18.250ترجيح الأ�صول المعر�ضة للمخاطر- دفتر التعاملات الم�صرفية11

1.825�إجمال ر�أ�س المال اللازم لدعم دفتر التعاملات الم�صرفية12

520الحد الأدنى من ر�أ�سمال الفئة 1 اللازم لدعم دفتر التعاملات الم�صرفية 13

-ر�أ�سمال الفئة 3 الم�سموح به والم�ستخدم14

89.978�إجمالي ر�أ�س المال القانوني15

510.700ترجيح الأ�صول المعر�ضة للمخاطر- كامل البنك16

17.62%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال ح�سب م�ؤ�شر �سلامة التعاملات الم�صرفية17

-ر�أ�سمال الفئة 3 غير الم�ستخدم ولكنه م�سموح به18

4. �إجمالي ومتو�سط مخاطر الائتمان )المبالغ بالألف ريال(

�إجمالي مخاطر الائتمانمتو�سط مخاطر الائتماننوع مخاطر الائتمانم

31 دي�سمبر  312008 دي�سمبر 312009 دي�سمبر  312008 دي�سمبر 2009

�ألف ريال�ألف ريال�ألف ريال�ألف ريال

10.1347.526   3.578 6.886�سحوبات على الم�شكوف1

225,848260,795238.378 247.699قرو�ض �شخ�صية2

175.634132.139    89.107    130.915 قرو�ض �أخرى3

385.500318.533446.563378.043
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5. مخاطر الائتمان - ح�سب ال�صناعة )المبالغ بالألف ريال(

كما في 31 دي�سمبر 2009

مخاطر مدرجة خارجالمجموعقرو�ض�سحب على الم�شكوفالقطاع الاقت�صاديم

•
الميزانية العمومية 

1.75537.24238.9971.148تجارة الجملة والتجزئة 1

-1.64719.34420.991تعدين ومحاجر2

1.53146.16147.69223.039�إن�شاءات3

16528.72528.8901.443ال�صناعة 4

2.5492.5491.782-م�ؤ�س�سات مالية5

1.07518.18519.260697خدمات 6

-3.961260.795264.756قرو�ض �شخ�صية 7

-299299   -         قرو�ض �إلى غير المقيمين8

69.792 23.129   23.129   -          كافة البنود الأخرى 9

97.901 446.563 10.134436.429        المجموع

ال�صفقات  حول  الأجنبية  العملات  ومخاطر  المالية  والكفالات  الاعتماد  خطابات  �إلى  العمومية  الميزانية  خارج  المدرجة  المخاطر  تعود   •
الفورية وعقود مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة. 

6. مخاطر ا�ستحقاق الائتمان )المبالغ بالألف ريال(

كما في 31 دي�سمبر 2009

القطاع الاقت�صاديم
�سحب على

الم�شكوف
المجموعقرو�ض

مخاطر مدرجة خارج 

الميزانية العمومية

5.534                   3.63548.52552.160حتى �شهر واحد1

134244.74045.08222.036-3 �أ�شهر2

334226.41826.7603.792-6 �أ�شهر3

3.8172.976     3.475         6342-9 �أ�شهر4

6.6824.959          6.340 9342-12 �شهرا5

11.71026.74128.45149.735-3 �سنوات6

11.9478.869   31.71010.237-5 �سنوات7

-269.953271.664      1.711    �أكثر من 5 �سنوات8

97.901   436.429446.563 10.134المجموع
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7. �إجمالي المخاطر : توزيع المخ�ص�صات )المبالغ بالألف ريال(

كما في 31 دي�سمبر 2009

�إجمالي القطاع الاقت�صاديم

القرو�ض

منها 

قرو�ض غير 

منتظمة

المخ�ص�صات 

المحتفظ بها 

على �أ�سا�س 

المحفظة •

مخ�ص�صات 

معينة 

محتفظ بها

فوائد 

محفوظة

مخ�ص�صات 

مكونة 

خلال ال�سنة

�سلفيات 

م�شطوبة 

خلال 

ال�سنة

تجارة الجملة 1

-151--390-38.997والتجزئة

   -             172   -             -              210              -         20.991    تعدين ومحاجر2

   -              47                  -             -              477              -             47.692�إن�شاءات3

   -              (128)   -             -              289              -         28.890ال�صناعة4

   -        171   -           -           171        -17.067كهرباء وغاز ومياه5

-(18)--25-2.549م�ؤ�س�سات مالية6

-105--193-19.260خدمات 7

   11             400991.458 4.616      1.411 264.756قرو�ض �شخ�صية 8

قرو�ض �إلى غير 9

   -                (11)             -             -              3            -         299  المقيمين

-             (42)     -      -61      -         6.062     �أخرى 10

   11      1.905   99       400     6.435    1.411     446.563المجموع

عام  قرو�ض  خ�سائر  احتياطي  مقابل  عماني  ريال  �ألف   3.933 قدره  للتوزيع  قابلة  غير  القرو�ض  خ�سائر  مخ�ص�ص  بتكوين  البنك  • قام 
ل�سنة 2009. 

8. القرو�ض وال�سلفيات - توزيع انخفا�ض القيمة ح�سب الموقع الجغرافي )المبالغ بالألف ريال(

كما في 31 دي�سمبر2009 

�إجمالي البلدم

القرو�ض

منها 

قرو�ض غير 

منتظمة 

المخ�ص�صات 

المحتفظ بها على 

�أ�سا�س المحفظة

مخ�ص�صات معينة 

محتفظ بها

فوائد 

محفوظة

مخ�ص�صات مكونة 

خلال ال�سنة

�سلطنة عمان 1

 446.264      1.411         6.432            400            99 1.916

بقية الدول 2

    (11)           -       -      3        -       299        الخليجية

1.905  99 6.435400 446.5631.411المجموع
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9. حركة �إجمالي القرو�ض خلال ال�سنة )المبالغ بالألف ريال(

كما في 31 دي�سمبر 2009

م�شكوك في دون الم�ستوىقرو�ض منتظمةالتفا�صيلم

ا�ستردادها 

المجموعخ�سارة

377.33335045315378.043ر�صيد �أول المدة1

   -           401258146(805)تغيرات في تبويبات القرو�ض2

1.251.765-- -               1.251.765قرو�ض جديدة3

(1.183.234)(68)(16)(9)(1.183.141)ا�سترداد قرو�ض4

 (11)             (11)        -        -     -            قرو�ض م�شطوبة5

445.152742287382446.563 ر�صيد �آخر المدة6

6.435181911286.835مخ�ص�صات محتفظ بها7

19116999-فوائد محفوظة8

تم �إعداد هذا التقرير وفقا لمتطلبات �إف�صاح المحور الثالث الداعم لمعايير بازل 2 كما هي واردة في تعميمي البنك المركزي العماني رقم ب م 

1009 وب م 1027.

عن البنك الأهلي �ش.م.ع.ع

خالد بن حمد بن حمود البو�سعيدي

رئي�س مجل�س الإدارة

التاريخ : 26 يناير 2010م
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1. مقدمة 

بعد �سنتين من تحوله �إلى بنك تجاري في 5 يناير 2008، ا�ستمر البنك الأهلي في الاحتفاظ بموقعه الرائد والمتمثل في توفير ت�سهيلات القرو�ض 

ال�سكنية الأكثر ملاءمة في �سلطنة عمان. 

الأهم من ذلك كله هو �أن البنك قد نجح ب�صورة كبيرة في ت�أ�سي�س نف�سه كبنك تجاري، وفي تنويع محفظته من خلال الوفاء بمتطلبات الأعمال 

التجارية لل�شركات في �سلطنة عمان في نف�س الوقت الذي ا�ستطاع �أن يفرق فيه بحر�ص بين احتياجات مختلف �شرائح الخدمة الم�صرفية الفردية 

الممتازة بالإ�ضافة �إلى �شرائح الم�شاريع التجارية ال�صغيرة والمتو�سطة. 

لقد تمكن البنك بنجاح من طرح منتجات ودائع ومنتجات قرو�ض جديدة تناف�س �أف�ضل المنتجات المتوفرة في ال�سوق. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ا�ستمر البنك في تو�سيع �شبكة فروعه و�أجهزة ال�صرف الآلي التابعة له، �إلى جانب �إدخال خدمات جديدة وزيادة التبرعات التي 

يقدمها للمجتمع العماني. 

2. البيئة التجارية 

خلال العام 2009، خفّت ت�أثيرات الأزمة المالية العالمية �إلى حد كبير بف�ضل الدعم الحكومي والإجراءات النظامية لكن رغم ذلك واجه القطاع 

الم�صرفي العماني بع�ض التحديات. وعلى الرغم من هذه ال�صعوبات، ا�ستطاع البنك الأهلي �إظهار مقدرته على �إدارة متطلبات الأعمال التجارية 

والا�ستجابة لها، حيث منح هذه الأعمال المزيد من الثقة لت�شجيعها على النمو على �أ�سا�س م�ستدام في الم�ستقبل. وقد وا�صل البنك م�ساره التنموي 

محققا نتائج مر�ضية جدا في مجالي الن�شاط التجاري والأداء في ال�سنة المالية 2009. 

وعلى الرغم من التباط�ؤ في الاقت�صاد العالمي، ف�إن من المتوقع �أن يحقق  الاقت�صاد الوطني نموا �إيجابيا في 2010 و�أن تقوم الحكومة بالا�ستثمار 

التجارية اغتنامها، و�سي�ستمر  �أ�صحاب الم�صلحة في الأعمال  ب�صورة ملائمة لتحقيق ذلك الهدف. �ستكون هذه فر�صة منا�سبة ينبغي على كافة 

البنك الأهلي في الم�شاركة في هذه الأن�شطة مع ا�ستمراره في اتباع منهجه الر�شيد المبني على المخاطر. 

3. الخدمات الم�صرفية للأفراد

في عام 2009، ركزت �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد على خطط التو�سع الكبيرة مع فتح فروع جديدة وتد�شين المزيد من �أجهزة ال�صرف الآلي، 

ونقل �أحد الفروع �إلى موقع جديد بالإ�ضافة �إلى �إدخال محفظة نامية من المنتجات. 

1-3  الفروع 

افتتح البنك الأهلي 5 فروع جديدة في العام 2009، ليرتفع العدد الكلي لفروع البنك �إلى 12 فرعا. 

ومع ا�ستمراره في تح�سين بنيته التحتية، قام البنك بتحديث فرعيه بكل من �صور و�صحار في يناير 2009 كما تم نقل فرع عبري �إلى موقع جديد في 

مار�س 2009. 

تمت �إ�ضافة خم�سة �أجهزة �صرف �آلي جديدة منف�صلة عن الفروع �إلى �شبكة البنك في عام 2009 كجزء من ا�ستراتيجية البنك التو�سعية والتي تركز 

على العملاء على امتداد ال�سلطنة. تم تركيب هذه الأجهزة الخم�س في كل من �سيتي �سنتر القرم، و�سيتي �سنتر م�سقط، والخو�ض، و�سوق ال�سيب،  

و�سفير مول ب�صحار، وبذلك يبلغ العدد الكلي لأجهزة ال�صرف الآلي التابعة للبنك الأهلي 17 جهازا حتى الآن. 

2-3 خدمات جديدة 

بـChip and PIN  وذلك  �أي�ضا  �أدخل بطاقة الخ�صم ذات ال�شريحة، المزودة بتقنية البطاقة الذكية والتي تعرف  �أول من  البنك الأهلي هو 

�إنجاز  في  �أكبر  �سرعة  تمنحه  �أنها  �إلى  بالإ�ضافة  الاحتيال  �ضد  الأمان  من  عالي  م�ستوى  للعميل  توفر  الجديدة  البطاقات  هذه   .2009 يوليو  في 

المعاملات. 

في مار�س 2009، �أعلن البنك الأهلي �أن خطة التوفير »ح�صادي« �ستقدم مكاف�آت �أكبر للعملاء. توفر هذه الخطة للعملاء الكرام فر�صا للفوز بمبلغ 

250.000 ريال في �سحب »راتب مدى الحياة« )1000 ريال في ال�شهر ولمدة 250 �شهرا( في نهاية �سبتمبر، بالإ�ضافة �إلى �سحوبات �شهرية على جوائز 

بقيمة 10.000 ريال. تم �أي�ضا الاحتفاظ بال�سحوبات اليومية على الجائزة البالغة قيمتها 1000 ريال وبذلك ي�صبح ح�ساب الجوائز بالبنك الأهلي 

هو الح�ساب الأول في �سلطنة عمان الذي يعلن عن فائز في كل يوم عمل. 

تقرير الإدارة ل�سنة 2009م
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تم في �صيف عام 2009 �إدخال خطة جديدة يح�صل بموجبها العميل الذي يقوم بتحويل قر�ضه �إلى البنك الأهلي على مكاف�أة مجانية ت�صل حتى 6 

رواتب بالإ�ضافة �إلى مبلغ القر�ض المعتمد وبطاقات ائتمان مجانية. 

 MyHome »منزلي«  قرو�ض  مع  م�ضمونة  مجانية  مكاف�أة  تمنح  والتي  ال�صيف  لف�صل  المحدودة  للقرو�ض  المعززة  خطته  الأهلي  البنك  طرح 

»وقر�ضي« MyLoan، وهو قر�ض ا�ستهلاكي للا�ستخدام في الاحتياجات الخا�صة؛ وح�ساب »هديتي« MyHadeya  وهو ح�ساب الوديعة الثابتة 

الذي يوفر لك ت�سهيلات دفاتر �شيكات وح�سابات    MySmart الذكي«  الوديعة ق�صيرة الأجل »ح�سابي  الفائدة فورا؛ وح�ساب  الذي يدفع لك 

 .MySaver »التوفير »ادخاري

فيها من  الدخول  التي يمكن  الإنترنت  الم�صرفية عبر  MyE-Bank، وهي الخدمة  الإلكتروني«  »بنكي  الأهلي عما قريب بطرح  البنك  �سيقوم 

�أي مكان في العالم، وفي �أي وقت وبدون �أي تكلفة �إ�ضافية على العميل. في نف�س ذلك الوقت، �سيتم طرح الخدمة الم�صرفية عبر الر�سائل الن�صية 

الق�صيرة  SMS Banking  التي �ستجعل معاملات »ا�سحب و ادفع« �أكثر �سهولة للعميل.

في �أكتوبر 2009، طبق البنك الأهلي نظام المتابعة ال�سريعة »قر�ضي ال�سريع« Fast Track، وهو نظام لمتابعة القرو�ض للأفراد  وذلك في محاولة 

لتح�سين كفاءة البنك في تنفيذ ومنح القرو�ض للعملاء. 

4. ال�شركات

ق�سم البنك الأهلي �إدارة خدماته الم�صرفية لل�شركات �إلى وحدتين- وحدة الخدمات الم�صرفية لل�شركات ووحدة الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة. 

1-4  الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة 

يخطط البنك لبناء محفظة من عملاء الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة في العام 2010 بت�شكيلة معززة من المنتجات التي ت�ستهدف الم�شاريع ال�صغيرة 

والمتو�سطة للامتثال بالمعايير المقترحة للخدمات الم�صرفية التجارية عبر كافة قطاعات ال�صناعة تقريبا.

ر�أ�س المال العامل للم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة 

�أدخل البنك الأهلي �إجراءات جديدة للموافقة على الائتمان لتنظيم عملية تمويل ر�أ�س المال العامل للم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة. �سي�شكل هذا 

المنتج جزءا من �سلة »الخدمات الم�صرفية التجارية« للبنك التي تخت�ص بالم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة، والتي تم ت�صميمها لتب�سيط �إجراءات �إعداد 

طلبات الائتمان وموافقة مجموعة �إدارة المخاطر مع عرو�ض ثلاثة منتجات محددة. 

الم�شاريع  �إلى تزويد  �أمريكي( يهدف  �إلى 2 مليون ريال )5 مليون دولار  التي تحقق ن�سبة عوائد ت�صل  ال�شركات  �إن هذا المنتج، والذي ي�ستهدف 

ال�صغيرة والمتو�سطة بمنتجات مالية تناف�سية تت�سم بالعديد من المميزات مثل الأ�سعار التناف�سية، والهياكل الجديدة للمنتج التي تم تف�صيلها ب�صورة 

خا�صة للم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة، ون�سبة تحول �أ�سرع في طلبات الائتمان وخدمات عالية الجودة. 

يتبنى البنك الأهلي �أي�ضا �أف�ضل الممار�سات في مجال �إقرا�ض الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة وتحفيز العملاء على تحويل علاقاتهم الم�صرفية �إلى 

البنك الأهلي. 

معر�ض الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة في عام 2009 

منتجاته  الم�شاركة عر�ض  البنك من خلال هذه  ا�ستطاع  وقد  والمتو�سطة عام 2009.  ال�صغيرة  الم�شاريع  م�ؤتمر  فعاليات  الأهلي في  البنك  �شارك 

وخدماته المالية التناف�سية التيُ تمكّن الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة من التطور والنمو. 

2-4  ال�شركات 

لقد ا�ستفادت �إدارة الخدمات الم�صرفية لل�شركات من ميزة الدخول �إلى الميزانية العمومية للمجموعة من الو�صول �إلى عدد كبير من ال�صفقات 

ويمكنها الآن توفير ارتباطات مبا�شرة لأ�سواق البنك الأهلي المتحد. 

�إن البنك م�ؤهل لتوفير تو�صيات محددة للقطاع وذلك من خلال مديري العلاقات الذين يتمتعون بخبرات كبيرة اكت�سبوها عبر �سنوات عديدة من 

العمل التخ�ص�صي بمختلف قطاعات العمل. 

3-4  تمويل التجارة 

ت�ستطيع �إدارة التجارة الخارجية بالبنك الأهلي بما لديها من موظفين متخ�ص�صين في تمويل التجارة، تقديم خدمات لعملاء البنك من ال�شركات 

من  العملاء  معاملات  تنفيذ  يتم  بحيث  الم�صرفية  وال�ضمانات  والتح�صيل  والت�صدير،  الا�ستيراد،  وخدمات  منتجات  من  كاملة  ت�شكيلة  تت�ضمن 

البداية �إلى النهاية خلال فترة 24 �ساعة فقط. 
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4-4  الخزينة 

تقدم �إدارة الخزينة بالبنك الأهلي ت�شكيلة وا�سعة من منتجات ال�صرف الأجنبي، و�سوق المال والم�شتقات مثل: 

الرئي�سية والخليجية  العالمية  العملات  بكافة  والا�ستثمارات  الودائع  	•
الرئي�سية  والخليجية  العالمية  العملات  بكافة  والآجلة  العاجلة  الأجنبي  ال�صرف  معاملات  	•

ت�شمل:  والتي  الفائدة  ومعدلات  الأجنبي  ال�صرف  م�شتقات  	•
بالعملات  الإتجار  خيارات  	•

م�ستقبلية  ب�أ�سعار  الرئي�سية  العالمية  بالعملات  المتاجرة  وخيارات  م�ستقبلية  ب�أ�سعار  المح�سوبة  المالية  الا�ستثمارات  	•
الفائدة.  معدلات  وتحديد  المقاي�ضة،  وخيارات  الفائدة،  معدلات  مقاي�ضة  	•

الآجلة  الفائدة  معدلات  اتفاقيات  	•

5. دائرة �إدارة المخاطر والرقابة الداخلية

توجد بالبنك دائرة منف�صلة لإدارة المخاطر تم ت�أ�سي�سها في نهاية عام 2007 لدعم النموذج التجاري الجديد للأعمال الم�صرفية التجارية للبنك. 

تقوم دائرة �إدارة المخاطر بمراقبة موا�ضع المخاطر الرئي�سية بالبنك ب�صورة م�ستمرة والإبلاغ عنها فورا للإدارة العليا بالبنك. 

لا  والت�شغيلية  الائتمانية  و�أن�شطته   التجارية،  و�أو�ضاعه  البنك،  والتزامات  �أ�صول  حجم  �أن  من  الت�أكد  هو  المخاطر  �إدارة  لدائرة  الأولي  الهدف 

تعر�ضه لخ�سائر تهدد بقاءه. ت�سهم دائرة �إدارة المخاطر في الجهود المتعلقة بالت�أكد من �أن تعر�ض البنك للمخاطر لا يتجاوز الحدود المعقولة وذلك 

بالتنا�سب مع ر�أ�سمال البنك و�أو�ضاعه المالية. 

ل�ضمان ا�ستقلاليتها، ف�إن دائرة �إدارة المخاطر تتبع مبا�شرة �إلى نائب الرئي�س التنفيذي للبنك للتمويل، والمخاطر، وتقنية المعلومات والعمليات. 

ت�شتمل دائرة  �إدارة المخاطر بالبنك على العنا�صر الأربعة التالية: 

�إطار المخاطر 

قام البنك بو�ضع �سيا�سات ومعايير لتقييم كفاية ر�أ�سماله وفقا لنظم البنك المركزي العماني، وقد تمت �إجازة هذه ال�سيا�سات والمعايير من قبل 

ر�أ�سماله كافيا لدعم كافة  �أن  للت�أكد من  ر�أ�سماله مقابل حجم مخاطره  بتقييم  البنك  ال�سيا�سات، يقوم  الأهلي. وفقا لهذه  البنك  �إدارة  مجل�س 

المخاطر المادية التي يمكن �أن يتعر�ض لها. 

ي�ضمن مجل�س الإدارة �أن الإدارة العليا للبنك قد �أر�ست �إطارا للتعرف على كافة المخاطر المهمة ذات ال�صلة، وقيا�سها، ومراقبتها والإبلاغ عنها. 

ت�شمل المخاطر التي تمت تغطيتها كل من مخاطر الائتمان، وال�سوق، والعمليات، و�أ�سعار الفائدة وال�سيولة. لقد تعرفت دائرة �إدارة المخاطر على 

مخاطر مادية تعر�ض لها البنك، وحددت  الإطار ال�ضروري لقيا�سها، ومراقبتها، والإبلاغ عنها في حينها على �أ�سا�س منتظم. 

فيما يلي لجان مجل�س �إدارة البنك و�إدارته العليا التي تدير وت�سيطر على المخاطر المادية للبنك: 

الإدارة  مجل�س  	•
التدقيق  لجنة  	•

للمخاطر  التنفيذية  اللجنة  	•
والا�ستثمار  الائتمان  لجنة  	•

العمليات  مخاطر  لجنة  	•
والالتزامات  الأ�صول  لجنة  	•

الخا�صة  الأ�صول  لجنة  	•
الب�شرية  الموارد  لجنة  	•

الإدارة  لجنة  	•
الدعم  خدمات  لجنة  	•

التعرف على المخاطر

قياس المخاطر

مراقبة المخاطر

السيطرة على المخاطر
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الرقابة الداخلية 

�أنظمة منا�سبة  �أن الرقابة الداخلية ال�سليمة مطلوبة لي�س فقط لتخفيف المخاطر بالبنك بل لإدارتها بفعالية. لقد طور البنك  �إدارة البنك  تدرك 

للرقابة الداخلية لل�سيطرة على عملياته اليومية، والالتزام بالقوانين واللوائح المحلية و�إعداد بيانات مالية وغيرها من المعلومات المالية الموثوق فيها. 

6. الأداء المالي

في ال�سنة الثانية للعمليات التجارية للبنك، �أظهر البنك نموا في ميزانيته العمومية. وت�أكيدا لإ�ستراتيجيتنا، نمت الودائع بن�سبة �أكبر من القرو�ض. 

وقد نما دخل عملياتنا ال�سنوي بن�سبة 24% ليبلغ 17.9 مليون ريال بينما زاد �صافي الأرباح بن�سبة 43.96% ليبلغ 8.5 مليون ريال بالمقارنة مع �أرباح 

العام الما�ضي التي بلغت 5.9 مليون ريال. 

1-6 م�ؤ�شرات مالية 

معدل النمو2008 )�ألف ريال(2009 )�ألف ريال(

34.98%616.058456.405�إجمالي الأ�صول

18.12%446.563378.043قرو�ض و�سلفيات

46.19%466.710319.256ودائع عملاء

24.90%32.31525.873�إيرادات ت�شغيل

43.96%8.5415.933�صافي الأرباح بعد ال�ضريبة 

6.39%92.61887.055ر�أ�س المال والاحتياط

2-6 ر�أ�س المال والاحتياطات  

بلغ ر�أ�س المال والاحتياطات كما في 31 دي�سمبر 2009 مبلغ 92.62 مليون ريال بالمقارنة مع 87.1 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2008 بينما بلغ 

معدل كفاية ر�أ�س مال البنك 17.62%، وهي ن�سبة تفوق بكثير المعدل المطلوب من قبل  البنك المركزي العماني. 
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3-6 القرو�ض وال�سلفيات 

لقد نمى دفتر �إجمالي القرو�ض ب�صورة معتدلة بمعدل 18.12% ليبلغ 446.56 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2009 مقارنة بمبلغ 378.04 مليون 

ريال كما في 31 دي�سمبر 2008. وتعزى الزيادة ب�صورة �أ�سا�سية لدفتر ال�شركات. لقد تبنى البنك منهجا فعالًا لإدارة  المخاطر نظرا للأزمة المالية 

العالمية ال�سائدة وت�أثيراتها. 

4-6 ودائع العملاء 

ارتفعت ودائع العملاء �إلى 466.71 مليون ريال في عام 2009 بزيادة بلغت ن�سبتها 46.19% �أعلى من العام 2008. ويرجع ال�سبب في ذلك ب�صورة 

كبيرة �إلى المنتجات الجديدة التي وفرها البنك وازدياد عدد العملاء الجدد. ويتما�شى هذا النمو مع �إ�ستراتيجية البنك الخا�صة بت�أ�سي�س قاعدة 

تمويل متنوعة وم�ستقرة ومنخف�ضة التكلفة. 
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5-6  الربحية 

لقد زادت الأرباح ال�صافية للبنك بن�سبة 43.96% لتبلغ 8,54 مليون ريال في العام 2009. 

6-6 معدل التكلفة �إلى الدخل 

لقد حدث تح�سن كبير في هذا المعدل خلال العام 2009. فقد ازدادت تكلفة الت�شغيل �سنة بعد �أخرى. وتعزى الزيادة في الم�صروفات في الأ�سا�س �إلى 

الا�ستثمار في الموارد الب�شرية، وتطوير تقنية المعلومات وتو�سيع �شبكة الفروع بالتنا�سب مع متطلبات الأعمال التجارية والخطط التجارية للبنك.
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7-6 جودة الائتمان 

لا يزال دفتر القرو�ض محتفظا بجودته العالية جدا وقد انعك�س ذلك في الن�سبة المنخف�ضة للقرو�ض المتعثرة والتي بلغت 0,32% كما في 31 دي�سمبر 

2009. لقد تبنى البنك منهجا ر�شيدا مبنيا على المخاطر فيما يتعلق بالإقرا�ض ي�ضمن �سيطرة عالية على الجودة في كلا جانبي التقييم والمتابعة. 

8-6 التمويل 

خلال ال�شهور القليلة الما�ضية، كان للتباط�ؤ في الاقت�صاد العالمي �آثاره على كافة المتعاملين في القطاعات المالية حتى على الم�ستوى المحلي، وقد كان 

لذلك ت�أثيراً على جهودنا لا�ستقطاب المزيد من الودائع المنخف�ضة التكلفة والطويلة الأجل. ورغم �أن ال�سيولة لم تكن مو�ضوعا ذو �أهمية، ف�إن تكلفة 

الودائع بالت�أكيد �ستكون �سببا للقلق. وهذا هو بالتحديد ال�سبب الذي جعلنا نقوم ب�إدارة جهودنا التنموية  با�ستحداث �سيا�سات �صارمة للمخاطر.

7.  الم�سئولية الاجتماعية للم�ؤ�س�سة ورعاية الفعاليات

في العام 2009، وا�صل البنك الأهلي حملاته الخيرية لتحقيق المنفعة لأكبر عدد ممكن من �شرائح المجتمع والم�ؤ�س�سات الخيرية المحلية. 

1-7 حملة »ح�صادي« الخيرية- التبرعات اليومية خلال �شهر رم�ضان 

تبرع البنك الأهلي بمبلغ �إجمالي قيمته 20,000 ريال لأكثر من ثمانية م�ؤ�س�سات خيرية موزعة على مختلف مناطق ال�سلطنة وذلك خلال �شهر 

رم�ضان المبارك. وقد �شملت هذه التبرعات: 

• تقديم �ستة دفعات من الحقائب المدر�سية ت�ضم كل دفعة منها 200 حقيبة معب�أة بالأدوات المدر�سية لجمعية المر�أة العمانية ب�صلالة، ومراكز 
الوفاء الاجتماعية بكل من نزوى، و�إبراء، و�صحار، و�صور وعبري. 

 )Downs Syndrome( داون  بمتلازمة  الم�صابين  الأطفال  �أمور  �أولياء  لمجموعة  ريال   1,000 منها  كل  قيمة  �شيكات   11 تقديم   •
بم�سقط؛ والجمعية الوطنية للتوعية بمخاطر ال�سرطان بكل من �إبراء، و�صلالة وم�سقط، وجمعية المر�أة العمانية بكل من �صور، وبركاء، وال�سويق، 

وعبري، ونزوى والخو�ض وجمعية النور للمكفوفين بم�سقط. 

و�صحم.  ببركاء  المعوقين  رعاية  لجمعية  ولُعَب  للم�شي  وع�صى  متحركة،  كرا�سي  �شملت  المعوقين  لدعم  معدات  • توفير 
م�سقط.   بالعذيبة،  المعوقين  رعاية  لجمعية  �سباحة  وملاب�س  مكتبية  �آلي  حا�سب  • �أجهزة 

ب�صلالة  للمكفوفين  النور  لجمعية  محمول  �آلي  حا�سوب  • �أجهزة 
بنزوى للمكفوفين  النور  لجمعية  للمكفوفين  خ�صي�صا  �صمم  الذي  الناطق،  برنامج  مع  �آلي  حا�سب  •  �أجهزة 

2-7  الحملة الوطنية للتوعية بمر�ض ال�سرطان

�شارك موظفو البنك الأهلي في ال�سباق ال�سنوي للم�شي الذي تنظمه الحملة الوطنية للتوعية بمر�ض ال�سرطان والذي يهدف �إلى رفع م�ستوى الوعي 

بهذا المر�ض و�أهمية ت�شخي�صه في وقت مبكر. كذلك كان البنك راعيا ما�سيا للكرة البلورية في عام 2009، والتي من خلالها ا�ستطاعت تجميع 

تبرعات للأعمال الخيرية.  
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3-7  المباراة الودية بين الفريقين العماني والم�صري لكرة القدم

لتجديد الالتزام طويل الأمد للبنك لت�شجيع ودعم الريا�ضة العربية، قام كل من البنك الأهلي )�ش.م.ع.ع.( والبنك الأهلي المتحد )م�صر( برعاية 

مباراة ودية بين الفريق الحائز على ك�أ�س مجل�س التعاون الخليجي )عمان( والفريق الحائز على ك�أ�س الأمم الأفريقية )م�صر( وذلك في مايو 

 .2009

�شملت هذه ال�شراكة �أي�ضا تكريم كل من ع�صام الح�ضري من فريق كرة  القدم الم�صري و�أحمد مبارك كانو من فريق كرة القدم العماني ك�أف�ضل 

لاعبين في المباراة وذلك خلال حفل تم تنظيمه لهذا الغر�ض بعد نهاية المباراة. 

تم �أثناء المباراة �إجراء �سحب للفوز ب�أحد الجوائز الخم�س لح�سابات »ح�صادي« التي تحتفظ بودائع بقيمة 100 ريال.    

4-7 جوائز عمان للإعلام 

لل�سنة الثانية على التوالي، رعى البنك الأهلي جوائز عمان للإعلام وذلك في دي�سمبر 2009. تهدف هذه الجوائز لت�شجيع الموهوبين الجدد في 

مجالي ال�صحافة والإعلام ودعم المجمتعات المحلية من خلال توفير تغطية وتوعية �إعلامية �أف�ضل. 

8 . الفعاليات 

1-8  الجمعية العمومية ال�سنوية للبنك – مار�س 2009 

خلال الجمعية  العمومية ال�سنوية للبنك، والتي عقدت في مار�س 2009، قام م�ساهمو البنك بدرا�سة و�إجازة النتائج المالية المدققة للبنك لل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2008. 

2-8  معر�ض الوظائف بجامعة ال�سلطان قابو�س 

�شارك البنك الأهلي في معر�ض الوظائف وفر�ص التدريب الذي �أقيم بجامعة ال�سلطان قابو�س في �شهر �أبريل 2009، الأمر الذي مكّن البنك من 

التوا�صل ب�صورة مبا�شرة مع الخريجين والباحثين عن العمل والمتدربين. 

3-8  العرو�ض الترويجية 

�أجرى البنك عددا من عرو�ضه الترويجية في كل من �صور، و�إبراء، و�صلالة، وعبري، و�صحار، وبركاء ونزوى حيث عر�ضت على الم�ستهلكين فر�صا 

للح�صول على ن�صائح �شخ�صية عن مزايا خطة التوفير »ح�صادي«.  

4-8  �إفطار الموظفين 

احتفالا ب�شهر رم�ضان المبارك، ومن �أجل تعميق الروابط بين الموظفين، قام البنك الأهلي بتنظيم حفل �إفطار جمع فيه بين �أع�ضاء مجل�س البنك 

وموظفيه من كافة الإدارات بفندق �إنتركونتننتال، م�سقط.  

5-8  يوم الموظفين/ الذكرى الثانية 

لتقديم ال�شكر لموظفيه للم�ساهمات القيمة التي قدموها للبنك منذ ت�أ�سي�سه في �سلطنة عمان، احتفل البنك الأهلي بالذكرى الثانية لت�أ�سي�سه بتنظيم 

يوم عائلي للموظفين بالنادي الدبلوما�سي بم�سقط. 

9 .  الخاتمة

الأهلي نموه ب�صورة مدرو�سة بالتركيز على عملائه ومقابلة متطلباتهم وذلك من خلال  البنك  ال�سابقة، �سيوا�صل  الفترة  �أدائه في  بت�شجيع من 

تح�سين نوعية خدماته التي يقدمها لعملائه والا�ستخدام الأمثل لموارده من �أجل تح�سين الإنتاجية وتحقيق الفعالية من حيث التكلفة.  
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و�سائل الإت�صال 

الفروع 

فاك�س 24568002 )968 +( 		 هاتف: 24577143 )968 +( �ص.ب 545 ، الرمز البريدي: 116 ميناء الفحل 	 الوطية	

فاك�س 24423500 )968 +( 		 هاتف: 24427627 )968 +( �ص.ب 270 ، الرمز البريدي: 121 ال�سيب     	 ال�سيب 	

فاك�س 26844936 )968 +( 		 هاتف: 26843843 )968 +( �ص.ب 454 ، الرمز البريدي: 321 الطريف	 �صحار	

فاك�س 25412373 )968 +(  		 هاتف: 25412370 )968 +( �ص.ب 1212 ، الرمز البريدي: 611 نزوى	 	 نزوى	

فاك�س 25542277 )968 +( 		 هاتف: 25542244 )968 +( �ص.ب 806 ، الرمز البريدي: 411 �صور	 	 �صور	

فاك�س 25690330 )968 +( 		 		 هاتف: 25690111 )968 +( �ص.ب 300 ، الرمز البريدي: 516 عبري عبري	

فاك�س 23298857 )968 +( 		 هاتف: 23298288 )968 +( �ص.ب 636 ، الرمز البريدي: 211 �صلالة	 	 �صلالة	

فاك�س 24498275 )968 +( 		 هاتف: 24498270 )968 +( �ص.ب 545 ، الرمز البريدي: 116 ميناء الفحل	 الغبرة	

فاك�س 25570637 )968 +( 		 هاتف: 25570568 )968 +( 		 �ص.ب 565 ، الرمز البريدي: 400 �إبرا �إبرا	

فاك�س 26886008 )968 +( 		 هاتف: 26883092 )968 +( 		 �ص.ب 494 ، الرمز البريدي: 320 بركاء بركاء	

فاك�س 24541309 )968 +( 		 هاتف: 24541386 )968 +( �ص.ب 545 ، الرمز البريدي: 116 ميناء الفحل	 الخو�ض	

فاك�س 24480766 )968 +( 		 هاتف: 24480050 )968 +( �ص.ب 545 ، الرمز البريدي: 116 ميناء الفحل	 الخوير	

المكتب الرئي�سي

فاك�س 24568001 )968 +( هاتف: 24577000 )968 +(	 �ص.ب 545 ، الرمز البريدي: 116 ميناء الفحل 	 العنوان البريدي	

 )+ 968( 24577177 مركز الإت�صالات	

  www.ahlibank-oman.com     :الموقع على الانترنت

 info@ahlibank-oman.com        :البريد الإلكتروني

الفــــروع
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2008200920092008

 ريال ريال�إي�ضاحدولار �أمريكيدولار �أمريكي

 الأ�صول

4108.819.76514.765.276نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني38.351.366282.648.741

57.208.92310.116.271م�ستحق من بنوك �أخرى26.276.02818.724.476

-76.198.219ا�ستثمارات مالية للمتاجرة16.099.270-

6443.562.243375.297.761قرو�ض و�سلف �إلى العملاء974.799.3801.152.109.722

734.950.7261.149.474ا�ستثمارات مالية متاحة للبيع2.985.64690.781.106

71.265.70044.854.906ا�ستثمارات مالية محتفظ بها حتى الا�ستحقاق116.506.2493.287.532

89.190.1318.283.462عقارات ومعدات21.515.48623.870.470

9344.455340.341�أ�صل �ضريبة م�ؤجلة884.002894.689

104.517.8701.597.046�أ�صول �أخرى4.148.17211.734.726

616.058.032456.404.537 مجموع الأ�صول1.185.466.3291.600.150.732

الالتزامات

35.149.92618.426.459م�ستحق لبنوك �أخرى47.860.93291.298.509

11466.710.336319.256.295ودائع العملاء829.237.1291.212.234.639

127.863.45923.937.292قرو�ض �أخرى62.174.78620.424.569

91.756.8611.075.808 �ضرائب2.794.3064.563.275

1311.958.9606.653.550التزامات �أخرى17.281.94831.062.233

523.439.542369.349.404 مجموع الالتزامات959.349.1011.359.583.225

 حقوق الملكية

1467.846.15464.615.384ر�أ�س المال167.832.166176.223.777

6.290.440- علاوة �إ�صدار-16.338.805

157.033.6813.119.895احتياطي قانوني8.103.62318.269.301

161.558.5541.131.496 احتياطيات عامة بنكية2.938.9514.048.192

63.932.8672.272.769 احتياطي خ�سائر قرو�ض عامة5.903.29610.215.239

(159.405)93.558التغيرات المتراكمة في القيم العادلة243.008)414.039(

12.153.6769.784.554�أرباح محتجزة25.414.42631.567.990

92.618.49087.055.133 مجموع حقوق الملكية226.117.228240.567.507

616.058.032456.404.537مجموع الالتزامات وحقوق الملكية1.185.466.3291.600.150.732

2630.670.73624.609.418 التزامات وارتباطات عر�ضية63.920.56779.664.249

اعتمد مجل�س �إدارة البنك هذه القوائم المالية و�صرح ب�إ�صدارها بتاريخ 26 يناير 2010 وقام بالتوقيع عليها نيابة عنه كل من:

  خالد بن حمد بن حمود البو�سعيديعبدالعزيز بن محمد البلو�شي

رئي�س مجل�س الإدارةالرئي�س التنفيذي

الإي�ضاحات الواردة على ال�صفحات من 64 �إلى 91 ت�شكل جزءا من هذه القوائم المالية 

تقرير مراجعي الح�سابات وارد على �صفحة 51 

قائمة المركز المالي

في 31 دي�سمبر
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2008200920092008

 ريال ريال�إي�ضاحدولار �أمريكيدولار �أمريكي

1828.088.19022.967.237 �إيرادات الفوائد59.655.16172.956.338

(11.638.616)(14.417.598)19م�صروفات الفوائد(37.448.307)(30.230.171)

13.670.59211.328.621�صافي �إيرادات الفوائد29.424.99035.508.031

204.226.3902.906.232   �إيرادات الت�شغيل الأخرى7.548.65210.977.637

17.896.98214.234.853�صافي �إيرادات الت�شغيل36.973.64246.485.668

(4.042.410)(4.361.185)21م�صروفات العاملين(11.327.754)(10.499.766)

(383.192)(871.187)8ا�ستهلاك(2.262.823)(995.305)

(3.256.355)(2.688.874)22م�صروفات ت�شغيل �أخرى(6.984.089)(8.458.064)

139.319(266.108)6انخفا�ض قيمة القرو�ض بعد خ�صم المبالغ الم�ستردة)691.190(361.868

(7.542.638)(8.187.354)م�صروفات ت�شغيل(21.265.856)(19.591.267)

9.709.6286.692.215الربح قبل ال�ضرائب17.382.37525.219.812

(758.738)(1.168.464)9م�صروف �ضريبة الدخل(3.034.970)(1.970.748)

8.541.1645.933.477�صافي ربح ال�سنة بعد ال�ضريبة15.411.62722.184.842

�إيرادات �أخرى �شاملة - بعد خ�صم ال�ضريبة

 �أرباح ناتجة  خلال الفترة عن

252.963147.520ا�ستثمارات – متاحة للبيع383.169657.047

(14.192)-الحركة في تغطية التدفق النقدي-      )36.862(

252.963133.328�إيرادات �أخري �شاملة لل�سنة346.307657.047

 مجموع �إيرادات �أخري

8.794.1276.066.805 �شاملة لل�سنة15.757.93422.841.889

العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد

2312.608.70بي�سة / �سنت22.6032.73

الإي�ضاحات الواردة على ال�صفحات من 64 �إلى 91 ت�شكل جزءا من هذه القوائم المالية 

تقرير مراجعي الح�سابات وارد على �صفحة 51 

قائمة الدخل ال�شامل

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر
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2008 2009 2009 2008

�إي�ضاح ريال ريال دولار �أمريكي دولار �أمريكي

�أن�شطة الت�شغيل

6.692.215 9.709.628 الربح قبل ال�ضرائب 25.219.812 17.382.375

تعديلات لـ:

383.192 871.187 ا�ستهلاك 2.262.823 995.304

44.600 75.000 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة - مقترحة 194.805 115.844

(139.319) 266.108 انخفا�ض/)ا�سترداد( قيمة القرو�ض - �صافي 691.190 (361.868)

22.675 33.829 مخ�ص�ص منافع نهاية الخدمة 87.868 58.896

(4.549) (5.050) )�أرباح( خ�سائر بيع عقارات ومعدات (13.117) (11.816)

(324.174) - �أرباح الأن�شطة الا�ستثمارية   - (842.010)

6.674.640 10.950.702

�أرباح الت�شغيل قبل التغيرات في �أ�صول 

والتزامات الت�شغيل 28.443.381 17.336.725

التغيرات في �أ�صول والتزامات الت�شغيل

(2.256) (16.041) منافع نهاية الخدمة مدفوعة (41.665) (5.860)

(130.788) (149.356) الزيادة في الودائع لدى البنك المركزي العُماني (387.938) (339.709)

(135.745.651) (68.530.590) الزيادة في ح�سابات  القرو�ض  وال�سلف (178.001.532) (352.586.106)

279.097 (2.920.824) النق�ص )الزيادة( في الأ�صول الأخرى (7.586.556) 724.927

167.035.432 147.454.041 الزيادة في ودائع العملاء 382.997.509 433.858.265

2.067.792 5.243.353 الزيادة في الالتزامات الأخرى 13.619.099 5.370.890

40.178.266 92.031.285 النقد الناتج من الت�شغيل 239.042.298 104.359.132

     - (44.600) مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة - مدفوعة (115.844)      -

(302.803) (477.656) �ضرائب دخل مدفوعة (1.240.665) (786.501)

39.875.463 91.509.029 �صافي النقد الناتج من �أن�شطة الت�شغيل 237.685.789 103.572.631

�أن�شطة الا�ستثمار

16.686.348 (8.065.028) �صافي )الزيادة( النق�ص في الا�ستثمارات المالية (20.948.125) 43.341.164

(7.954.446) (1.777.856) �شراء عقارات ومعدات  (4.617.808) (20.660.899)

5.880 5.050 ح�صيلة بيع �أ�صول ثابتة ملمو�سة  13.117 15.273

8.737.782 (9.837.834) �صافي النقد الناتج من )الم�ستخدم في( 

�أن�شطة الإ�ستثمار

(25.552.816) 22.695.538

�أن�شطة التمويل

(7.812.708) (16.073.833) النق�ص في قرو�ض �أخرى (41.750.217) (20.292.748)

     - (3.230.770) توزيعات �أرباح نقدية مدفوعة (8.391.610)      -

(7.812.708) (19.304.603) �صافي النقد )الم�ستخدم في( الناتج من 

�أن�شطة التمويل

(50.141.827) (20.292.748)

40.800.537 62.366.592 �صافي التغيير في النقد وما في حكم النقد 161.991.146 105.975.421

7.227.310 48.027.847 النقد وما في حكم النقد في 1 يناير  124.747.655 18.772.234

48.027.847 110.394.439 24 النقد وما في حكم النقد في 31 دي�سمبر   286.738.801 124.747.655

الإي�ضاحات الواردة على ال�صفحات من 64 �إلى  91 ت�شكل جزءا من هذه القوائم المالية 

تقرير مراجعي الح�سابات وارد على �صفحة 51 

قائمة التدفق النقدي

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر
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1 . �أن�شطة البنك 

البنك الأهلي   )�ش.م.ع.ع( )البنك( هو �شركة م�ساهمة عُمانية عامة ت�أ�س�س في �سلطنة عُمان يقوم ب�أن�شطة تجارية م�صرفية من خلال �شبكة مكونة 

من 12 فرع. عنوان البنك الم�سجل هو �صندوق بريد 545، ميناء الفحل، الرمز البريدي 116، �سلطنة عُمان.

لقد قام البنك بتوظيف  237 موظفا كما في 31 دي�سمبر 2009 مقارنةً مع 226 موظف كما في 31 دي�سمبر 2008. 

       

2. �أ�سا�س الإعداد

فقرة الالتزام

المطبقة  واللوائح  الدولية  المالية  التقارير  معايير  ال�صادرة عن مجل�س  الدولية   المالية  التقارير  لمعايير  وفقاً  للبنك  المالية  القوائم  �إعداد  تم  لقد 

ال�صادرة من البنك المركزي العُماني ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية وتعديلاته ومتطلبات الإف�صاح ال�صادرة عن الهيئة العامة ل�سوق المال 

ب�سلطنة عُمان. 

�أ�سا�س القيا�س

لقد تم �أعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء ما يلي : 

يتم قيا�س الأدوات المالية الم�شتقة بالقيمة العادلة 	)1(

الأدوات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل يتم قيا�سها بالقيمة العادلة 	)2(

الأدوات المالية المحتفظ بها حتى الا�ستحقاق يتم قيا�سها بالقيمة العادلة . 	)3(

عملة الت�شغيل والعر�ض

يتم �إم�ساك ال�سجلات المحا�سبية بالريال العُماني وهي عملة الت�شغيل والتقرير والم�ستخدمة لإعداد هذه القوائم المالية. وقد تم تحويل مبالغ الدولار 

الأمريكي المبينة في القوائم المالية من الريال العُماني ب�سعر �صرف ي�ساوي 0.385 ريال  لكل دولار �أمريكي واحد، وقد تم �إظهارها لملاءمة القارئ 

فقط. وفيما عدا ما تمت الإ�شارة �إليه، فلم يتم تقريب المعلومات المالية المعرو�ضة.

تبني معايير محا�سبية جديدة

والتف�سيرات  والتعديلات  المعايير  تبنى  قد  البنك  �أن  ماعدا   ، ال�سابقة  المالية  ال�سنة  في  الم�ستخدمة  تلك  مع  تتم�شى  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات 

التالية: 

ل – عر�ض القوائم المالية )2007( ويتطلب هذا المعيار من الكيان ان يعر�ض كل تغيرات الملاك  • �معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 المعُدَّ 	

بحقوق الملكية وتعر�ض كل التغيرات لغير المالكين في قائمة واحدة للدخل ال�شامل او في قائمتين منف�صلتين واحدة  للدخل و�أخرى للدخل 

ال�شامل. ويتطلب المعيار المعدل �أي�ضا الإف�صاح عن اثر �ضريبة الدخل على كل مكون من مكونات الدخل ال�شامل . وقد قرر البنك عر�ض 

الدخل ال�شامل في قائمة واحدة. 

الدولية(  المالية  التقارير  معايير  من   7 المعيار  على  )التعديلات  المالية  الادوات  عن  الاف�صاح  على  تح�سينات  بتطبيق  البنك  	    �قام 

المالية.ويتطلب  المتعلقة بالادوات  ال�سيولة  العادلة ومخاطر  القيم  والتي تتطلب مزيدا من الاف�صاح عن  ال�صادرة في مار�س 2009، 

التعديل ان ت�ستخدم اف�صاحات قيا�س القيم العادلة ت�صنيفات ذات  الم�ستويات الثلاثة والتي تعك�س اهمية المدخلات الم�ستخدمة في 

قيا�س القيم العادلة للادوات المالية. وتطلب اف�صاحات محددة عند ت�صنيف قيا�س القيم العادلة على الم�ستوى 3 )مدخلات هامة 

لا يمكن ملاحظتها ( في ت�صنيف القيم العادلة. وتتطلب التعديلات ان يتم الاف�صاح عن اي تحويلات من الم�ستوى 1 الى والم�ستوى 2 

من ت�صنيف القيم العادلة ب�صورة منف�صلة مع بيان التحويلات من والى كل م�ستوى. كذلك ينبغي الاف�صاح عن التغيرات في ا�ساليب 

التقييم من فترة الى اخرى مت�ضمنة ا�سباب هذه التحويلات لكل م�ستوى من الادوات المالية. الاف�صحات المعدلة والمتعلقة بقيم الادوات 

المالية مبينة بالاي�ضاح 30.

	    �كما تم تعديل تعريف مخاطرال�سيولة ، فقد تم تعريفها الآن بالمخاطر التي قد تتعر�ض فيها الكيانات الى �صعوبة في مقابلة التزاماتها 

الم�صاحبة  للإلتزامات المالية التي يتم ت�سديدها بت�سليم النقد او ا�صل مالي �آخر.

	   �ويتطلب التعديل الاف�صاح عن تحليل ا�ستحقاقات الالتزامات المالية  الم�شتقة وغير الم�شتقة ولكن يطلب الاف�صاح عن الا�ستحقاقات 

بالن�سبة  النقدية.  التدفقات  توقيت   لتفهم  �ضرورية  التعاقدية  الا�ستحقاقات  هذه  تكون  عندما  فقط  المالية  للالتزامات  التعاقدية 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009
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للعقود ال�صادرة لل�ضمانات المالية  فهي تتطلب اق�صى قدر من الاف�صاح عن ال�ضمان في اقرب وقت يمكن المطالبة خلالها بال�ضمان. 

والاف�صاحات المعدلة المتعلقة بال�سيولة مبينة بالاي�ضاحات 25 و28.    

الإف�صاح عن معلومات حول قطاعاته  البنك  المعيار من  و يتطلب هذا  الت�شغيلية -  القطاعات  الدولية رقم 8  المالية  التقارير  • �معيار  	

�سابقا  للمعيار 8 مماثلة لقطاعات الاعمال المحددة  التي تم تحديدها وفقا  الت�شغيل  ان قطاعات  البنك الى  الت�شغيلية. وقد خل�ص 

بالمعيار 14 من معايير المحا�سبة الدولية. 

الاحكام والتقديرات

في �سياق تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للبنك ، ا�صدرت الادارة الاحكام التالية ، غير التي تتعلق بالتقديرات والتي لها ت�أثير  هام على المبالغ المدرجة 

بالقوائم المالية:

ت�صنيف الا�ستثمارات	

تقرر الادارة عند حيازة الا�ستثمار ما �إذا كان ينبغي ت�صنيفه كمحتفظ به للإ�ستحقاق او محتفظ به للمتاجرة او بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل ال�شامل او متاح للبيع.

وبالن�سبة للا�ستثمارات الم�صنفة كمحتفظ بها للا�ستحقاق، تتاكد الادارة من  ا�ستيفاء متطلبات المعيار 39 من معايير المحا�سبة الدولية ، وعلى وجه 

التحديد ان البنك لديه الرغبة والمقدرة على الاحتفاظ بهذه الا�ستثمارات حتى الا�ستحقاق.

قبل  من  الق�صير  المدى  على  ربح  تحقيق  لغر�ض  ا�سا�سية  ب�صفة  حيازتها  تمت  اذا  للمتاجرة  بها  محتفظ  انها  على  الا�ستثمارات  البنك  ي�صنف 

الو�سطاء.

يتم  لا  .وعندما  الا�ستثمارات  لأداء هذه  الادارة  مراقبة  كيفية  على  يعتمد  ال�شامل  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيم  الا�ستثمارات  ت�صنيف 

ت�صنيفها كمحتفظ بها للمتاجرة ولكنها ذات قيم عادلة متاحة ويتم التقرير عن هذه القيم العادلة كجزء من قائمة الدخل بالح�سابات الادارية ، 

اذا تم ت�صنيفها كقيمة عادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل .

يتم ت�صنيف كل الا�ستثمارات الاخرى على انها متاحة للبيع.

عدم ت�أكد التقدير

اهم الافترا�ضات المتعلقة بالم�ستقبل وم�صادر عدم الت�أكد الهامة الأخرى للتقديرات بتاريخ قائمة المركز المالي ، والتي لها المخاطر التي تت�سبب في 

تعديل هام على القيم الدفترية للا�صول والالتزامات خلال ال�سنة المالية القادمة يتم الاف�صاح عنها ادناه:

الخ�سائر المحددة لانخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلفيات 

يجري البنك فح�صا �شهريا على القرو�ض وال�سلفيات غير الن�شطة لتقييم مدى امكانية تكوين مخ�ص�ص محدد لانخفا�ض القيمة بقائمة الدخل 

ال�شامل، وعلى وجه الخ�صو�ص ، يتطلب من الادارة اتخاذ احكام هامة في تقدير المبالغ وتوقيت التدفقات النقدية الم�ستقبلية عند تحديد م�ستوى 

المخ�ص�ص المطلوب تكوينه. وتعتمد مثل هذه التقديرات بال�ضرورة على افترا�ضات حول عدة عوامل تنطوي على مختلف درجات عدم التاكد وقد 

تختلف النتائج الفعلية مما ي�ؤدي الى تغيرات م�ستقبلية على هذه المخ�ص�صات.

مخ�ص�صات الانخفا�ض الجماعي في  ح�سابات القرو�ض

بالا�ضافة الى المخ�ص�صات المحددة والمكونة لمقابلة انخفا�ض قيم القرو�ض الهامة فرديا وح�سابات ال�سلفيات ، يكون البنك اي�ضا مخ�ص�صا لمقابلة 

الانخفا�ض الجماعي في  قيم ح�سابات القرو�ض وال�سلفيات.هذه القرو�ض وال�سلفيات  والتي رغم انها لم تحدد على انها تتطلب مخ�ص�ص محدد ، الا 

ان الخبرة التاريخية والبيانات الاخرى ذات ال�صلة تفيد بامكانية حدوث خ�سائر. ولاغرا�ض التقييم الجماعي لاخفا�ض القيمة ، يتم تق�سيم الا�صول 

المالية الى مجموعات اعتمادا على خ�صائ�ص مخاطر الائتمان مثل نوع ال�ضمان وحالة انتهاء فترات الا�ستحقاق والعوامل الأخرى ذات ال�صلة.

 �إن التدفقات النقدية الم�ستقبلية على مجموعة من الأ�صول المالية و التي يتم تقييمها  مجتمعة عن الانخفا�ض  في القيمة يتم تقديرها  اعتمادا على 

الخبرة التاريخية للخ�سائر في الأ�صول التي لها  ملامح  مخاطر  ائتمان م�شابهة لهذه المجموعة. ويتم تعديل الخبرة التاريخية للخ�سائر اعتمادا 

على البيانات الحالية ممكنة الملاحظة لتعك�س اثر الأحوال الراهنة والتي لا ت�ؤثر على ال�سنوات التي بنيت تلك الخبرة التاريخية عليها ولإزالة �آثار 

الأحوال بالفترات التاريخية  غير الموجودة. 
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3 . ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

الا�ستثمارات المالية - المحتفظ بها للمتاجرة

يتم �إدراج هذه الأ�صول مبدئياً بالتكلفة ويعاد قيا�سها لاحقاً بالقيمة العادلة. يتم �إدراج كافة الأرباح والخ�سائر المحققة وغير المحققة في الأرباح 

ناق�صاً الخ�سائر النا�شئة من الإ�ستثمارات المحتفظ بها للمتاجرة بقائمة الدخل ال�شامل. يتم �إدراج الفوائد المحققة �أو توزيعات الأرباح الم�ستلمة في 

الفوائد والإيرادات المماثلة و�إيرادات توزيعات الأرباح على التوالي.

الا�ستثمارات المالية – المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

ولديه  البنك  ينوي  والتي  ثابت  وا�ستحقاق  للتحديد  قابلة  �أو  ثابتة  دفعات  التي تحمل  الإ�ستثمارات  تلك  للإ�ستحقاق هي  بها  المحتفظ  الإ�صول  �إن 

القدرة على الاحتفاظ بها حتى الا�ستحقاق. بعد القيا�س المبدئي يتم قيا�س الا�ستثمارات المالية المحتفظ بها حتى الا�ستحقاق لاحقاً بالتكلفة المطف�أة 

با�ستخدام طريقة �سعر الفائدة ال�سائد ناق�صاً مخ�ص�ص انخفا�ض القيمة. يتم �إحت�ساب التكلفة المطف�أة بعد الأخذ في الح�سبان �أي خ�صم �أو علاوة 

�إ�صدار من التملك والر�سوم التي هي جزء لا يتجزء من �سعر الفائدة ال�سائد. يدرج الإطفاء �ضمن »�إيرادات الفوائد والإيرادات المماثلة« في قائمة 

الدخل ال�شامل. �أي خ�سائر نا�شئة من انخفا�ض قيمة تلك الا�ستثمارات يتم �إدراجها في قائمة الدخل ال�شامل.  

الا�ستثمارات المالية- المتاحة للبيع 

التي لا يمكن فيها  �إلا في الحالة  العادلة،  بالقيمة  للبيع«  �إعادة قيا�س الا�ستثمارات الم�صنفة »كا�ستثمارات متاحة  يتم عادةً  المبدئي،  الإدراج  بعد 

تحديد القيمة العادلة ب�شكل موثوق فيتم قيا�سها بالتكلفة ناق�صاً انخفا�ض قيمها. يتم �إدراج تغييرات القيمة العادلة، كبند منف�صل في حقوق الملكية 

حتى يتم �إلغاء الا�ستثمار، �أو عندما يحدد انخفا�ض قيمته. عند ذلك ف�إن الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة الم�سجلة �سابقاً في حقوق الملكية »كالتغيرات 

المتراكمة في القيمة العادلة«، تدرج في قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة. 

الا�ستثمارات المالية  المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

�إن الأ�صول والالتزامات المالية الم�صنفة من قبل الإدارة �ضمن هذا النوع يتم ت�صنيفها عند الادراج المبدئي عندما يتم ا�ستيفاء المعايير التالية:

• �الت�صنيف يلغي �أو يقلل �إلى حد كبير عدم ات�ساق المعالجة التي خلافاً لذلك �سينجم من قيا�س الأ�صول والالتزامات المالية �أو الاعتراف  	

بالأرباح �أو الخ�سائر على �أ�س�س مختلفة. 

• �الأ�صول والالتزامات هي جزء من مجموعة الأ�صول والالتزامات المالية �أو كليهما التي يتم �إدارتها وتقييم �أداءها على �أ�سا�س القيمة  	

العادلة، وفقاً لإدارة مخاطر موثقة �أو �إ�ستراتيجية ا�ستثمار. 

• �تحتوي الأدوات المالية م�شتقات مالية �ضمنية، �إلا �إذا  كانت الم�شتقات المالية لا تعدل جوهرياً التدفقات النقدية �أو تبدو جلية مع قليل  	

من التحليل �أو بدونه، ولا يتم ت�سجيلها ب�شكل منف�صل. 

الم�ستحق من البنوك والإيداعات الأخرى 

تدرج بالتكلفة ناق�صاً �أية مبالغ م�شطوبة ومخ�ص�ص انخفا�ض القيمة. 

�إلغاء الاعتراف بالأ�صول والالتزامات المالية

الأ�صول المالية 

يتم �إلغاء الاعتراف بالأ�صل المالي)�أو عندما يكون منطبق جزء من الأ�صل المالي �أو جزء من مجموعة �أ�صول مالية م�شابهة( عندما:

• ينتهي الحق من ا�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل؛ �أو 	

ل التزام دفع التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل دون �أي  • �يقوم البنك بتحويل حقوقه في ا�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل �أو تحمَّ 	

ت�أخير جوهري �إلى طرف ثالث بمقت�ضى ترتيبات »تمرير من خلال«؛ و

• ��إماَّ )1( قام البنك بتحويل جوهري لكافة المخاطر ومنافع الملكية، �أو )2( لم يقم البنك بتحويل كما لم يحتفظ جوهرياً بكافة المخاطر  	

ومنافع ملكية الأ�صول ولكن قام بتحويل الرقابة وال�سيطرة على الأ�صول.  
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الالتزامات المالية

يتم �إلغاء الالتزام المالي عندما يتم ا�ستيفاء الإلتزام التعاقدي �أو �إلغا�ؤه �أو تنتهي مدته. عندما يتم ا�ستبدال التزام مالي ب�إلتزام �آخر من نف�س 

المقر�ض ب�شروط مختلفة جوهرياً، �أو ب�شروط الالتزام الحالي ويتم تعديله جوهرياً، ف�إن ذلك الإ�ستبدال �أو التعديل يتم معاملته ك�إلغاء للإلتزام 

الأ�صلي واعتراف بالإلتزام الجديد، الفرق في القيم الدفترية يتم �إدراجها في قائمة الدخل ال�شامل.

القيم العادلة 

يتم تحديد القيمة العادلة للا�ستثمارات والم�شتقات المالية المتاجرة في الأ�سواق المالية المنتظمة بالرجوع �إلى �أ�سعار العطاءات المعلنة في �سوق الأوراق 

المالية. يتم تقدير القيمة العادلة للأدوات المالية التي تح�سب عليها فوائد بناءً على التدفقات النقدية المخ�صومة با�ستعمال �أ�سعار الفائدة لبنود 

تحمــل نف�س ال�شروط ونف�س �صفات المخاطر. 

للا�ستثمارات في الأ�سهم التي لي�س لها �أ�سعار �سوقية معلنة، ف�إنه يتم تحديد القيمة العادلة بالرجوع �إلى القيمة ال�سوقية لا�ستثمارات مماثلة، �أو بناءً 

على التدفقات النقدية المخ�صومة المتوقعة. تحت�سب القيمة العادلة لعقود العملات الأجنبية الآجلة بالرجوع �إلى �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية 

الآجلة الحالية لنف�س الا�ستحقاق.  

الم�ستحق من البنوك والقرو�ض وال�سلف �إلى العملاء

�إن »الم�ستحق من البنوك« و »القرو�ض وال�سلف �إلى العملاء« هي �أ�صول مالية بدفعات ثابتة �أو قابلة للتحديد وا�ستحقاق ثابت التي لا تدرج في �سوق 

ن�شط. هذه الأ�صول لا تبرم بق�صد �إعادة بيعها على الفور �أو ب�شروط ق�صيرة الأجل ولا يتم ت�صنيفها »ك�أ�صول مالية محتفظ بها للمتاجرة«،  بل يتم 

ت�صنيفها »كا�ستثمارات مالية- متاحة للبيع« �أو »�أ�صول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل«. بعد القيا�س المبدئي ، »الم�ستحق من 

البنوك« و »القرو�ض وال�سلف �إلى العملاء« يتم قيا�سها لاحقاً بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة �سعر الفائدة ال�سائدة ناق�صاً مخ�ص�ص انخفا�ض 

القيمة. يتم احت�ساب التكلفة المطف�أة بعد الأخذ في الح�سبان �أي خ�صم �أو علاوة �إ�صدار من التملك والر�سوم التي هي جزء لا يتجز�أ من �سعر الفائدة 

ال�سائد. يدرج الإطفاء �ضمن »�إيرادات الفوائد والإيرادات المماثلة« في قائمة الدخل. الخ�سائر النا�شئة من �إنخفا�ض القيمة يتم �إدراجها في قائمة 

الدخل ال�شامل.    

ممتلكات ومعدات 

تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية مخ�صوماً منها الإ�ستهلاك المتراكم. تتمثل التكلفة ب�سعر ال�شراء بالإ�ضافة �إلى م�صروفات الحيازة 

المتوقع  القيمة  �إلى  قيمته  تخف�ض  الأ�صل  القابلة للا�سترداد عن ذلك  المقدرة  القيمة  �أكبر من  للأ�صل  الدفترية  القيمة  تكون  به. عندما  المتعلقة 

�إ�ستردادها. �أرباح وخ�سائر �إ�ستبعادات الممتلكات والمعدات تحدد وفقاً لقيمها الدفترية وتدرج بقائمة الدخل ال�شامل. لا ت�ستهلك الأعمال الر�أ�سمالية 

قيد التنفيذ حتى ي�صبح الأ�صل قيد الا�ستخدام.

الإ�ستهلاك

يحت�سب الإ�ستهلاك على كافة الممتلكات والمعدات وفقاً لطريقة الق�سط الثابت بمعدلات يتم �إحت�سابها ل�شطب التكلفة ناق�صاً القيمة المتبقية لكل 

�أ�صل على مدى عمره الإنتاجي المتوقع.

عقود الإيجارات الت�شغيلية

�أ�صل م�ؤجر.  المتعلقة بملكية  والمنافع  المخاطر  وب�شكل جوهري كافة  فعلياً  الم�ؤجر  يتحمل  ت�شغيلية حينما  �إيجار  الإيجار كعقود  يتم ت�صنيف عقود 

تحت�سب مدفوعات الإيجارات الت�شغيلية كم�صروف �ضمن قائمة الدخل ال�شامل على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى فترة الإيجار.

�أموال مقتر�ضة �أخرى

المتح�صلات،  بين  فرق  �أي  ويدرج  المطف�أة،  بالتكلفة  لاحقاً  الإقترا�ضات  وتدرج  �إ�صدارها.  مبدئي بمتح�صلات  ب�شكل  الأخرى  الإقترا�ضات  تدرج 

مخ�صوماً منها تكاليف المعاملة، وقيمة الا�سترداد بقائمة الدخل على مدار فترة الإقترا�ضات با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

الأدوات المالية الم�شتقة

يتم �إدراج الأدوات المالية الم�شتقة بالقيمة العادلة. بالن�سبة لتلك الم�شتقات غير الم�ؤهلة لمحا�سبة التحوط، ف�إن �أية �أرباح �أو خ�سائر نا�شئة من التغيرات 

في القيمة العادلة يتم �إدراجها مبا�شرةً في قائمة الدخل ال�شامل للفترة. 
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فيما يتعلق بتحوط التدفقات النقدية، ف�إن الأرباح �أو الخ�سائر من �أدوات التحوط يتم �إدراجها مبدئياً في حقوق الملكية بمقدار فعالية التحوط ويتم 

تحويلها �إلى قائمة الدخل في الفترة التي ت�ؤثر فيها عملية التحوط على قائمة الدخل ال�شامل. في حال عدم توقع حدوث المعاملة المحوطة، ف�إن �صافي 

الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة المدرجة في حقوق الملكية يتم تحويلها �إلى قائمة الدخل ال�شامل.

يوقف �إ�ستخدام محا�سبة التحوط عندما تكون �أداة التحوط قد �إنتهت مدتها �أو تم بيعها، �إلغا�ؤها �أو تنفيذها، �أو لم تعد م�ؤهلة لمحا�سبة التحوط. 

منافع نهاية الخدمة وم�ستحقات الإجازة ال�سنوية

ت�ستحق مكاف�آت نهاية الخدمة وفقاً ل�شروط تعاقد الموظفين بالبنك في تاريخ قائمة المركز المالي مع مراعاة متطلبات قانون العمل العُماني لعام 

2003.  تحول الدفعات �إلى م�شروع الحكومة العُمانية للت�أمينات الإجتماعية بموجب المر�سـوم ال�سلطانـي رقم 91/71 بالن�سبة للموظفين العُمانيين.  

تدرج م�ستحقات الإجازة ال�سنوية للموظفين عند �إ�ستحقاقها لهم ويكون �إ�ستحقاق للإلتزام المقدر للإجازة ال�سنوية مقابل الخدمات المقدمة من 

قبل الموظفين حتى تاريخ قائمة المركز المالي.

�ضرائب 

ت�شتمل �ضريبة الدخل على ارباح وخ�سائر ال�سنة على �ضريبة حالية و�ضريبة م�ؤجلة. تدرج �ضريبة الدخل بقائمة الدخل ال�شامل ما عدا الى الحد 

الذي تتعلق فيه ببنود مدرجة مبا�شرة بحقوق الملكية، حينئذ يتم ادراجها بحقوق الملكية. وت�شتمل ال�ضريبة الحالية على ال�ضريبة الم�ستحقة لل�سداد 

والمحت�سبة اعتمادا على الدخل ال�ضريبي المتوقع تحقيقه ، با�ستخدام معدات ال�ضريبة المطبقة او التي �سيتم تطبيقها الى حد بعيد في تاريخ قائمة 

المركز المالي، واي تعديلات على ال�ضريبة الم�ستحقة عن ال�سنوات ال�سابقة.

الدفترية  وقيمها  والالتزامات  للأ�صول  ال�ضريبية  الأ�س�س  بين  النا�شئة  الم�ؤقتة  الفروق  لكافة  الالتزام  لطريقة  وفقاً  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  ادراج  يتم 

لأغرا�ض التقارير المالية. وت�ستخدم معدلات ال�ضرائب ال�سارية حالياً لتحديد قيمة ال�ضرائب الم�ؤجلة.

يتم مراجعة القيمة الدفترية لا�صول �ضريبة الدخل الم�ؤجلة بتاريخ كل قائمة المركز المالي ويتم تخفي�ضها بالقدر الذي يكون فيه من غير المتوقع �أن 

تتوفر �أرباح �ضريبة كافية حتي يمكن الا�ستفادة من جميع �أو جزء من �أ�صل �ضريبة الدخل الم�ؤجلة. 

النقد وما في حكم النقد

يتمثل النقد وما في حكم النقد بالأر�صدة التي ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الحيازة مت�ضمنة: النقدية والأر�صدة لدى البنك المركزي العُماني 

و�سندات الخزانة والأوراق المالية الحكومية الأخرى الم�ؤهلة والمبالغ الم�ستحقة من بنوك �أخرى و�إليها.

مخ�ص�صات

يتم �إثبات المخ�ص�صات �إذا كان لدى البنك �أي التزام )قانوني �أوا�ستدلالي( ناتج عن حدث �سابق و�إن تكلفة ت�سوية الالتزام محتملة ويمكن قيا�سها 

ب�صفة موثوق بها. 

الكفالات المالية

�ضمن �سياق الأعمال العادية، قام البنك ب�إ�صدار كفالات مالية. تدرج الكفالات المالية مبدئياً في القوائم المالية بالقيمة العادلة، في »الالتزامات 

الأخرى«. بعد الإدراج المبدئي ، يقوم البنك بموجب تلك الكفالات ب�إعادة قيا�س كل كفالة بالقيمة العادلة المبدئية ناق�صاً، عندما يكون منا�سباً، 

الإطفاء المتراكم المحت�سب لإدراج الر�سوم في قائمة الدخل ال�شامل في »�صافي �إيرادات الر�سوم والعمولة« على مدى �أجل الكفالة، و�أف�ضل تقديرات 

الم�صاريف المطلوبة ل�سداد �أية �إلتزامات مالية نا�شئة كنتيجة للكفالة �أيهما �أكبر.

�أية زيادة في الالتزامات المتعلقة بالكفالات المالية يتم تحويلها �إلى قائمة الدخل ال�شامل . �أية التزامات مالية متبقية من الكفالات يتم �إدراجها في 

قائمة الدخل ال�شامل عندما يتم �سداد، �إلغاء �أو انتهاء الكفالة.   

 

انخفا�ض قيمة الأ�صول المالية 

يقيم البنك بتاريخ كل قائمة المركز المالي �سواء كان هناك دليل مو�ضوعي على ان �أ�صل مالي �أو مجموعة �أ�صول مالية يتم تخفي�ض قيمتها. �إن �أ�صل 

مالي �أو مجموعة �أ�صول مالية يفتر�ض ب�أن تنخف�ض قيمتها في حال، وفقط في حال، يوجد دليل مو�ضوعي على �إنخفا�ض القيمة نتيجةً لحدث واحد 

�أو �أكثر وقعت بعد الإدراج المبدئي للأ�صل )تكبد » حدث خ�سارة«( و�إن حدث )�أو �أحداث( لديها ت�أثير على التدفقات النقدية الم�ستقبلية التقديرية 
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�أو  المقتر�ض  ب�أن  م�ؤ�شرات  يت�ضمن  �أن  يجوز  القيمة  �إنخفا�ض  دليل  موثوق.  ب�شكل  تقديرها  يمكن  التي  المالية  الأ�صول  مجموعة  �أو  المالي  للأ�صل 

مجموعة المقتر�ضين يواجهون �صعوبة مالية هامة، تق�صير �أو ت�أخير في دفعات الفائدة �أو �أ�صل القر�ض، ويحتمل �أن يواجهوا الإفلا�س �أو عملية �إعادة 

تنظيم مالية �أخرى وحيث تدل البيانات الملاحظة ب�أنه يوجد هناك �إنخفا�ض قابل للقيا�س في التدفقات النقدية الم�ستقبلية التقديرية، مثل التغيرات 

في مت�أخرات الدفع �أو الظروف الإقت�صادية المرتبطة بالتخلف عن الدفع.

الم�ستحق من البنوك والقرو�ض وال�سلف �إلى العملاء

�إذا كان هناك دليل  �أولًا بتقييم ما  البنك  بالتكلفة المطف�أة، يقوم  العملاء المدرجة  �إلى  البنوك والقرو�ض وال�سلف  للمبالغ الم�ستحقة من  بالن�سبة 

مو�ضوعي على انخفا�ض القيمة ب�شكل منفرد للأ�صول المالية التي تعتبر هامة ب�شكل منفرد، وب�شكل منفرد �أو جماعي للأ�صول المالية التي لا تعتبر 

هامة ب�شكل منفرد. و�إذا حدد البنك عدم وجود دليل مو�ضوعي على �إنخفا�ض القيمة لأ�صل مالي يتم تقييمه ب�شكل منفرد، �سواء كان كبيراً �أم 

لا، يقوم بت�ضمين الأ�صل في مجموعة من الأ�صول المالية ذات �سمات م�شابهة لمخاطر الائتمان ويُقيِّمهم ب�شكل جماعي لانخفا�ض القيمة.لا تُ�شمل 

الأ�صول التي يتم تقييمها ب�شكل منفرد لانخفا�ض القيمة والتي يتم �أو ي�ستمر الاعتراف بخ�سائر الانخفا�ض القيمة الخا�صة بها في التقييم الجماعي 

لإنخفا�ض القيمة. 

في حال كان هناك دليل مو�ضوعي ب�أن خ�سارة انخفا�ض القيمة قد تم تكبدها، يتم قيا�س قيمة الخ�سارة على �أنها الفرق بين القيمة الدفترية للأ�صل 

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية التقديرية )ب�إ�ستئناء الخ�سائر الائتمانية المتوقعة الم�ستقبلية التي لم يتم تكبدها بعد(. يتم تخفي�ض 

القيمة الدفترية للأ�صل من خلال ا�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص وتدرج قيمة الخ�سارة في قائمة الدخل ال�شامل. ي�ستمر تكوين مخ�ص�ص لإيرادات 

الفوائد على القيمة الدفترية المنخف�ضة على �أ�سا�س �سعر الفائدة الأ�صلي الحقيقي للأ�صل. يتم �شطب القرو�ض مع المخ�ص�ص المتعلق عندما لا يوجد 

هناك تطور واقعي ب��شأن التح�صيل الم�ستقبلي وكافة ال�ضمانات قد تم تحقيقها �أو قد تم تحويلها �إلى ال�شركة. �إذا حدث في �سنة لاحقة، ان  خ�سارة 

انخفا�ض القيمة التقديرية تزداد �أو تنق�ص ب�سبب وقوع حدث بعد �إدراج انخفا�ض القيمة، ف�إن خ�سارة انخفا�ض القيمة المدرجة �سابقاً يتم زيادتها 

�أو تخفي�ضها وذلك بتعديل ح�ساب المخ�ص�ص. في حال يتم لاحقاً ا�سترداد مبلغ م�شطوب في الم�ستقبل، فيتم قيد المبلغ الم�سترد �إلى الجانب الدائن 

»لم�صروفات انخفا�ض قيمة القر�ض بعد خ�صم المبالغ الم�ستردة«.

القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية التقديرية يتم خ�صمها ب�سعر الفائدة ال�سائد الأ�صلي للأ�صل المالي. �إذا كان لدى القر�ض �سعر فائدة 

متغير، ف�إن معدل الخ�صم لقيا�س �أية خ�سائر انخفا�ض قيمة هو �سعر الفائدة الحقيقي الحالي. احت�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية 

التقديرية للأ�صل المالي الم�ضمون يعك�س التدفقات النقدية التي يجوز �أن تنتج من غلق الرهن ناق�صاً تكاليف الح�صول على ال�ضمان وبيعه، �سواء 

كان غلق الرهن ممكناً �أم لا.

لغر�ض التقييم الجماعي لإنخفا�ض القيمة، يتم جمع الأ�صول المالية على �أ�سا�س نظام البنك الداخلي لت�صنيف الإئتمان الذي ي�أخذ في الاعتبار 

الخ�صائ�ص المت�شابهة لمخاطر الإئتمان مثل نوع الأ�صل وال�صناعة والموقع الجغرافي ونوع ال�ضمان وو�ضع �إ�ستحقاق الدفع �سابقاً والعوامل الأخرى 

ذات ال�صلة. 

يتم تقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية في مجموعة الأ�صول المالية التي يتم تقييمها ب�شكل جماعي على �أ�سا�س خبرات الخ�سائر التاريخية للأ�صول 

التي لها خ�صائ�ص مخاطر �إئتمان م�شابهة لتلك التي في المجموعة. يتم تعديل الخ�سائر التاريخية على �أ�سا�س البيانات المالية الملحوظة الحالية 

لتعك�س �آثار الظروف الحالية التي لم ت�ؤثر على ال�سنة التي ي�ستند �إليها الخ�سائر التاريخية و�إلغاء �آثار الظروف في الفترة التاريخية التي لا توجد 

حالياً. تعك�س تقديرات التغيرات في التدفقات النقدية الم�ستقبلية، وتن�سجم من حيث الإتجاهات مع، التغيرات في البيانات الملحوظة ذات العلاقة من 

�سنة �إلى �أخرى )مثل التغيرات في معدلات البطالة و�أ�سعار الممتلكات وحالة الدفع �أوالعوامل الأخرى التي ت�شير �إلى الخ�سائر المتكبدة في المجموعة 

الإختلافات بين تقديرات  لتقليل  ب�شكل منتظم  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  لتقدير  الم�ستخدمة  والإفترا�ضات  المنهجية  تتم مراجعة  و�أهميتها(. 

الخ�سائر وتجارب الخ�سارة الفعلية.

�إذا حدث انخفا�ض في  خ�سارة  تقدير انخفا�ض  القيمة  في �سنة لاحقة، ب�سبب وقوع حدث بعد �إدراج انخفا�ض القيمة، ف�إن خ�سارة انخفا�ض القيمة 

المدرجة �سابقاً يتم قيدها �إلى الجانب الدائن » لخ�سائر انخفا�ض قيمة الا�ستثمارات المالية« للو�صول الى قيمة الربح او الخ�سارة للفترة.

 

الا�ستثمارات المالية المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

بالن�سبة للإ�ستثمارات المالية المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق يقوم البنك ب�شكل منفرد بتقييم ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على �إنخفا�ض القيمة. 

في حالة وجود دليل مو�ضوعي على �أن خ�سارة �إنخفا�ض القيمة قد تم تكبدها، يتم قيا�س قيمة الخ�سارة على �أنها الفرق بين القيمة الدفترية للأ�صل 

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية التقديرية. يتم تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صل وتدرج قيمة الخ�سارة في قائمة الدخل ال�شامل.
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الا�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع

بالن�سبة للا�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع، يقيم البنك بتاريخ كل قائمة المركز المالي ما �إذا كان يوجد هناك دليل مو�ضوعي على �أن ا�ستثمار �أو 

مجموعة ا�ستثمارات قد انخف�ضت قيمتها.

في حالة الا�ستثمارات في الأ�سهم الم�صنفة كمتوفرة للبيع، يت�ضمن الدليل المو�ضوعي انخفا�ض جوهري �أو ممدد في القيمة العادلة للا�ستثمار �أقل من 

تكلفته. في حال كان هناك دليل على انخفا�ض القيمة، ف�إن الخ�سارة المتراكمة يتم قيا�سها على �أنها الفرق بين تكلفة التملك والقيمة العادلة الحالية، 

ناق�صاً �أية خ�سائر انخفا�ض قيمة لذلك الا�ستثمار التي تم �إدراجها �سابقاً في قائمة الدخل ال�شامل، يتم ا�ستبعادها من حقوق الملكية و�إدراجها في 

قائمة الدخل ال�شامل. خ�سائر انخفا�ض قيمة الا�ستثمارات في الأ�سهم لا يتم عك�س قيدها من خلال قائمة الدخل ال�شامل، الزيادة في قيمها العادلة 

بعد انخفا�ض القيمة يتم �إدراجها مبا�شرةً في حقوق الملكية.

في حالة �أدوات الدين الم�صنفة كمتوفرة للبيع، يقيم انخفا�ض القيمة على �أ�سا�س نف�س معيار الأ�صول المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة. ي�ستمر بتكوين 

الفوائد  »�إيرادات  من  كجزء  �إدراجه  ويتم  للأ�صل  المنخف�ضة  الدفترية  القيمة  على  الأ�صلي  ال�سائد  الفائدة  �سعر  �أ�سا�س  على  للفوائد  مخ�ص�ص 

والإيرادات المماثلة«. في حال في �سنة لاحقة، زادت القيمة العادلة لأداة الدين ويمكن ربط الزيادة ب�شكل مو�ضوعي بحادث وقع بعد �إدراج خ�سارة 

انخفا�ض القيمة في قائمة الدخل، فيتم عك�س قيد خ�سارة انخفا�ض القيمة من خلال قائمة الدخل ال�شامل.

القرو�ض المعاد التفاو�ض ب��شأنها 

ي�سعى البنك حيث �أمكن الى �إعادة هيكلة القرو�ض بدلًا من الح�صول على ال�ضمانات. يجوز �أن ي�شمل هذا تمديد ترتيبات الدفع و�إبرام اتفاقية 

ب�شروط قر�ض جديدة. حينما يتم �إعادة التفاو�ض ب��شأن ال�شروط، �سوف لن يُعتبر القر�ض على �أنه م�ستحق ومت�أخر عن الدفع. تقوم الإدارة ب�صورة 

�أمكانية �سداد الدفعات الم�ستقبلية. ت�ستمر  م�ستمرة بمراجعة القرو�ض المعاد التفاو�ض ب��شأنها للت�أكد من �أن كافة المعايير قد تم ا�ستيفا�ؤها ومن 

القرو�ض بالخ�ضوع �إلى التقييم الفردي �أوالجماعي لانخفا�ض القيمة، ويتم احت�سابه با�ستخدام �سعر الفائدة ال�سائد الأ�صلي للقر�ض.

العملات الأجنبية

المالية  والالتزامات  الأ�صول  المعاملات.  تواريخ  في  ال�سائدة  ال�صرف  ب�أ�سعار  العُماني  بالريال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  قيم  تدرج 

الناتجة عن  الأرباح والخ�سائر  وتدرج  المالي.   المركز  قائمة  تاريخ  ال�سائدة في  ال�صرف  ب�أ�سعار  العُماني  بالريال  الأجنبية تدرج قيمها  بالعملات 

عمليات التحويل �ضمن قائمة الدخل ال�شامل.

المحا�سبة في تاريخ المتاجرة وال�سداد

يتم �إدراج م�شتريات ومبيعات الأ�صول المالية في تاريخ المتاجرة �أي التاريخ الذي يلتزم فيه البنك ب�شراء �أو بيع الا�صل.

توزيعات الأرباح من الأ�سهم العادية

ال�شركة. تخ�صم توزيعات الأرباح  العادية كالتزامات وتخ�صم من حقوق الملكية عند اعتمادها من م�ساهمي  تدرج توزيعات الأرباح من الأ�سهم 

المرحلية من حقوق الملكية عند دفعها. 

توزيعات الأرباح لل�سنة التي يتم اعتمادها بعد تاريخ قائمة المركز المالي يتم معاملتها كحدث بعد تاريخ قائمة المركز المالي.

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

يتم تكوين مخ�ص�ص لمكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة �ضمن ال�سقف المقرر من قبل الهيئة العامة ل�سوق المال ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية في 

�سلطنة عُمان. 

مقا�صة الأدوات المالية 

تتم مقا�صة بين الأ�صول والالتزامات المالية فقط و�صافي المبلغ المبين في الميزانية العمومية �إذا كانت هناك حقوق قانونية قابلة التنفيذ لمقا�صة المبالغ 

المعترف بها وينوي البنك �إما �أن ي�سدد على �أ�سا�س �صافي المبلغ �أو يتم تحقق الأ�صل و�سداد الالتزام في نف�س الوقت. 
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تحقق الإيراد

تدرج دائنيات ومديونيات الفوائد و�إيرادات الر�سوم المتعلقة بالائتمان على �أ�سا�س الا�ستحقاق با�ستخدام طريقة العائد الفعلي على الر�صيد المتبقي 

من �أ�صل المبلغ �أو �سعر ال�شراء ح�سب الحالة. تحتجز الفوائد الم�شكوك في تح�صيلها وت�ستبعد من الإيرادات �إلى حين ا�ستلامها نقداً. الر�سوم الأخرى 

والعمولة يتم �إدراجها على �أ�سا�س الا�ستحقاق. 

4. نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

20082009 2009 2008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

2.021.0021.648.720النقدية في ال�صندوق4.282.3905.249.356

5.0005.000وديعة ت�أمين لدى البنك المركزي العُماني12.98712.987

455.323305.967وديعة ر�أ�سمالية لدى البنك المركزي العُماني 794.7191.182.657

24.00024.000وديعة �أجهزة ال�صراف الآلي لدى البنك المركزي العماني62.33862.338

106.314.44012.781.589ح�ساب المقا�صة لدى البنك المركزي العُماني33.198.932276.141.403

38.351.366282.648.741108.819.76514.765.276

الوديعة الر�أ�سمالية ووديعة الت�أمين ووديعة �أجهزة ال�صراف الآلي لدى البنك المركزي العُماني هي ودائع �إجبارية ولذا فهي غير متاحة للا�ستخدام 

في الأن�شطة اليومية.

5. م�ستحق من بنوك �أخرى

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

2.525.0009.181.700الودائع 23.848.5716.558.442

4.683.923934.571الأر�صدة لدى البنوك2.427.45712.166.034

26.276.02818.724.4767.208.92310.116.271

6. القرو�ض وال�سلف �إلى العملاء 

20082009 2009 2008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

181.806.454137.948.918قرو�ض تجارية358.308.878472.224.556

264.756.730240.094.193قرو�ض �إ�سكانية و�شخ�صية623.621.281687.679.818

446.563.184378.043.111�إجمالي القرو�ض وال�سلف 981.930.1591.159.904.374

)2.745.350()3.000.941(ناق�ص مخ�ص�ص خ�سائر الانخفا�ض )7.794.652()7.130.779(

974.799.3801.152.109.722443.562.243375.297.761

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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بيان تحليل لأعمار �إجمالي القرو�ض وال�سلف:

قرو�ض غير 

م�صنفة

قرو�ض 

م�صنفة من  1 

�إلى 30 يوم

قرو�ض م�صنفة 

من  31لى 60 يوم

قرو�ض م�صنفة 

من 61 �إلى 89 

يوم

قرو�ض 

م�صنفة �أكثر 

المجموعمن 91 يوم

ريال ريال ريال ريال ريال ريال 

31425.417.6838.683.6105.174.7865.875.8331.411.272446.563.184 دي�سمبر 2009

31363.317.7099.830.6122.360.8641.824.078709.848378.043.111 دي�سمبر 2008

القرو�ض وال�سلف الم�صنفة من 1 الى 89 يوم يعتبرها البنك كمت�أخرة عن الدفع ولكن لم يتم تخفي�ض قيمتها. القيمة العادلة لل�ضمانات لدى البنك 

 282.505.611 – كما في 31 دي�سمبر 2009 مقابل القرو�ض وال�سلف غير المنخف�ضة قيمتها بلغت 328.105.000  ريال )31 دي�سمبر 2008 

ريال(.

 فيما يلي تحليل القرو�ض وال�سلف طبقا للقطاعات الإقت�صادية قبل وبعد الأخذ في الح�سبان ال�ضمانات المحتفظ بها:

�صافي القرو�ضاجمالي القرو�ض�صافي القرو�ضاجمالي  القرو�ضالقطاعات الإقت�صادية 

2009200920082008

�ألف ريال �ألف ريال �ألف ريال �ألف ريال 

38.99733.16524.05612.976التجارة بالجملة والتجزئة 

3.8233.803-20.991التعدين والمحاجر  

-43.242-47.692الإن�شاء 

28.89025.89041.90937.695الت�صنيع

--17.06717.067كهرباء وغاز وماء

--6.0626.062نقل وات�صالات

4.3144.292-2.549م�ؤ�س�سات مالية 

-8.894-19.260خدمات

264.75634.403240.09633.238القرو�ض ال�شخ�صية

2992991.3891.382اقرا�ض لغير المقيمين

10.32016--�أخرى 

446.563116.877378.04393.402

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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فيما يلي تحليل حركة مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلف �إلى العملاء:

ت�سوية مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلف ح�سب ال�صنف كالتالي:

قرو�ض تجارية

قرو�ض �إ�سكانية 

قرو�ض تجاريةالمجموعو�شخ�صية

قرو�ض �إ�سكانية 

المجموعو�شخ�صية

200920092009200920092009

ريال ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكيدولار �أمريكي

356.3982.316.0802.672.478في 1 يناير 925.7096.015.7926.941.5012009

293.928293.928-المحمل لل�سنة 763.449763.449-

)64.613()64.613(-الم�ستردات )167.826()167.826(-

356.3982.545.3952.901.793في 31 دي�سمبر 925.7096.611.4157.537.1242009

ت�سوية الفوائد المحفوظة للقرو�ض وال�سلف ح�سب ال�صنف كما يلي:

قرو�ض تجارية

قرو�ض �إ�سكانية 

قرو�ض تجاريةالمجموعو�شخ�صية

قرو�ض �إ�سكانية 

المجموعو�شخ�صية

200920092009200920092009

ريال ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكيدولار �أمريكي

72.87272.872-في 1 يناير 189.278189.2782009-

فوائد محفوظة 123.923123.923-

خلال ال�سنة

-47.71047.710

فوائد مفرجة )55.673()55.673(-

خلال ال�سنة

-)21.434()21.434(

99.14899.148-في 31 دي�سمبر 257.528257.5282009-

تحليل �إ�ضافي للأعلاه كالتالي:

498.858498.858-�إنخفا�ض قيمة  �إفرادي 1.295.7351.295.735-

356.3982.145.6852.502.083�إنخفا�ض قيمة جماعي 925.7095.573.2086.498.917

925.7096.868.9437.794.652356.3982.644.5433.000.941

م�صروف �إنخفا�ض قيمة القرو�ض ناق�صاً الا�ستردادات يت�ضمن �شطب قر�ض قدره 10.517 ريال يُعادل 27.317 دولار �أمريكي )18.473 ريال 

يُعادل 47.982 دولار �أمريكي 2008(.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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�إجمالي  �أمراً م�شكوكاً فيه. في 31 دي�سمبر 2009 بلغ  يتم تجنيب الفوائد لكافة ح�سابات القرو�ض وال�سلف غير المنتظمة عندما يكون تح�صيلها 

�أر�صدة ح�سابات القرو�ض وال�سلف التي لم تحت�سب عنها فوائد �أو تم تجنيب مبلغ 1.411.272 ريال  �أي ما يُعادل 3.665.462 دولار �أمريكي 

)709.848 ريال  �أي ما يُعادل 1.843.764 دولار �أمريكي31 دي�سمبر 2008(. القيمة العادلة لل�ضمانات التي يحتفظ البنك بها المتعلقة بقرو�ض 

تم تحديدها �إفراديا لانخفا�ض القيمة في 31 دي�سمبر 2009 بلغت 1.580.500 ريال )2.135.500  ريال 2008(. تحتوي ال�ضمانات على نقدية 

و�أوراق مالية وممتلكات.

وفقاً لمتطلبات تعميم البنك المركزي العماني بي �أم 977، يجب علي البنك تكوين مخ�ص�ص على �أ�سا�س محفظة القرو�ض وذلك بقيده بالجانب 

المدين من قائمة الدخل ال�شامل. بتاريخ 29 دي�سمبر 2007، �سمح البنك المركزي العماني للبنك  ب�إن�شاء �إحتياطي خ�سائر قرو�ض عامة بدلا من 

مخ�ص�صات خ�سائر قرو�ض عامة وذلك �إعتباراً من 1 يناير 2008 ولفترة م�ؤقتة قدرها  ثلاثة �سنوات تبدا من 1 يناير 2008 حتى 31 دي�سمبر 

2010. وبالتالي، لقد خ�ص�ص البنك مبلغ وقدره 3.9 مليون ريال )2.27 مليون ريال عام 2008( كاحتياطي خ�سائر قرو�ض غير قابل للتوزيع في 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية.

فيما يلي ت�سوية مخ�ص�ص انخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلف ح�سب الت�صنيف ل�سنة 2008 كالتالي:

قرو�ض تجارية

قرو�ض �إ�سكانية 

قرو�ض تجاريةالمجموعو�شخ�صية

قرو�ض �إ�سكانية 

المجموعو�شخ�صية

200820082008200820082008

ريالريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكيدولار �أمريكي

356.3982.448.4502.804.848في 1 يناير2008 925.7096.359.6107.285.319

100.157100.157-المحمل لل�سنة 260.148260.148-

)232.527()232.527(-الم�ستردات )603.966()603.966(-

356.3982.316.0802.672.478في 31 دي�سمبر 925.7096.015.7926.941.5012008

ت�سوية الفوائد المحفوظة للقرو�ض وال�سلف ح�سب ال�صنف كما يلي:

قرو�ض تجارية

قرو�ض �إ�سكانية 

قرو�ض تجاريةالمجموعو�شخ�صية

قرو�ض �إ�سكانية 

المجموعو�شخ�صية

200820082008200820082008

ريالريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكيدولار �أمريكي

98.29498.294-في 1 يناير 255.309255.3092008-

22.72722.727-فوائد محفوظة خلال ال�سنة59.03159.031-

)48.149()48.149(-فوائد مفرجة خلال ال�سنة)125.062()125.062(-

72.87272.872-في 31 دي�سمبر 189.278189.2782008-

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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7 . �إ�ستثمارات �أوراق مالية المتوفرة للبيع  

المتوفر للبيع31 دي�سمبر 2009 

المحتفظ بها حتى 

الإ�ستحقاق

المحتفظ بها 

التكلفة المجموعللمتاجرة

ريال ريال ريال ريال ريال 

1.135.0006.198.2197.333.2197.367.863--  �سندات تنمية حكومية

30.000.00030.000.000--30.000.000-  �شهادات ايداع حكوميه

2.584.3032.552.218-2.453.603130.700- �أوراق ديون مدرجة

2.497.1232.447.584--2.497.123- �صناديق مدرجة 

34.950.7261.265.7006.198.21942.414.64542.367.665المجموع )ريال(

90.781.1063.287.53216.099.270110.167.908110.045.883المجموع )دولار �أمريكي(

المتوفر للبيع31 دي�سمبر 2008 

المحتفظ بها حتى 

الا�ستحقاق

المحتفظ بها 

التكلفة المجموعللمتاجرة

ريال ريال ريال ريال ريال 

1.535.0001.535.000-1.535.000--  �سندات تنمية حكومية

41.907.72641.802.353-41.907.726--  اذونات خزينه حكوميه

2.532.3572.697.040-1.120.1771.412.180- �أوراق ديون مدرجة

29.29722.585--29.297- �صناديق مدرجة 

46.004.38046.056.978-1.149.47444.854.906المجموع )ريال(

119.491.895119.628.514-2.985.646116.506.249المجموع )دولار �أمريكي(

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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9 . �ضريبة الدخل

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

الالتزامات الحالية:

1.168.464758.738ال�سنة الحالية  3.034.970 1.970.748 

317.070 558.397ال�سنوات ال�سابقة 1.528.304 823.558 

2.794.3064.563.2751.756.8611.075.808

�ضريبة م�ؤجلة:

340.341326.628في 1 يناير  848.384884.002

4.11413.713حركة لل�سنة المتعلقة بقائمة الدخل 35.61810.686

344.455340.341في 31 دي�سمبر 884.002894.689

ي�شتمل الأ�صل الم�ؤجل على الأنواع التالية من الفروق 

الم�ؤقتة:

300.250300.250خ�سائر القرو�ض غير الم�سموح بها لأغرا�ض ال�ضرائب779.870779.870

44.20540.091ا�ستهلاك دفتري معجل  104.132114.819

884.002894.689344.455340.341

قائمة الدخل:

1.172.578772.451ال�سنة الحالية 2.006.3663.045.657

)35.618()10.687(

دخل ال�ضريبة الم�ؤجلة المتعلقة بالمبلغ الأ�صلي والفروق 

)13.713()4.114(الم�ؤقتة ال�سنوات ال�سابقة

1.970.7483.034.9701.168.464758.738

�إن العلاقة بين م�صروفات ال�ضريبة والربح المحا�سبي مو�ضح كما يلي:

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

9.709.6286.692.215الربح المحا�سبي  17.382.37725.219.812

الم�صروفات غير القابلة للخ�صم عند تحديد الربح 

الخا�ضع لل�ضريبة:

268.972132.965الإ�ستهلاك345.364698.629

219-ربح من بيع �أ�صل-569

)324.174(---------ربح من �إ�ستثمارات مدرجة ---------)842.010(

9.978.6006.501.225الربح الخا�ضع لل�ضريبة 16.886.30025.918.441

11.54%12.08%المعدل الفعلي ل�ضريبة الدخل

تم �إدراج �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة بمعدل �ضريبي �سائد بواقع 12%. المعدل ال�ضريبي الذي ينطبق على البنك هو 12% على ما يزيد عن مبلغ 30000 

ريال من الدخل الخا�ضع لل�ضريبة.

الربوط ال�ضريبية للبنك تم �إكمالها من قبل ال�سلطات ال�ضريبية حتى ال�سنة ال�ضريبية 2005.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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10 . �أ�صول �أخرى

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

178.05343.317فوائد م�ستحقة القب�ض112.512462.475

672.860421.582مدفوعات مقدمة1.095.0181.747.688

14.75150.917مديونيات �أخرى132.25238.314

3.652.2061.081.230كمبيالات2.808.3909.486.249

4.148.17211.734.7264.517.8701.597.046

11. ودائع العملاء

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

364.976.601296.550.176الودائع لأجل770.260.197947.991.171

101.733.73522.706.119ودائع التوفيرو ودائع جاريه58.976.932264.243.468

829.237.1291.212.234.639466.710.336319.256.295

بيان الإ�ستحقاقات المتعلقة ومخاطر �أ�سعار الفائدة مبينة في الإي�ضاحي 28 و 29 على التوالي: 

12. �أموال مقتر�ضة �أخرى

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

6.000.0006.000.000�سنـدات ذات معـدل ثـابت 15.584.41615.584.416

15.400.000-قر�ض م�شترك-40.000.000

1.863.4592.537.292قر�ض من البنك الوطني العماني 6.590.3704.840.153

62.174.78620.424.5697.863.45923.937.292

بيان الإ�ستحقاقات المتعلقة ومخاطر �أ�سعار الفائدة مبينة في الإي�ضاحي 28 و 29 على التوالي.

13 . �إلتزامات �أخرى

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

4.978.8433.112.122فوائد م�ستحقة الدفع8.083.43412.932.060

584.536361.319�إلتزامات متعلقة بالعاملين938.4911.518.275

2.743.3752.098.879م�صروفات م�ستحقة5.451.6337.125.649

3.652.2061.081.230كمبيالات2.808.3909.486.249

17.281.94831.062.23311.958.9606.653.550

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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تت�ضمن الالتزامات المتعلقة بالعاملين التزام منافع نهاية الخدمة للعاملين. التغيرات في التزام منافع نهاية الخدمة هي كما يلي:

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

31.31910.900  الإلتزام في 1 يناير 28.31281.348

33.82922.675  م�صروف مدرج 58.89687.868

)2.256()16.041(  مكاف�أة نهاية الخدمة المدفوعة )41.665()5.860(

49.10731.319  الإلتزام كما في 31 دي�سمبر 81.348127.551

وفقا لتوجيهات الهيئة العامة ل�سوق المال ، ف�إن مبالغ توزيعات الارباح التي لم تدفع والم�ستحقة لاكثر من �سبعة ا�شهر  ينبغي تحويلها الى �صندوق الم�ستثمرين 

الذي ان��شأته الهيئة العامة ل�سوق المال . تم تحويل توزيعات الارباح غير المدفوعة عن عام 2008 الى الهيئة العامة ل�سوق المال في �أكتوبر 2009.

14. ر�أ�س المال

يتكون ر�أ�س مال البنك الم�صرح به من 1.000.000.000 �سهم قيمة كل �سهم 100 بي�سة،  منها 678.461.539 �سهم  قد تم �إ�صدارها ودفعها بالكامل 

)646.153.846 �سهم �سنة 2008 ( تم �إ�صدار 32.307.693 �سهم خلال ال�سنة ك�أ�سهم مجانية خ�صما من ح�ساب  علاوات �إ�صدار الأ�سهم. 

م�ساهمو البنك الذين يملكون ن�سبة 10% �أو �أكثر من ر�أ�س مال البنك، �سواء ب�إ�سمهم، �أو عن طريق ح�سابات من ينوب عنهم، وعدد الأ�سهم التي 

يمتلكونها هي كالتالي:

عدد الأ�سهمعدد الأ�سهم

2009   2008   

237.461.538226.153.846البنك الاهلي المتحد )�ش.م.ب( 

103.206.11098.279.851محمد البرواني القاب�ضة و�شركاتها التابعة 

340.667.648324.433.697

               									       

15. �إحتياطي قانوني

وفقاً لمتطلبات قانون ال�شركات التجارية العُماني لعام 1974، تم تحويل ن�سبة 10% من �صافي �أرباح العام �إلى الإحتياطي القانوني. ويمكن �أن يقرر 

البنك عدم الإ�ستمرار في �إجراء تلك التحويلات ال�سنوية عندما يبلغ الإحتياطي ثلث ر�أ�س مال البنك علي الأقل. �إن الاحتياطي القانوني غير قابل 

للتوزيع. خلال ال�سنة ، تم تحويل مبلغ 3.059.670 ريال �إلى الاحتياطي القانوني خ�صما من علاوة �إ�صدار الأ�سهم.   

16. احتياطي بنكي عام

لقد و�ضع البنك �سيا�سة لتجنيب 5% من �صافي �أرباح العام �إلى »احتياطيات بنكية عامة«. و�سيقوم البنك بمراجعة هذه ال�سيا�سة ويمكن �أن يقرر 

عدم الإ�ستمرار بها عندما يبلغ الإحتياطي 25% من ر�أ�س المال المدفوع. لقد تم خلال ال�سنة تحويل مبلغ 427.058 ريال )2008- 296.674 ريال( 

�إلى هذا الإحتياطي.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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17. توزيعات �أرباح مقترحة- مدفوعة

اقترح مجل�س الإدارة لموافقة الم�ساهمين ن�سبة 7% ون�سبة 5% ك�أ�سهم مجانية  وتتوقف على م�صادقة الجمعية العامة ال�سنوي والجهات التنظيمية )%5  

توزيع نقدي و5% �أ�سهم مجانية عام 2008 (.

18. ايرادات الفوائد

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

27.688.02321.687.571القرو�ض وال�سلف56.331.35371.916.943

276.3491.007.228�إ�ستثمارات �أوراق مالية 2.616.177717.790

123.818272.438البنوك707.631321.605

59.655.16172.956.33828.088.19022.967.237

19. م�صروفات الفوئد

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

12.595.2389.494.441ودائع الاجل24.660.88632.714.904

552.5481.228.465اموال مقتر�ضة3.190.8181.435.190

91.094593.856�إيداعات 1.542.483236.608

1.178.718321.854ودائع التوفير وتحت الطلب 835.9843.061.605

30.230.17137.448.30714.417.59811.638.616

20. �إيرادات ت�شغيل �أخرى

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

4.077.2422.509.868�صافي �أتعاب وعمولات6.519.13610.590.239

240.841-�أرباح من بيع �إ�ستثمارات -625.561

83.333-عك�س قيد خ�سارة �إنخفا�ض قيمة �إ�ستثمارات محققة -216.449

144.09864.276تبادل عملات166.950374.281

5.0507.914ايرادات متنوعة 20.55613.117

7.548.65210.977.6374.226.3902.906.232

العمولات والر�سوم المبينة اعلاه بال�صافي بعد خ�صم العمولات والر�سوم المدفوعة بمبلغ 259.998 ريال )لا �شئ عام 2008(

	

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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21. م�صروفات الموظفين

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

2.189.5982.160.970رواتب واجور5.612.9095.687.268

1.237.407895.736علاوات 2.326.5873.214.044

934.180985.704اخرى2.560.2702.426.442

10.499.76611.327.7544.361.1854.042.410

22. م�صروفات ت�شغيل �أخرى 

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

117.93082.000م�صاريف متعلقة بمجل�س الإدارة 212.987306.312

762.010498.261تكاليف البنية التحتية1.294.1841.979.247

1.808.9342.676.094م�صروفات عمومية �أخري6.950.8934.698.530

8.458.0646.984.0892.688.8743.256.355

23. العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد 

تحت�سب �أرقام العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد بتق�سيم �صافي ربح ال�سنة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهـم القائمة خلال ال�سنة على النحو التالي:

20092008

8.541.1645.933.477�صافي ربح ال�سنة  )ريال(

678.461.539678.461.539المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الم�صدرة 

12.68.7العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد )بي�سة(

لم يتم عر�ض �أي رقم للعائد المخفف لل�سهم حيث �أن البنك لم يقم ب�إ�صدار �أي �أداة لديها ت�أثير على العائد لل�سهم عند الإ�صدار. 

	

الأ�سهم  �إ�صدار  الأ�سهم بعد  ب�أثر رجعي على عدد  التعديل  المنتهية في 2008 قبل  لل�سنة  بي�سة  الواحد 9.2  لل�سهم  الأ�سا�سي  العائد  كان  

المجانية )راجع الإي�ضاح 17(.  

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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24. النقد وما يماثل النقد 

يتمثل النقد وما حكم النقد المدرج �ضمن قائمة التدفق النقدي بالمبالغ التالية المدرجة في قائمة المركز المالي:

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

108.335.44214.430.309نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني37.481.323281.390.759

7.208.92310.116.271م�ستحق من بنوك �أخرى26.276.02818.724.476

-30.000.000�شهادات ودائع حكومية77.922.075-

41.907.726-�أذونات خزينة م�ستحقة خلال 3 �أ�شهر -108.851.236

)18.426.459()35.149.926(م�ستحق لبنوك �أخرى)91.298.509()47.860.932(

124.747.655286.738.801110.394.43948.027.847

25. م�شتقات مالية

�إن الجدول �أدناه يو�ضح القيم العادلة الموجبة وال�سالبة للأدوات المالية الم�شتقة، �إ�ضافة �إلى بيان القيم الإعتبارية وفقا لمدة الإ�ستحقاق. �إن القيمة 

الم�شتقات  قيمة  التغير في  لقيا�س  الأ�سا�س  الم�ؤ�شر، وتمثل  �أو  المرجعي  ال�سعر  �أو  المالي  الم�شتق  الذي يخ�ص  الإلتزام  �أو  الا�صل  قيمة  الإعتبارية هي 

المالية. 

�إن القيم الإعتبارية تدل على حجم ر�صيد المعاملات القائمة في نهاية ال�سنة ولا تعطي م�ؤ�شرا لمخاطر ال�سوق �أو الإئتمان.

القيمة الإعتبارية ح�سب فترة الإ�ستحقاق 31 دي�سمبر 2009

مجموعالتزامات�أ�صول

القيم 

الإعتبارية

من 3 �إلى خلال 3 �أ�شهر

12 �شهر

من �سنة �إلى 5 

�سنوات

�أكثر من5 

�سنوات 

ريالريالريالريالريالريالريالم�شتقات مالية:

-444.67528.218.575-28.663.250-129.413مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة

-444.67528.218.575-165.76628.663.250-مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة

-19.819.820-206.08540.158.23720.338.417-�شراء عقود مقدمة

-20.000.000-40.364.21820.364.218-195.230بيع عقود مقدمة

القيمة الإعتبارية ح�سب فترة الإ�ستحقاق31 دي�سمبر 2008

قيمة

عادلة

موجبة

قيمة

عادلة

�سالبة

مجموع

القيم 

خلال 3 �أ�شهرالإعتبارية

من 3 �إلى 

12 �شهر

من �سنة �إلى 5 

�سنوات

�أكثر من5 

�سنوات 

ريالريالريالريالريالريالريالم�شتقات مالية:

-444.6753.996.300-4.440.975-64.339مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة

-444.6753.996.300-64.3394.440.975-مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة

يتم �إدراج القيم العادلة الموجبة �ضمن الأ�صول الأخرى والالتزامات الأخرى عندما تكون �سالبة .

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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�أنواع الم�شتقات المالية

عقود المقاي�ضات هي اتفاقيات تعاقدية تتم بين طرفين لتبادل �أ�سعار فائدة �أو فروق عملات �أجنبية على �أ�سا�س قيمة اعتبارية محددة. وفي عقود 

مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة تتبادل الأطراف عادة مدفوعات ب�أ�سعار فائدة ثابتة وعائمة على �أ�سا�س القيمة الإعتبارية المحددة لعملة واحدة.

العقود الآجلة هي �إتفاقيات تعاقدية ل�شراء �أو بيع عملات محددة، �سلع �أو �أدوات مالية ب�أ�سعار محددة في تاريخ م�ستقبلي. �إن العقود الآجلة معدة 

للتعامل بها في ال�سوق الفوري.

م�شتقات مالية محتفظ بها �أو �صادرة لأغرا�ض التحوط

كجزء من عملية �إدارة الأ�صول والالتزامات ي�ستخدم البنك الم�شتقات المالية لأغرا�ض التحوط لتقليل تعر�ضه لمخاطر �أ�سعار الفائدة. يتحقق هذا 

ب�شكل عام من خلال تحويط �أدوات مالية محددة و �أدوات مالية ب�أ�سعار ثابتة. 

ي�ستخدم البنك عقود مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة للتحويط �ضد التغيرات في القيمة العادلة الناتجة من بع�ض قرو�ض ذات �أ�سعار فائدة ثابتة. كما 

الفائدة  �أ�سعار  ذات  القرو�ض  بع�ض  الناتجة عن  النقدية  التدفقات  لتحويط �ضد مخاطر  الفائدة  �أ�سعار  مقاي�ضات  �أي�ضاً عقود  البنك  ي�ستخدم 

العائمة. 

ي�ستخدم البنك عقود �صرف عملات �أجنبية اجلة للتحوط �ضد مخاطر العملة. 

م�شتقات مالية محتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة

يتم �إ�ستخدام مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة لإدارة مخاطر �أ�سعار الفائدة للتحوط �ضد مخاطر �أ�سعار الفائدة.

بالن�سبة لمخاطر �أ�سعار الفائدة يظهر التحوط الإ�ستراتيجي عند مراقبة عملية �إعادة ت�سعير الأ�صول والالتزامات المالية بالدخول في عقود مقاي�ضات 

�أ�سعار الفائدة لتحويط جزء من التعر�ض لمخاطر �أ�سعار الفائدة. بما �أن التحوط الإ�ستراتيجي لا ي�ؤهل لمحا�سبة التحوط ف�إن الم�شتقات المتعلقة يتم 

اعتبارها ك�أدوات للمتاجرة.

التزامات عر�ضية وارتباطات 	 26

	��أ�صدر البنك بع�ض ال�ضمانات المالية بقيمـة 19.837.273 ريال ، ما يعـادل 51.525.384 دولار �أمريكي )18.402.298 ريال ، ما  ) �أ ( 

يعـادل 47.798.177 دولار �أمريكي عام 2008(.

�أمريكي )4.909.953 ريال ، ما  	��أ�صدر البنك بع�ض اعتمادات م�ستندية بقيمة 9.036.432 ريال ، ما يعادل 23.471.252 دولار   )ب(

يعادل 12.753.125 دولار �أمريكي عام 2008(.

	��أبرم البنك بع�ض �إلتزامات ر�أ�سمالية مجموعها 415.645  ريال ، ما يعادل 1.079.597 دولار �أمريكي )693.514 ريال ، ما يعادل  )ج( 

1.801.335 دولار �أمريكي عام 2008(.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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	�أبرم البنك بع�ض عقود الإيجار الت�شغيلية طويلة الأجل.  وفقاً ل�شروط العقود، يبلغ الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار الم�ستقبلية كما يلي: )د( 

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

الحد الأدنى للمدفوعات الإيجارية الم�ستقبلية:

568.868217.753  -  �أقل من عام واحد565.5921.477.579

812.518385.900  -  �أكثر من عام �إلى خم�سة �أعوام 1.002.3382.110.437

1.567.9303.588.0161.381.386603.653

27. معاملات مع جهات ذات العلاقة

يقوم البنك بالتعامل مع الم�ساهمين الرئي�سيين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا والم�ؤ�س�سات المتعلقة بهم �ضمن �سياق �أعمال البنك الإعتيادية 

وطبقاً لأ�سعار الفائدة والر�سوم التجارية. يتم �إعتماد �سيا�سة الأ�سعار و�شروط المعاملات الأخرى من قبل �إدارة البنك ومجل�س الإدارة.

�أر�صدة نهاية ال�سنة المتعلقة ب�أطراف ذات علاقة والمدرجة في المركز المالي هي كما يلي:

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا

633.001516.980قرو�ض و�سلف 1.342.8051.644.158

260.664297.193ودائع العملاء771.930677.049

م�ساهمين رئي�سيين

14.879.9453.832.924قرو�ض و�سلف 9.955.64838.649.208

3.921.86714.383.267اموال مقتر�ضة اخرى37.359.13410.186.668

-1.925.000ا�ستثمارات5.000.000-

363.649691.959�إلتزامات �أخرى 1.797.296944.543

-61.515.351�أدوات م�شتقة159.780.132-

-11.259.178التزامات وارتباطات عر�ضية29.244.618-

الإ�ستحقاقات المتعلقة و�أ�سعار الفائدة يتم �إظهارها في الإي�ضاحين 28 و 29 على التوالي.

البنك في قرو�ض  الإتفاقية، �شارك  بتاريخ 27 دي�سمبر 2007. بموجب  �أحد الم�ساهمين  �إتفاقية م�شاركة مخاطر رئي�سية مع  البنك  �أبرم 

و�سلف لا �شئ كما في 31 دي�سمبر 2009 )9 مليون ريال 31 دي�سمبر 2008 ، ما يعادل 23مليون دولار �أمريكي(.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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الإيرادات والم�صروفات المتعلقة بجهات ذات علاقة المدرجة �ضمن القوائم المالية هي كما يلي:

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا

36.26855.502�إيرادات الفوائد144.16194.203

2.276757م�صروفات الفوائد1.9665.912

75.00044.600مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحة 115.844194.805

42.93037.400�أتعاب ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة 97.143111.506

م�ساهمين رئي�سيين

604.459166.618ايرادات فوائد432.7741.570.023

135.832109.358م�صروفات فوائد 284.047352.810

-68.990ر�سوم و�إيرادات �أخري179.195-

866.560691.959م�صروفات ت�شغيل �أخرى 1.797.2962.250.805

�أبرم البنك اتفاقية فنية ودعم مع م�ساهم رئي�سي. بموجب �شروط الإتفاقية، �سيدفع البنك ن�سبة 2% من �صافي ربحه قبل ال�ضرائب  �إلى الم�ساهم 

مقابل الخدمات المقدمة. مبلغ وقدره 219.654 ريال ، ما يعادل 570.530 دولار �أمريكي تم �إدراجه �ضمن م�صروفات ت�شغيل خلال �سنة 2009 

)138.688 ريال ، ما يعادل 360.229 دولار �أمريكي ل�سنة 2008(.

تعوي�ض موظفي الإدارة الرئي�سيين كالتالي:

2008200920092008

ريالريالدولار �أمريكيدولار �أمريكي

481.556422.209الرواتب والعلاوات 1.096.6471.250.795

9.1176.811مكاف�أة نهاية الخدمة 17.69123.681

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�إجمالي التعوي�ضات المدفوعة �إلى موظفي 

490.673429.020الإدارة الرئي�سيين1.114.3381.274.476

	 

لم يتطلب تكوين مخ�ص�ص للقرو�ض المقدمة �إلى الأطراف ذات العلاقة )2008- �صفر(.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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28. مخاطر ال�سيولة

ملمح ا�ستحقاق الأ�صول والالتزامات كما في 31 دي�سمبر 2009 الوارد �أدناه يعك�س �أف�ضل تقديرات الإدارة لا�ستحقاقات الأ�صول والالتزامات.

فيما يلي بيان ا�ستحقاق الأ�صول والإلتزامات:

عند الطلب �أو 

خلال 3 �أ�شهر

3 �أ�شهر الى 12 

�شهر

�سنة الى 5 

�سنوات

5 �إلى 10 

�سنوات

�أكثر من 10 

المجموع�سنوات

ريالريالريالريالريالريال

كما في 31 دي�سمبر 2009  

نقدية و�أر�صدة لدى البنك 

المركزي العُماني

95.531.2987.606.1432.144.3723.053.629484.323108.819.765

7.208.923----7.208.923م�ستحق من بنوك �أخرى

42.414.645--32.463.9797.333.2192.617.447�إ�ستثمارات �أوراق مالية

97.142.60737.260.15540.398.9709.259.887259.500.624443.562.243القرو�ض وال�سلف

9.190.1319.190.131----ممتلكات ومعدات 

344.455--344.455--�أ�صل �ضريبي م�ؤجل

4.517.870------------------------------------4.517.870�أ�صول �أخرى

236.864.67752.199.51745.505.24412.313.516269.175.078616.058.032�إجمالي الأ�صول )ريال(

615.232.927135.583.161118.195.43931.983.158699.165.0471.600.150.732�إجمالي الأ�صول )دولار �أمريكي(

466.710.336-134.414.531197.034.18455.876.96079.384.661ودائع العملاء

7.863.459--625.000625.0006.613.459�أموال مقتر�ضة �أخرى

35.149.926----35.149.926م�ستحق لبنوك �أخرى

1.756.861----1.756.861�ضريبة 

11.958.960---------7.480.3333.297.5031.178.1882.936�إلتزامات �أخرى

�إجمالي الإلتزامات وحقوق 

523.439.542------------179.426.651200.956.68763.668.60779.387.597الملكية )ريال(

�إجمالي الإلتزامات وحقوق 

1.359.583.226------------466.043.249521.965.421165.373.005206.201.551الملكية )دولار �أمريكي(

269.175.07892.618.490)67.074.081()18.163.363()148.757.170(57.438.026�صافي فجوة ال�سيولة )ريال(

�صافي فجـوة ال�سيـولة )دولار 

699.156.047240.567.506)174.218.392()47.177.566()386.382.260(149.189.678�أمريكي(

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(



81 البنك الأهلي �ش.م.ع.ع  | التقرير ال�سنوي 2009

28. مخاطر ال�سيولة )تابع(

عند الطلب �أو 

خلال 3 �أ�شهر

3 �أ�شهر الى 

12 �شهر

�سنة الى 5 

�سنوات

5 �إلى 10 

�سنوات

�أكثر من 10 

المجموع�سنوات

ريالريالريالريالريالريال

كما في 31 دي�سمبر 2008  

نقدية و�أر�صدة لدى البنك 

334.96714.765.276---14.430.309المركزي العُماني

10.116.271----10.116.271م�ستحق من بنوك �أخرى

46.004.380--43.589.205591.9381.823.237�إ�ستثمارات �أوراق مالية

95.454.41414.017.94925.274.11315.319.644225.231.641375.297.761القرو�ض وال�سلف

8.283.4628.283.462----عقارات ومعدات 

340.341--340.341--�أ�صل �ضريبي م�ؤجل

1.597.046------------------------------------1.597.046�أ�صول �أخرى

165.187.24514.609.88727.437.69115.319.644233.850.070456.404.537�إجمالي الأ�صول )ريال(

429.057.77937.947.75871.266.73039.791.283607.402.7791.185.466.349�إجمالي الأ�صول )دولار �أمريكي(

319.256.295-105.649.181112.920.82339.358.06161.328.230ودائع العملاء

23.937.292--7.750.0007.750.0008.437.292�أموال مقتر�ضة �أخرى

18.426.459----18.426.459م�ستحق لبنوك �أخرى

1.075.808----1.075.808ال�ضرائب 

6.653.550------------------------------------6.653.550�إلتزامات �أخرى

�إجمالي الإلتزامات وحقوق 

369.349.404-----------138.554.998120.670.82347.795.35361.328.230الملكية )ريال(

�إجمالي الإلتزامات وحقوق 

959.349.101------------362.480.514313.430.709124.143.774159.294.104الملكية )دولار �أمريكي(

233.850.07087.055.133)46.008.586()20.357.662()106.060.936(25.632.247�صافي فجوة ال�سيولة )ريال(

�صافي فجـوة ال�سيـولة )دولار 

607.402.779226.117.229)119.502.821()52.877.044()275.482.951(66.577.265�أمريكي(

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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30. القيمة العادلة للأدوات المالية

تمت مناق�شة ال�سيا�سات المحا�سبية للبنك بالإي�ضاح رقم 3

ي�ستخدم البنك الت�صنيف التالي لتحديد والإف�صاح عن القيم العادلة للأدوات المالية  عن طريق �أ�سلوب التقييم:

الم�ستوى 1  : الأ�سعار المدرجة)غير المعدلة(  بال�سوق الن�شطة لأ�صول والتزامات مماثلة

الم�ستوى 2  :�أ�ساليب �أخرى حيث يكون لكل  المدخلات �أثر هام على القيم العادلة الم�سجلة يمكن ملاحظته �سواء مبا�شرة  �أو غير بطريقة مبا�شرة.

الم�ستوى 3 :�أ�ساليب �أخرى حيث يكون لكل  المدخلات �أثر هام على القيم العادلة الم�سجلة لا يمكن ملاحظته .

 200920092009

مجموعم�ستوى الثانيم�ستوى الاول

ريالريالريال

�أ�صول مالية

6.198.219-6.198.219�إ�ستثمارات �أوراق مالية محتفظ بها للمتاجرة )اي�ضاح 7(

34.950.726-34.950.726�إ�ستثمارات �أوراق مالية متاحة للبيع    )اي�ضاح 7(

م�شتقات ادوات مالية

129.413129.413-مبادلة معدلات الفائدة)اي�ضاح 25(

195.230195.230-عقود عملة اجنبية معجلة )اي�ضاح 25( 

41.148.945324.64341.473.588

�إلتزامات مالية

م�شتقات ادوات مالية

165.766165.766-مبادلة معدلات الفائدة)اي�ضاح 25(

206.085206.085-عقود عملة اجنبية معجلة )اي�ضاح 25( 

-371.851371.851

كما في 31 دي�سمبر 2009، لا يوجد لدي البنك �أدوات مالية من ت�صنيف القيم العادلة على الم�ستوى 3 

31. التوزيع الجغرافي للأ�صول والإلتزامات 

تت�ضمن �إ�ستثمارات الأوراق المالية مبلـغ 3.592.598 ريال ، ما يعادل 9.331.423 دولار �أمريكي )43.810.440 ريال ، ما يعادل 113.793.351 

دولار �أمريكي ل�سنة 2008( منفذة بالريال ال�سعودي والدولار الأمريكي اليورو الاوروبي و�صادرة عن م�ؤ�س�سات خارج �سلطنة عُمان. بالإ�ضافة �إلى ذلك، 

القرو�ض وال�سلف وبع�ض الأموال المقتر�ضة بمبلغ 2.223.358 ريال )28.788.753 ريال ل�سنة 2008(  ولا �شئ  عام 2009 )15.400.000 ريال 

ل�سنة 2008( علي التوالي تقع خارج �سلطنة عُمان. وب�إ�ستثناء ذلك، ف�إن كافة الأ�صول والإلتزامات الأخرى و�أموال الم�ساهمين تقع في �سلطنة عمان.

32. �إدارة المخاطر

نبذة عامة

يقوم البنك ب�إدارة المخاطر من خلال لجان مختلفة تابعة لمجل�س الإدارة والإدارة، كل لها �سلطة وم��سؤولية محددتان. وتقوم دائرة التدقيق الداخلي 

والجهات الرقابية ب�إجراء تقييم م�ستقل لعملية �إدارة المخاطر.  

�إن طبيعة ونطاق �أن�شطة البنك تحمل مخاطر متنوعة. المخاطر الرئي�سية بالإ�ضافة �إلى ملخ�ص عن طرق تخفيفها مو�ضحة �أدناه:

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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مخاطر الائتمان

تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر ف�شل الطرف الآخر لأداة مالية في الأداء وفقاً لل�شروط والالتزامات المتعاقد عليها وبالتالي ت�سبب للبنك تحمل 

خ�سائر مالية. 

وبالن�سبة للقرو�ض، يتحكم البنك فيها من خلال تحليل قدرة المقتر�ضين على الوفاء ب�إلتزامات ال�سداد وعن طريق و�ضع حد للمخاطر الإجمالية 

لأي مقتر�ض منفرد. كما يقوم البنك بالح�صول على ال�ضمانات الرهنية لكل قر�ض �إ�سكاني. يقوم البنك بو�ضع �سقوف على مبالغ المخاطر التي 

�سيقبلها للأفراد ولتركيزات المواقع الجغرافية والقطاعات ال�صناعية، وكذلك مراقبة المخاطر بالن�سبة لتلك ال�سقوف. ول�ضمان تنا�سق الإجراءات، 

يقوم البنك بتقييم القرو�ض، وحيثما كان ذلك منا�سباً، �إعتمادها مركزياً. ويتبع البنك �سيا�سات و�إجراءات موثقة كما هي مو�ضحة في دليل �سيا�سة 

الائتمان والا�ستثمار الخا�ص بالبنك.

يقوم البنك بتوفير لعملائه كفالات التي يجوز �أن يتطلب من البنك �صرف دفعات بالنيابة عنهم. يتم تح�صيل تلك الدفعات من العملاء على �أ�سا�س 

�شروط خطابات الإعتماد. يعر�ضون البنك لمخاطر مماثلة لمخاطر القرو�ض ويتم تخفي�ضها بنف�س عمليات و�سيا�سات الرقابة.

لقد قام البنك بو�ضع عملية مراجعة الإئتمان من �أجل تقديم ت�شخي�ص مُبكر عن التغييرات المحتملة في ملاءة الأطراف المتعامل معها. عند و�ضع 

�إن عملية مراجعة  الدورية.  التعديلات  �إلى  �أي�ضاً بتحديد درجة مخاطر لكل طرف. تخ�ضع درجات المخاطر هذه  البنك  الأطراف، يقوم  ملاءة 

الإئتمان الدورية ت�سمح للبنك تقييم الخ�سائر المحتملة كنتيجة للمخاطر التي يتعر�ض لها وبالتالي �إتخاذ الإجراءات ال�صحيحة.

م�شتقات الأدوات المالية

مخاطر الإئتمان النا�شئة من م�شتقات الأدوات المالية هي، في �أي وقت، تقت�صر على تلك الأدوات ذات القيم العادلة الموجبة، كما يتم �إدراجها في 

المركز المالي. في حالة الم�شتقات الإئتمانية، يتعر�ض البنك �أي�ضاً �إلى �أو يتم حمايته من مخاطر عجز الكيان المعني الم�شار �إليه بالم�شتقات الإئتمانية. 

يتم �إظهار التفا�صيل المماثلة في الإي�ضاح 25. 

�إجمالي الحد الأق�صى للمخاطر 

يبين الجدول التالي الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان لبنود قائمة المركز المالي، مت�ضمنةً الم�شتقات المالية. الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر 

الائتمان يظهر ك�إجمالي، قبل �أثر تخفي�ض المخاطر من خلال ا�ستخدام المقا�صة وال�ضمانات للاتفاقيات.

20092008�إي�ضاح

�ألف ريال�ألف ريال

4106.79913.117�أر�صدة لدى البنك المركزي العماني

57.20910.116الم�ستحق من بنوك

6446.563378.043القرو�ض وال�سلف �إلى العملاء 

742.41546.004�إ�ستثمارات �أوراق مالية

2532564م�شتقات الأدوات المالية 

603.311447.344

261.7971.297�إلتزامات

2628.87423.312�إلتزامات �إحتمالية طارئة 

30.67124.609

633.982471.953�إجمالي مخاطر الإئتمان

�إي�ضاح:

حيث يتم ت�سجيل الأدوات المالية بالقيمة العادلة ف�إن المبالغ المبينة �أعلاه تمثل مخاطر الإئتمان الحالية ولكن لي�س الحد الأق�صى للمخاطر الذي 

يمكن �أن تن��شأ في الم�ستقبل كنتيجة للتغييرات في القيم. 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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لتفا�صيل �أكثر حول الحد الأق�صى لمخاطر �إئتمان كل نوع من الأدوات المالية، يتم و�ضع رقم الإي�ضاح �إلى جانب كل �أداة. �أثر ال�ضمانات وتقنيات 

تخفي�ض المخاطر الأخرى يتم �إظهاره �أدناه.

تركيزات الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان

 تحليل ح�سب القطاع ال�صناعي للأ�صول المالية للبنك، قبل وبعد �أخذ في الح�سبان ال�ضمانات المحتفظ بها �أو التح�سينات الأخرى للإئتمان، هي 

كالتالي:

�إجمالي الحد 

الأق�صى للمخاطر 

�صافي الحد 

الأق�صى للمخاطر

�إجمالي الحد 

الأق�صى للمخاطر

�صافي الحد 

الأق�صى للمخاطر

2009200920082008

�ألف ريال�ألف ريال�ألف ريال�ألف ريال 

446.563116.877378.04393.402القرو�ض وال�سلف )�إي�ضاح 6(

156.748156.74869.30169.301البنوك والم�ؤ�س�سات المالية 

1.7971.7971.2971.297�إلتزامات )�إي�ضاح 26(

28.87428.87423.31223.312�إلتزامات �إحتمالية طارئة )�إي�ضاح 26(

633.982304.296471 953187.312

ال�ضمانات وتح�سينات الائتمان الأخرى 

�إن مبلغ ونوع ال�ضمان المطلوب يعتمد على تقييم مخاطر �إئتمان الطرف الآخر. يوجد لدى البنك �إر�شادات ب��شأن قبول �أنواع ال�ضمان وم�ؤ�شرات 

التقييم.

الأنواع الرئي�سية لل�ضمانات التي تم الح�صول عليها هي كالتالي:

للإقرا�ض التجاري، رهن على المخزون والمدينين التجاريين، ورهونات على العقارات، وال�ضمانات البنكية، والودائع الثابتة والأ�سهم المدرجة.

لإقرا�ض الأفراد، رهونات على الممتكات العقارية في حالة القرو�ض الإ�سكانية. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يقوم البنك �أي�ضاً بتح�صيل دعم �إئتماني �آخر مثل تحويلات الراتب، والكفالة ال�شخ�صية للمالكين �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

وال�ضمانات من ال�شركات الأم للقرو�ض �إلى �شركاتها التابعة. 

يح�صل البنك �أي�ضاً على ال�ضمانات من ال�شركات الأم للقرو�ض �إلى �شركاتها التابعة، لكن المنافع لا يتم �إدراجها �ضمن الجدول �أعلاه. 

تراقب الإدارة القيمة ال�سوقية لل�ضمان خلال فترات دورية، وتطلب �ضمانات �إ�ضافية بموجب الإتفاقية. يقوم البنك �أي�ضاً بمراجعة دورية لتغطية 

القيمة ال�سوقية لل�ضمان من �أجل تحديد كفاية مخ�ص�ص خ�سائر �إنخفا�ض القيمة. تفا�صيل ال�ضمانات يتم تقديمها في الإي�ضاح 6.

�إن �سيا�سة البنك بيع العقارات المعاد امتلاكها على �أف�ضل نحو ممكن. يتم �إ�ستخدام ح�صيلة البيع لتخفي�ض �أو �سداد المطالبة غير المدفوعة. 

الإ�ستثمارات

الديون  �أدوات  رئي�سي في  ب�شكل  الإ�ستثمارات هي  الإدارة.  قبل مجل�س  المعتمدة من  لل�سيا�سات  وفقاً  الأخرى  والإيداعات  الإ�ستثمارات  تنفيذ  يتم 

ال�صادرة عن الحكومة والبنوك ذات ال�سمعة الجيدة. �إن كافة تلك المخاطر يتم مراجعتها دورياً ويتم رفع تقرير بها �إلى الإدارة العليا واللجان ذات 

الاخت�صا�ص. 

مخاطر ال�سيولة 

مخاطر ال�سيولة تتمثل في مخاطر تعر�ض البنك �إلى �صعوبات تدبير الأموال اللازمة لمقابلة التزاماته الم�صاحبة للالتزامات المالية التي يجب �أن 

ت�سدد نقداً �أو ب�أي �أ�صل مالي �آخر.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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لقد تم ت�صميم �سيا�سات البنك للت�أكد من �أن البنك �سيكون في موقف يمكنه مقابلة التزاماته تحت �أي ظروف �سيئة. تقوم لجنة �أ�صول والتزامات 

البنك بالاجتماع دوريا لمراجعة ومتابعة الإجراءات الملائمة المختلفة مقابل المراكز الم�ستهدفة.

البنك  ال�سيولة . ولدي  �أ�سا�سي لأغرا�ض  البنك با�ستثمارات هامة في �شكل ا�ستثمارات �سائلة �صادرة من الحكومات والبنوك ب�شكل  كما يحتفظ 

�أن يحتفظ باحتياطيات نقدية مع البنك المركزي  �أي�ضا  �أي وقت عند الحاجة. ويجب علي البنك  ت�سهيلات ائتمان للطوارئ لمقابلة التزاماته في 

بن�سبة 5% من ودائع العملاء.

ويقوم البنك المركزي العماني بتحديد  �سقف الإقرا�ض للبنوك التجارية . والحد الأق�صى لمعدل الإقرا�ض الم�سموح به كما في 31 دي�سمبر 2009 كان 

87.5% )85% في 31 دي�سمبر 2008( .وقد حافظ البنك على الن�سبة المحددة للإقرا�ض كما يلي �أدناه: 

20092008

84.08%79.08%نهاية ال�سنة

107.52%87.44%الأق�صي

78.05%77.50%الأدني

87.45%83.55%متو�سط

مخاطر التركز

يظهر التركز عندما تدخل مجموعة من الأطراف المتعاملة في �أن�شطة تجارية مت�شابهه �أو في �أن�شطة بنف�س المنطقة الجغرافية، �أو عندما تكون لها 

نف�س ال�سمات الاقت�صادية مما ي�ؤثر على مقدرتها للوفاء بالتزاماتها التعاقدية في حالة بروز تغيرات اقت�صادية او �سيا�سية �أو �أي تغيرات اخرى. 

يعطى التركز م�ؤ�شراً للت�أثر الن�سبي في اداء البنك تجاه التطورات التي قد تطر�أ على قطاع �أعمال �أو منطقة جغرافية معينة.

بالن�سبة للتركيزات المتعلقة بالأطراف تحت القرو�ض وال�سلفيات، لقد �إلتزم البنك بال�سقوف المحددة من قبل البنك المركزي العماني بهذا ال��شأن. 

حينما تم تجاوز تلك ال�سقوف، يحتفظ البنك بالموافقات المحددة.

يمثل �أكبر ع�شرة مودعين لدى البنك ن�سبة 76% )2008- 79%( من ودائع العملاء كما في 31 دي�سمبر 2009، كما لا يوجد �إ�ستحقاق واحد يمثل �أكثر 

من 6.6% من قاعدة ودائع العملاء )2008- %7.5(.

مخاطر �أ�سعار الفائدة والعملة

تن��شأ مخاطر �أ�سعار الفائدة من �إحتمال التغيرات في �أ�سعار الفائدة التي ت�ؤثر على الأدوات المالية المعنية. يتعر�ض البنك لمخاطر �أ�سعار الفائدة 

كنتيجة لعدم تطابق �أو وجود فجوات في مبالغ الأ�صول والإلتزامات والأدوات المالية الواردة خارج المركز المالي التي ت�ستحق �أو يُعاد ت�سعيرها في فترة 

محددة. �إن �إجمالي هدف البنك هو �إدارة ح�سا�سية �أ�سعار الفائدة حتى لا ت�ؤثر حركة �أ�سعار الفائدة ب�شكل عك�سي على �صافي �إيرادات فوائد البنك. 

يتم قيا�س مخاطر �أ�سعار الفائدة على �أنها التقلبات المحتملة في �صافي �إيرادات الفوائد التي ت�أثر في التغيرات في �أ�سعار الفائدة في ال�سوق. يقوم 

البنك ب�إدارة هذه المخاطر بمطابقة �أو تحوط �إعادة ت�سعير الأ�صول والإلتزامات من خلال �إ�ستراتيجيات �إدارة مخاطر متنوعة. 

�أثر الح�سا�سية لمخاطر �سعر الفائدة علي �صافي �إيرادات الفوائد للبنك .

20092008

�ألف ريال �ألف ريال 

13.67111.329�صافي �إيرادات الفوائد

405428�أثر 50 نقطة �أ�سا�س

811856�أثر 100 نقطة �أ�سا�س

712 1.6211�أثر 200 نقطة �أ�سا�س

�إي�ضاحات حول القوائم المالية
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�إن مخاطر العملة هي المخاطر التي �سوف تغير قيمة الأداة المالية ب�سبب التغير في �سعر �صرف العملات. لقد و�ضع مجل�س الإدارة حدود حول مراكز 

العملة. يتم مراقبة المراكز على �أ�سا�س يومي ويتم �إ�ستخدام �إ�ستراتيجية تحوط للت�أكد من الإحتفاظ بمراكز العملة �ضمن الحدود المقررة.

�إن �أدوات البنك المالية معظمها بالريال العماني ب�إ�ستثناء القرو�ض الم�شتركة والإقترا�ضات ذو الطرفين فهي بالدولار الأمريكي وهي العملة الثابتة 

مقابل الريال العماني. بالتالي، ف�إن المخاطر في الدولار الأمريكي لا يعتبر كمخاطر عملة رئي�سية.

يت�ضمن مجموع الأ�صول مبلغ 114.779.712 ريال ، ما يعادل 298.129.122 دولار �أمريكي )59.874.398 ريال ، ما يعادل 155.517.917 

دولار �أمريكي ل�سنة 2008( منفذة بالدولار الأمريكي. ويت�ضمن مجموع الالتزامات مبلغ 119.061.395 ريال ، مـا يعادل 309.250.377 دولار 

�أمريكي )61.798.959 ريال ، مـا يعادل 160.516.777 دولار �أمريكي ل�سنة 2008( منفذة بالدولار الأمريكي. وب�إ�ستثناء ذلك، ف�إن كافة الأ�صول 

والإلتزامات الجوهرية الأخرى منفذة بالريال العُماني. 

�أبرم البنك عقود �أدوات مالية م�شتقة من �أجل �إدارة مخاطر العملة ومخاطر �أ�سعار الفائدة النا�شئة فيما يتعلق بالقر�ض البنكي الم�شترك بالدولار 

الأمريكي وال�سندات ذات �سعر الفائدة الثابت على التوالي.

مخاطر الت�شغيل

مخاطر الت�شغيل هي مخاطر الخ�سائر المبا�شرة �أو غير المبا�شرة الناتجة عن الإجراءات الداخلية غير الكافية �أو الفا�شلة، �أو الموظفين والأنظمة �أو 

عن �أحداث خارجية.

�أو  الكهرباء  انقطاع  �أو  بالبنك  المادية الخا�صة  بالأ�صول  �أ�ضرارا  �أن تحدث  ��شأنها  كارثة طبيعية من  �أحداث خارجية مثل  الناتجة عن  الخ�سائر 

كن تعريفها على نحو �أ�سهل من الخ�سائر الناتجة عن م�شاكل داخلية مثل غ�ش الموظفين وعيوب  الات�صالات التي تدخل ا�ضطرابا على الأعمال، ُمي

المنتجات.  والمخاطر الناتجة عن م�شاكل داخلية مرتبطة �أكثر بالمنتجات المعينة للبنك وخطوط �أعماله، وهي تخ�ص عمليات البنك �أكثر من المخاطر 

الناتجة عن الأحداث الخارجية.  وت�شمل مخاطر الت�شغيل التي يتعر�ض لها البنك �أمن نظم المعلومات وتعطل الات�صالات الهاتفية وعمليات الغ�ش 

و�أخطاء الت�شغيل.

يتم مراقبة مخاطر الت�شغيل من خلال �سل�سلة �إجراءات �صارمة للرقابة الداخلية والتدقيق، وف�صل وا�ضح بين ال�سلطات وم�صادر التقارير، كتيبات 

ومعايير ت�شغيل.  يقوم مراقب الح�سابات الداخلي بمراجعة م�ستقلة لفعالية نظام الرقابة الداخلية بالبنك وقدرته على تقليل �أثر مخاطر الت�شغيل.  

وهناك خطة بالبنك لت�أ�سي�س وحدة مخاطر الت�شغيل ومن المتوقع �أن يتم تنفيذ الخطة خلال ال�سنة القادمة.

مخاطر ال�سوق 

تن��شأ مخاطر ال�سوق من تقلبات �أ�سعار الفائدة، �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الأ�سهم. لقد و�ضع مجل�س الإدارة حدود حول قيمة المخاطر 

التي يمكن قبولها. تقوم لجنة الأ�صول والإلتزامات بمراقبة المخاطر على �أ�سا�س �أ�سبوعي.

مخاطر الدفع مقدماً

مخاطر الدفع مقدماً هي مخاطر �أن يتكبد البنك خ�سارة مالية ب�سبب �سداد �أو طلب �سداد مبكراً �أو مت�أخر عن ما هو متوقع، مثل الرهونات ب�سعر 

ثابت عندما تنخف�ض �أ�سعار الفائدة. 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية
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يقدر البنك ب�أن المدفوعات مقدماً لقرو�ضه �سوف لا تتجاوز ن�سبة 10% من مجموع محفظته على �أ�سا�س الخبرة ال�سابقة. بالتالي، ف�إن الت�أثير على 

الربح قبل ال�ضرائب ل�سنة واحدة وعلى حقوق الملكية، ب�إفترا�ض �أن ن�سبة 10% من الأدوات المالية القابلة لل�سداد كانت �ست�سدد في بداية ال�سنة، مع 

بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة، هو كالتالي :

�ألف دولار �أمريكي�ألف ريال 

2009

)2.639()1.016(الت�أثير على �صافي �إيرادات الفوائد 

)2.639()1.016(الت�أثير على حقوق الملكية 

�ألف دولار �أمريكي�ألف ريال 

2008

)2.037()784(الت�أثير على �صافي �إيرادات الفوائد 

)2.037()784(الت�أثير على حقوق الملكية 

 

33. كفاية ر�أ�س المال

�إن الغر�ض الرئي�سي لإدارة ر�أ�س مال البنك هو الت�أكد من �أن البنك يتقيد بمتطلبات ر�أ�س المال المفرو�ضة و�إن البنك يحتفظ بدرجات �إئتمان قوية 

ون�سبة ر�أ�س مال جيدة من �أجل دعم �أعماله ورفع قيمة الم�ساهمين �إلى الحد الأق�صى.

يقوم البنك ب�إدارة هيكلية ر�أ�سماله و�إجراء التعديلات عليها، على �ضوء التغييرات في الظروف الإقت�صادية وخ�صائ�ص مخاطر �أن�شطته. من �أجل 

�أو تعديل هيكلية ر�أ�س المال، يجوز للبنك �أن يقوم بتعديل قيمة توزيعات الأرباح المدفوعة �إلى الم�ساهمين �أو �إ�صدار، عائد ر�أ�س مال �إلى  الحفاظ 

الم�ساهمين �أو �إ�صدار �أوراق مالية ر�أ�سمالية. لكن لم يتم �إجراء تغييرات في الأغرا�ض وال�سيا�سات �أو العمليات مقارنةً مع ال�سنوات ال�سابقة بخ�صو�ص 

�إدارة ر�أ�س المال. 

العماني  المركزي  والبنك  الدولية  الت�سويات  بنك  عن  ال�صادرة  المال  ر�أ�س  كفاية  لإر�شادات  طبقا  بالمخاطر  المرجحة  الأ�صول  ن�سبة  احت�ساب  تم 

كالتالي:

2008200920092008

ريال ريال دولار �أمريكيدولار �أمريكي

ر�أ�س المال

83.50081.211فئة 210.938216.8831

6.4784.592فئة 11.92716.8252

222.865233.70889.97885.803

ترجيح الأ�صول المعر�ضة للمخاطر

459.124313.273البنود المدرجة في المركز المالي813.6961.192.530

18.31618.467مخاطر الت�شغيل47.96647.574

18.25020.132مخاطر ال�سوق52.29147.403

15.01015.474البنود المدرجة خارج المركز المالي40.19238.987

510.700367.346المجموع 954.1451.326.494

23.36%17.62%ن�سبة الأ�صول المعر�ضة للمخاطر )%(%23.36%17.62

10.00%10.00%متطلبات نظامية%10.00%10.00

اعتبارا من 1 يناير 2007 يجب على البنك �أن يرفع تقرير حول ن�سبة كفاية ر�أ�س المال وفقاً لإتفاقية بازل 2. ي�شتمل ر�أ�س المال فئة 1 ب�شكل رئي�سي 

على حقوق الملكية.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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34. التقارير القطاعية 

لأغرا�ض الإدارة ، تم تنظيم �أن�شطة البنك في قطاعين رئي�سيين للت�شغيل:

- خدمات البنك الممتازة والخا�صة وللأفراد. 	

- خدمات البنك لل�شركات الكبيرة والخزينة.  	

تتم المعاملات بين القطاعات بمعدلات �سوقية مقدرة علي �أ�س�س تجارية. يتم تحميل الفوائد / اكت�ساب الفوائد من ن�شاط القطاع علي �أ�سا�س �سعر 

تجميعي والذي يقارب تكلفة الأموال.

خلال الفترة ، كانت المعلومات القطاعية كما يلي:

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

الاعمال 

الم�صرفيه 

للتجزئه والممتازه 

الخا�صه

الاعمال 

الم�صرفيه 

المجموع لل�شركات

الاعمال 

الم�صرفيه 

للتجزئه والممتازه 

الخا�صه

الاعمال 

الم�صرفيه 

لل�شركات

المجموع

�ألف دولار 

�أمريكي

�ألف دولار 

�أمريكي

�ألف دولار 

�أمريكي

�ألف ريال �ألف ريال �ألف ريال 

5.5968.07513.671�صافي �إيرادات الفوائد14.53520.97435.509

3.1331.0934.226�إيرادات ت�شغيل �أخري8.1382.83910.977

8.7299.16817.897مجموع الت�شغيل22.67323.81346.486

)691(-)691(

�صافي مخ�ص�ص خ�سائر القرو�ض 

)266(-)266(والاحتمالات

8.4639.16817.631�صافي �إيرادات الت�شغيل21.98223.81345.795

)7.921()3.213()4.708(م�صروفات الت�شغيل)20.574()8.345()12.229(

3.7555.9559.710الربح قبل ال�ضريبة9.75315.46825.221

)1.169()707()462(م�صروف �ضريبة الدخل)3.036()1.836()1.200(

3.2935.2488.541�صافي ربح ال�سنة8.55313.63222.185

264.115351.943616.058�أ�صول قطاعية686.014914.1361.600.150

60.202463.238523.440التزامات قطاعية156.3701.203.2161.359.586

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008

الاعمال 

الم�صرفيه 

للتجزئه والممتازه 

الخا�صه

الاعمال 

الم�صرفيه 

لل�شركات

الاعمال 

الم�صرفيه 

للتجزئه والممتازه 

الخا�صه

الاعمال 

الم�صرفيه 

لل�شركات

المجموع

�ألف دولار 

�أمريكي

�ألف دولار 

�أمريكي

�ألف ريال�ألف ريال�ألف ريالالمجموع

5.8915.43811.329�صافي �إيرادات الفوائد15.30114.12529.426

1.7021.2042.906�إيرادات ت�شغيل �أخري4.4213.1277.548

7.5936.64214.235مجموع الت�شغيل19.72217.25236.974

361-361

�صافي مخ�ص�ص خ�سائر القرو�ض 

139-139والاحتمالات

7.7326.64214.374�صافي �إيرادات الت�شغيل20.08317.25237.335

)7.682()3.200()4.482(م�صروفات الت�شغيل)19.953()8.312()11.641(

3.2503.4426.692الربح قبل ال�ضريبة8.4428.94017.382

)759()350()409(م�صروف �ضريبة الدخل)1.971()909()1.062(

2.8413.0925.933�صافي ربح ال�سنة7.3808.03115.411

239.326217.079456.405�أ�صول قطاعية621.626563.8421.185.468

32.402336.948369.350التزامات قطاعية84.161876.943961.104

35. �أرقام المقارنة

�أعيد تبويب بع�ض �أرقام المقارنة لعام 2008 لتتنا�سب مع العر�ض الخا�ص بال�سنة الحالية. �إن عملية �إعادة التبويب هذه لا ت�ؤثر على �صافي الربح �أو 

حقوق الملكية التي تم التقرير عنها �سابقاً.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )تابع(
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�أع�ضاء الإدارة التنفيذية بالبنك الأهلي

نائب الرئي�س التنفيذي للبنك الوطني العماني �سابقا.

ولديه خبرة لمدة 10 �سنوات في مجال الأعمال الم�صرفية وعمل في وظائف مختلفة في البنك الوطني العماني.

ولديه خبرة لمدة 12 �سنة في مجال الأعمال الم�صرفية وعمل في وظائف مختلفة في بنك عمان الدولي.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �أونيك ورئي�س لجنة التدقيق.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين الأهلية ورئي�س لجنة التدقيق.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين الوطنية على الحياة ورئي�س لجنة التدقيق.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة عمان للتمويل والإ�ستثمار المحدودة.

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة فندق الخليج.

ع�ضو م�ست�شار �سابق في كلية العلوم الزراعية والبحرية في جامعة ال�سلطان قابو�س.

ع�ضو م�ست�شار في مجل�س �إدارة )المنح الدرا�سية البريطانية في عمان( م�ؤ�س�سة محلية تقوم بكفالة المواطنيين العمانيين المتميزين للدرا�سات 

العليا في المملكة المتحدة.

عبد العزيز بن محمد البلو�شي - الرئي�س التنفيذي 

رئي�س �سابق للتمويل التجاري في �آي �سي �آي �سي �آي بنك ليمتد في الهند.

نائب رئي�س تنفيذي �سابق ورئي�س التعاملات الم�صرفية بالجملة في �شمالي �آ�سيا لدى �آي �سي �آي �سي �آي بنك ليمتد.

رئي�س �إقليمي �سابق للتعاملات الم�صرفية لل�شركات في جنوب الهند.

الرئي�س التنفيذي �سابقا – التعاملات التجارية والتجزئة الدولية بنك باركليز بي ال �سي – مومباي ، الهند.

الرئي�س التنفيذي �سابقا – بنك كايلون – مومباي ، الهند.

الرئي�س التنفيذي �سابقا – مجموعة بنك دريب�سدنر – مومباي ، الهند.

�سي بي جاني�ش : نائب الرئي�س التنفيذي - التعاملات الم�صرفية التجارية والخزينة

�شاندرا �شيكار �شاتي : نائب الرئي�س التنفيذي – م�ساندة الخدمات 


